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1 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού. 
2 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 
3 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 
4 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 
5 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 
6 Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 

Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.  
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ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

Ρύθμιση υγειονομικών θεμάτων Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπές διατάξεις 
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Α. Αιτιολογική έκθεση   

 
Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης 

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση; 

 ΜΕΡΟΣ Β’: 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζουν ζητήματα που αφορούν ιδίως:  

α) στη βελτίωση της λειτουργίας των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.) και στη 

μείωση της υποστελέχωσής τους μέσω της μείωσης του χρόνου διοίκησης και 

ειδικής υπηρεσίας των στρατιωτικών ιατρών και της καθιέρωσης της ειδικότητας 

του Επαγγελματία Οπλίτη Διασώστη, β) στην επιτάχυνση της απόκτησης ιατρικής 

ειδικότητας από τους στρατιωτικούς ιατρούς, γ) στην εν γένει αποτελεσματική  

διαχείριση του υγειονομικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), δ) στην 

παροχή εκπαίδευσης για την περίθαλψη πολεμικού τραύματος, ε) στην επιτάχυνση 

της εξόφλησης των υγειονομικών δαπανών των στελεχών των Ε.Δ. με σκοπό τον 

περιορισμό της επιβάρυνσής τους και στ) στη μείωση της ταλαιπωρίας των Ατόμων 

με Αναπηρία (ΑμεΑ) ως προς την υγειονομική τους αξιολόγηση για την απαλλαγή 

από τη στράτευση και τη χορήγηση των λοιπών στρατολογικών ευεργετημάτων. Οι 

διατάξεις του Μέρους Β’ αποσκοπούν συνολικά στην επίλυση χρόνιων ζητημάτων 

ύψιστης σημασίας για τις υγειονομικές υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάμεων.  

 

ΜΕΡΟΣ Γ’: 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζουν ζητήματα που αφορούν ιδίως: α) 

στην κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών που έχουν προκύψει λόγω της έλλειψης 

μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), με την αξιοποίηση των ακαδημαϊκών και 

πρακτικών γνώσεων των Αξιωματικών μέσω της καθιέρωσης του θεσμού των μελών 

Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Σ.Δ.Ε.Π.), στο πρότυπο του 

«Professor of Practice», που εφαρμόζεται στο Πανεπιστήμιο Εθνικής Άμυνας των 

ΗΠΑ (National Defense University), β) στη ρύθμιση θεμάτων που αφορούν στα 

Α.Σ.Ε.Ι. και τις Α.Σ.Σ.Υ. γ) στην ενίσχυση των οικονομικών πόρων του Πολεμικού 

Μουσείου, με την πρόβλεψη δημιουργίας και διαχείρισης πωλητηρίου σε ειδικά 

διαμορφωμένους χώρους, καθώς και με τη δυνατότητα έκδοσης, παραγωγής και 

πώλησης συμβατικών και ψηφιακών εκδόσεων και εκπαιδευτικού υλικού, όπως 

ισχύει σε όλα τα υπόλοιπα μουσεία της χώρας, αλλά και του εξωτερικού. 

Επιπρόσθετα αντιμετωπίζεται το ζήτημα του περιορισμού που ισχύει ως προς τον 

ορισμό του Διευθυντή του Πολεμικού Μουσείου αποκλειστικά από μόνιμους εξ 

εφέδρων ανώτατους ή ανώτερους αξιωματικούς, πρόβλεψη που μειώνει την 

ικανότητα του Μουσείου να επιλέγει από ένα ευρύτερο φάσμα ικανών και 

έμπειρων αξιωματικών, ιδίως εκείνων που βρίσκονται σε ενέργεια και διαθέτουν 

σύγχρονη γνώση και εμπειρία, δ) στη μείωση των ηλικιακών ορίων πρόσληψης των 

Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) και στην προσαρμογή των χρόνων παραμονής 

τους σε κάθε βαθμό, ώστε να εναρμονισθούν με τη συνολική αύξηση του χρόνου 

παραμονής τους στις Ένοπλες Δυνάμεις, ε) στη συμπερίληψη των στρατιωτικών των 
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Ενόπλων Δυνάμεων, του αστυνομικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, των 

συνοριακών φυλάκων, των συνοριακών φυλάκων ορισμένου χρόνου και των 

ειδικών φρουρών, του πυροσβεστικού προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος, 

καθώς και του προσωπικού του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής 

στους υπόχρεους απόκτησης δελτίου ταυτότητας Ελλήνων πολιτών, πέραν του 

ειδικού δελτίου ταυτότητας που χορηγείται από την υπηρεσία τους, στ) στη μείωση 

της θητείας των διοικητικών συμβουλίων των Μετοχικών Ταμείων Στρατού, 

Ναυτικού και Αεροπορίας, ζ) στη ρύθμιση της αξιοποίησης δικαιωμάτων 

διανοητικής ιδιοκτησίας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας μέσω του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας, η) στην παροχή δυνατότητας σε οπλίτες θητείας 

να υπηρετήσουν τη στρατεύσιμη στρατιωτική τους υποχρέωση ως Επίκουροι 

Σημαιοφόροι του Πολεμικού Ναυτικού και Δόκιμοι Αξιωματικοί της Πολεμικής 

Αεροπορίας στο Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας, θ) στη διευθέτηση 

ζητημάτων επιδομάτων, αποζημιώσεων και αμοιβών που καταβάλλονταν στο 

προσωπικό της Ελληνικής Αεροπορικής Βιομηχανίας (ΕΑΒ) Α.Ε. για την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους και την επίτευξη επιχειρησιακών στόχων, προκειμένου να 

εξακολουθήσει η σχετική καταβολή τους με νέους όρους με στόχο να επιτευχθεί η 

ομαλή λειτουργία της εταιρείας, ενώ θεσπίζεται και η καταβολή στο προσωπικό της 

ΕΑΒ Α.Ε. ημερήσιας αποζημίωσης για την εκτέλεση εργασιών συντήρησης 

πυροσβεστικών αεροσκαφών κατά την αντιπυρική περίοδο, ι) στην παροχή 

δυνατότητας στις ειδικές ελεγκτικές δομές του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας άρσης 

του τραπεζικού απορρήτου των ελεγχόμενων προσώπων και απόκτησης 

πρόσβασης στο Σύστημα Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασμών και Λογαριασμών 

Πληρωμών καθώς και ια) στη διευθέτηση των οικονομικών εκκρεμοτήτων που 

πηγάζουν από την υπ’ αρ. 153966/27.05.2024 σύμβαση προμήθειας-διανομής 

ύδατος στην Κλειστή Ελεγχόμενη Δομή (Κ.Ε.Δ.) Σάμου, η οποία έχει συναφθεί 

κατόπιν διαγωνιστικής διαδικασίας για την κάλυψη επειγουσών αναγκών 

υδροδότησης της εν λόγω Δομής. 

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;  

 ΜΕΡΟΣ Β’: 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζονται σημαντικές δυσχέρειες για την 

εύρυθμη λειτουργία των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.). Οι ελλείψεις σε 

προσωπικό των Σ.Ν., που θέτουν σε κίνδυνο την υγειονομική περίθαλψη των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και την κοινωνική τους προσφορά, καθιστούν 

αναγκαίες τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις, ώστε να βελτιστοποιηθεί η στελέχωσή 

τους, μέσω της ενίσχυσής τους με ειδικευμένους στρατιωτικούς ιατρούς και με 

μείωση του χρόνου που μεσολαβεί από τη λήψη του πτυχίου μέχρι την έναρξη 

φοίτησης για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. Η έλλειψη εκπαίδευσης στο 

πολεμικό τραύμα, σύμφωνα με τα πρόσφατα πορίσματα του πολέμου στην 

Ουκρανία, δύναται να επιφέρει δυσμενείς συνέπειες σε περίοδο κρίσεων, όπως η 

απώλεια ζωής των τραυματισθέντων μαχητών, εάν δεν εκτελεστούν άμεσα και 

ορθά οι ενδεδειγμένες από την ιατρική επιστήμη ιατρικές πράξεις. Επιπρόσθετα, 

αντιμετωπίζονται τα προβλήματα στις προμήθειες φαρμακευτικού και 

υγειονομικού υλικού, όπως η καθυστέρηση έγκρισης των συμβάσεων, ενώ 
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παράλληλα επιτυγχάνεται η καταπολέμηση της γραφειοκρατίας για την 

εκκαθάριση των υγειονομικών δαπανών των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. Η 

ρύθμιση της οικονομικής αυτοτέλειας των Σ.Ν. εξαλείφει τον κίνδυνο να τεθούν σε 

καθεστώς επιτροπείας και ελέγχου των οικονομικών τους, όπως έχει συμβεί στο 

παρελθόν, ως μη συμμορφούμενα με την Οδηγία (ΕΕ) 2011/7 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 16ης Φεβρουαρίου 2011 σχετικά με την 

καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές (L 48), 

η οποία ενσωματώθηκε στην ελληνική έννομη τάξη με τον ν. 4152/2013 (Α’ 107). 

Πρόβλημα συνιστά και η διπλή κρίση – αξιολόγηση των ατόμων με αναπηρία από 

τις Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές, ενώ έχουν ήδη γνωμάτευση από τα 

αρμόδια Κέντρα Πιστοποίησης Αναπηρίας, καθώς υφίστανται αδικαιολόγητη 

ταλαιπωρία και υπάρχει ο κίνδυνος έκδοσης αντιφατικών αποφάσεων. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’: 

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζονται α) η υποστελέχωση του 

εκπαιδευτικού δυναμικού των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, 

το οποίο οδηγεί κάθε χρόνο σε μια γραφειοκρατική διαδικασία προκήρυξης 

έκτακτων θέσεων και σύναψης συμβάσεων έργου αυξάνοντας το κόστος 

διενέργειας των μαθημάτων, β) η έλλειψη υφιστάμενης ρύθμισης για την 

εφαρμογή του συστήματος ΑΠΕΛΛΑ στα Α.Σ.Ε.Ι. και η διευθέτηση της διανομής 

συγγραμμάτων στους σπουδαστές των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Υ., γ) η μη ύπαρξη 

πωλητηρίου στο Πολεμικό Μουσείο, το οποίο συνιστά μέχρι σήμερα εξαίρεση 

συγκριτικά με τα υπόλοιπα μουσεία, και δεν επιτρέπει την αύξηση των πόρων του 

μέσω της δυνατότητας έντυπων και ψηφιακών εκδόσεων, δ) η μη δυνατότητα 

επιλογής κατάλληλων υποψηφίων ως Διευθυντών του Μουσείου, αποκλείοντας 

μόνιμους εν ενεργεία αξιωματικούς που διαθέτουν ικανότητα και εμπειρία, ε) το 

πρόβλημα της δυνατότητας πρόσληψης Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) σε 

μεγάλη ηλικία, το οποίο αποτελεί εμπόδιο στην ολοένα και πιο απαιτητική 

επιχειρησιακή τους αξιοποίηση, στ) η χρήση από τους στρατιωτικούς των Ενόπλων 

Δυνάμεων, το αστυνομικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, τους συνοριακούς 

φύλακες, τους συνοριακούς φύλακες ορισμένου χρόνου και τους ειδικούς 

φρουρούς, το πυροσβεστικό προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος καθώς και το 

προσωπικό του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής ειδικών δελτίων 

υπηρεσιακών ταυτοτήτων στις συναλλαγές τους με δημόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς, αποκαλύπτοντας, έτσι, την επαγγελματική τους ιδιότητα, γεγονός που 

παραβαίνει τις αρχές περιορισμού του σκοπού και της αναλογικότητας στην 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων, ενώ δυνητικά ενέχει και κίνδυνο ασφάλειας 

πληροφοριών μέσω μη ασφαλών πληροφοριακών συστημάτων και ζ) η μεγάλη 

διάρκεια της θητείας των διοικήσεων των Μετοχικών Ταμείων των τριών Κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων, πρόβλεψη που δυσχεραίνει την αποτελεσματικότερη 

αξιολόγηση του έργου τους από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας, η) η διευκόλυνση της 

αξιοποίησης των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας μέσω του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας, θ) η μη παροχή 

δυνατότητας σε Επίκουρους Σημαιοφόρους του Πολεμικού και Δοκίμους Εφέδρους 

Αξιωματικούς της Πολεμικής Αεροπορίας να υπηρετούν τη στρατεύσιμη 
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στρατιωτική τους υποχρέωση στο Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας, 

δικαίωμα που παρέχεται στους Δόκιμους Έφεδρους Αξιωματικούς του Στρατού 

Ξηράς, ι) η έλλειψη ενιαίας θεσμοθετημένης διαδικασίας καταβολής επιδομάτων, 

αποζημιώσεων και αμοιβών στο προσωπικό της ΕΑΒ Α.Ε. με αποτέλεσμα η εταιρεία 

να είναι έκθετη σε σχετικούς οικονομικούς ελέγχους, οι οποίοι θέτουν σε κίνδυνο 

την αναδιάρθρωσή της και το νέο επιχειρησιακό της σχέδιο που στοχεύει στην 

ανάπτυξή της και την υγιή δραστηριοποίησή της, ια) η μη δυνατότητα των ειδικών 

ελεγκτικών δομών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας να άρουν το τραπεζικό 

απόρρητο των ελεγχόμενων και να αποκτούν πρόσβαση στο Σύστημα Μητρώων 

Τραπεζικών Λογαριασμών και Λογαριασμών Πληρωμών και ιβ) η ανάγκη για την 

ομαλή αποπληρωμή της σύμβασης προμήθειας και διανομής ύδατος στην Κ.Ε.Δ. 

Σάμου, δεδομένου ότι έχουν παραδοθεί οι σχετικές ποσότητες ύδατος από τον 

Ανάδοχο και απαιτείται να προχωρήσει ομαλά η περαιτέρω προμήθεια και διανομή 

ύδατος στην Κ.Ε.Δ., η οποία αντιμετωπίζει σημαντικό πρόβλημα επάρκειας στην 

υδροδότησή της. 

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά; 

 Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Β’ αφορούν στο υγειονομικό προσωπικό 

των Ενόπλων Δυνάμεων, στους στρατιωτικούς ιατρούς, νοσηλευτές, κτηνιάτρους, 

φαρμακοποιούς, οδοντιάτρους και ψυχολόγους, στις μονάδες και υπομονάδες του 

υγειονομικού σώματος, στο 401 Γενικό Στρατιωτικό Νοσοκομείο Αθηνών, το 424 

Γενικό Στρατιωτικό Νοσοκομείο Εκπαιδεύσεως, το Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών και 

το 251 Γενικό Νοσοκομείο Αεροπορίας, καθώς και στους λήπτες υγείας, τόσο τα 

στελέχη των Ε.Δ. (ως βασική κατηγορία δικαιούχων) όσο και στους λοιπούς 

δικαιούχους περίθαλψης στα στρατιωτικά νοσοκομεία, όπως καθορίζονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 154/1975 (Α’ 185), στο άρθρο 2 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) 

και στις αποφάσεις, που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 55 του ν.δ. 

721/1970 (Α’ 251). Επιπλέον, αφορά στα στρατιωτικά νοσοκομεία, στους 

συμβαλλόμενους με αυτά προμηθευτές και εν γένει στους ιδιωτικούς φορείς.  

 

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις του Μέρους Γ’ αφορούν: α) στους σπουδαστές των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και τα μέλη Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) τους, στους αξιωματικούς που είναι κάτοχοι 

διδακτορικού, τους σπουδαστές των Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών 

Υπαξιωματικών και εν γένει το στρατιωτικό προσωπικό, λόγω της αναβάθμισης της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης, β) στο Πολεμικό Μουσείο και έμμεσα το σύνολο των 

πολιτών της χώρας, καθώς θα μπορούν να προμηθεύονται αναμνηστικά και 

εκδόσεις του Μουσείου γ) στους Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) που θα 

προσληφθούν στο μέλλον και σε όσους ΕΠ.ΟΠ. υπηρετούν ήδη στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, δ) στο σύνολο των στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων και των οπλιτών 

που υπηρετούν τη στρατεύσιμη στρατιωτική τους υποχρέωση καθώς και το σύνολο 

του αστυνομικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, των συνοριακών 

φυλάκων, των συνοριακών φυλάκων ορισμένου χρόνου και των ειδικών φρουρών, 

του πυροσβεστικού προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος καθώς και του 

προσωπικού του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής ε) στο Μετοχικό 
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Ταμείο Στρατού (ΜΤΣ), το Μετοχικό Ταμείο Ναυτικού (ΜΤΝ) και το Μετοχικό Ταμείο 

Αεροπορίας (ΜΤΑ), στ) στο προσωπικό του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 

Καινοτομίας, ζ) στο προσωπικό της ΕΑΒ Α.Ε., η) στους απασχολούμεους στις ειδικές 

ελεγκτικές δομές του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας καθώς και θ) στους πολίτες 

τρίτων κρατών που φιλοξενούνται στην Κ.Ε.Δ. Σάμου και στους συμβαλλόμενους της 

υπ’ αρ. 153966/27.5.2024 σύμβαση προμήθειας και διανομής ύδατος. 

 

 
Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης 

4. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν; 
ΝΑΙ                  ΟΧΙ      

 
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα; 

 ΜΕΡΟΣ Β’ 

Άρθρο 5: παρ. 3 άρθρου πρώτου ν. 4286/2014 (Α’ 194), 

Άρθρο 7: παρ. 2 άρθρου 25 ν. 4494/2017 (Α’ 165), 

Άρθρο 15: άρθρο 7 ν.δ. 1327/1973 (Α’ 16), 

Άρθρο 18: περ. α) παρ. 4 άρθρου 63 ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114), 

Άρθρο 19: παρ. 7 και 15 άρθρου 64 ν.δ. 1400/1973, 

Άρθρο 21: άρθρο 4 ν. 3883/2010 (Α’ 167), 

Άρθρο 22: άρθρο 8 ν. 3883/2010, 

Άρθρο 27: παρ. 14 άρθρου 28 ν. 3883/2010,  

Άρθρο 28: άρθρο 47 του ν. 3421/2005 (Α’ 302), 

Άρθρο 30: παρ. 1, 2 και 3 άρθρου 26 ν. 1911/1990 (Α’ 166), 

Άρθρο 32: παρ. 1 και 2 άρθρου 7 π.δ. 181/2002 (Α’ 170), 

Άρθρο 33: άρθρο 7 π.δ. 157/2001 (Α’ 130), 

Άρθρο 35: άρθρο 3 ν. 154/1975 (Α’ 185), 

Άρθρο 36: άρθρο 3 π.δ. 62/2023 (Α’ 114), 

Άρθρο 37: παρ. 1 και 2 άρθρου 4 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 38: παρ. 7 άρθρου 5 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 39: άρθρο 6 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 40: άρθρο 9 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 41: άρθρο 16 π.δ. 62/2023,  

Άρθρο 42: άρθρο 17 π.δ. 62/2023, 

Άρθρο 43: παρ. 1 άρθρου 21 π.δ. 62/2023, 

Άρθρο 51: παρ. 24 άρθρου 5 ν. 2292/1995 (Α’ 35), 

Άρθρο 53: άρθρο 2 α.ν. 1137/1946 (Α’ 113), 

Άρθρο 55: άρθρο 7 ν. 3421/2005 (Α’ 302), 

Άρθρο 56: άρθρο 8 ν. 3421/2005 και 

Άρθρο 58: άρθρο 13 ν. 3421/2005. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’ 

Άρθρο 62: περ. β) άρθρου 7 ν. 3187/2003 (Α’ 233), 

86



 

Άρθρο 66: παρ. 5 και 6 άρθρου 440 ν. 4957/2022 (Α΄ 141), 

Άρθρο 69: άρθρο 4 ν.δ. 132/1969 (Α’ 35), 

Άρθρο 70: παρ. 1 άρθρου 7 ν.δ. 132/1969, 

Άρθρο 71: παρ. 1 άρθρου 2 ν. 2936/2001 (Α’ 166), 

Άρθρο 72: άρθρο 8 ν. 2936/2001,  

Άρθρο 73: παρ. 1 και 6 άρθρου 13 ν. 2936/2001,  

Άρθρο 74: παρ. 1 άρθρου 1 ν.δ. 127/1969 (Α’ 29), 

Άρθρο 75: παρ. 2 άρθρου 1 ν.δ. 2554/1953 (Α’ 230), 

 παρ. 2 άρθρου 5 π.δ. 21/1932 (Α’ 387),  

 παρ. 6 άρθρου 2 α.ν. 1988/1939 (Α’ 414) 

 Άρθρο 77: παρ. 3 άρθρου 12 ν. 5110/2024 (Α΄ 75), 

Άρθρο 78: παρ. 2 άρθρου 103 ν. 5079/2023 (Α΄ 215), 

 άρθρο 78 ν. 4941/2022 (Α΄ 113) και 

Άρθρο 79: άρθρο 11 ν. 4494/2017 (Α΄ 165)  

5. 
Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης 
νομοθεσίας 

 
i)   με αλλαγή 

προεδρικού 
διατάγματος, 
υπουργικής απόφασης 
ή άλλης κανονιστικής 
πράξης; 

Απαιτείται ψήφιση τυπικού νόμου, καθώς το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο δεν παρέχει εξουσιοδοτική 

διάταξη για την έκδοση προεδρικού διατάγματος, 

υπουργικής απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης με 

αντικείμενο που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις 

προτεινόμενες διατάξεις. 

 

ii)  με αλλαγή διοικητικής  
πρακτικής 
συμπεριλαμβανομένης 
της δυνατότητας νέας 
ερμηνευτικής 
προσέγγισης της 
υφιστάμενης 
νομοθεσίας; 

Η υφιστάμενη νομοθεσία έχει εξαντλήσει τη δυναμική 

της ως προς την ερμηνευτική προοπτική της. Αποτελεί 

βασική αιτία της αδυναμίας εφαρμογής των 

υφιστάμενων διατάξεων. Ενόψει των παραπάνω 

διαπιστώσεων, οι στόχοι που επιδιώκονται με την 

αξιολογούμενη ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να 

επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής, 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας 

ερμηνευτικής προσέγγισης της υφιστάμενης 

νομοθεσίας. 

 

iii) με διάθεση 
περισσότερων 
ανθρώπινων και υλικών 
πόρων; 

Κοινή διαπίστωση, τόσο σε επίπεδο ουσιαστικών 

ρυθμίσεων όσο και σε οργανωτικό επίπεδο, αποτελεί η 

αδυναμία του ισχύοντος ρυθμιστικού πλαισίου να 

αποτελέσει ικανοποιητική απάντηση στις προκλήσεις 

και τις παρατηρούμενες δυσλειτουργίες των 

στρατιωτικών νοσοκομείων. Η διάθεση ανθρώπινων 

και υλικών πόρων, χωρίς ριζική αναδιάρθρωση της 

δομής και της οργάνωσης του υγειονομικού σώματος, 

θα αποτελούσε απλά κατασπατάληση πόρων. 

 

 
Συναφείς πρακτικές  
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6. 

 
Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;          ΝΑΙ                  ΟΧΙ      
 
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα: 

 

 

i)   σε άλλη/ες 
χώρα/ες της Ε.Ε. ή 
του ΟΟΣΑ: 

Αναφορικά με το Μέρος Β’ ελήφθησαν υπόψη αφενός η 

οργανωτική δομή, αφετέρου το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας 

του υγειονομικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων της 

Γαλλίας, που αποτελεί συμμαχικό κράτος με υψηλό επίπεδο 

στρατιωτικής κατάρτισης.  

Το γαλλικό μοντέλο (Service de Santé des Armées - SSA) 

οργανώνει την εκπαίδευση των ιατρών και του λοιπού 

υγειονομικού προσωπικού, μέσω ειδικών στρατιωτικών 

σχολών και σχολείων, και προσφέρει υγειονομική 

υποστήριξη σε επιχειρήσεις και ανθρωπιστικές αποστολές, 

ενώ διαχειρίζεται και ζητήματα δημόσιας υγείας, όπως 

επιδημίες.  

Στο επιχειρησιακό επίπεδο, διαθέτει υγειονομικά τάγματα 

για πρώτες βοήθειες, κινητά νοσοκομεία εκστρατείας για 

σταθεροποίηση τραυμάτων κοντά στις γραμμές μάχης, 

καθώς και μονάδες διακομιδής τραυματιών. Επιπλέον, 

διαχειρίζεται στρατιωτικά νοσοκομεία εντός Γαλλίας, τα 

οποία παρέχουν περίθαλψη τόσο σε στρατιωτικούς όσο και 

σε πολίτες, εξασφαλίζοντας έτσι ευρύτερη υγειονομική 

υποστήριξη. Αυτή η δομή ακολουθείται και από τις ελληνικές 

Ένοπλες Δυνάμεις και βελτιστοποιείται με τις 

αξιολογούμενες διατάξεις. 

Ως προς το Μέρος Γ’ ελήφθη υπόψη το θεσμικό πλαίσιο των 

στρατιωτικών σχολών των ΗΠΑ και της Γαλλίας, όπως το 

National Defense University (NDU) και η École Spéciale 

Militaire de Saint-Cyr (ESM), οι οποίες αποτελούν συμμαχικές 

χώρες με υψηλό επίπεδο κατάρτισης των στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων τους. Το πλαίσιο των Σχολών αυτών, με 

την πρόβλεψη του θεσμού των professor of practice, τίτλος 

που απονέμεται σε επαγγελματίες με εξαιρετική εμπειρία και 

εξειδίκευση στον τομέα τους, γεφυρώνει την απόσταση από 

τη θεωρία στην πράξη και προσφέρει στους σπουδαστές 

πρακτικές γνώσεις και εφαρμογές, δίνοντας έμφαση στην 

εμπειρία των διδασκόντων και στην έρευνα, ώστε να 

μπορούν να ανταποκριθούν στις αυξημένες απαιτήσεις του 

σύγχρονου πεδίου επιχειρήσεων. 

 ii)  σε όργανα της 
Ε.Ε.: 

 

 iii) σε διεθνείς 
οργανισμούς: 
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Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης 

7. 
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση 

 

 

❒                      ❒                         ❒                                                                                     ⌧                         ⌧                        
 
 
 

❒                        ❒                      ❒                         ⌧                        
 
 
 

❒                         ❒                       ❒                        ❒                      ❒       
 
 
 

                                 ❒                                                               ❒      
 

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;  

 

i)   βραχυπρόθεσμοι: 

ΜΕΡΟΣ Β’:  

- Η ολοήμερη λειτουργία των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. 

- Η ευελιξία στελέχωσης των στρατιωτικών 

νοσοκομείων, φαρμακείων και κτηνιατρείων. 

- Η έναρξη της λειτουργίας του Διακλαδικού 

Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος. 

- H αναδιάρθρωση της δομής και της 

οργάνωσης του υγειονομικού σώματος των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

- Η καθιέρωση του θεσμού των άγονων 

ιατρικών ειδικοτήτων με τη συνεπακόλουθη 

παροχή κινήτρων.  

- Η αποφυγή της ταλαιπωρίας των 

στρατευσίμων κατά τη διαδικασία της 

υγειονομικής τους εξέτασης. 

 
ΜΕΡΟΣ Γ’: 

- Η μεταλαμπάδευση των πρακτικών και 

θεωρητικών γνώσεων των αξιωματικών, που 

είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, στους 

σπουδαστές των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.). 

- Η άμεση επίλυση ζητημάτων που αφορούν 

στα Α.Σ.Ε.Ι. και τις Α.Σ.Σ.Υ. και συγκεκριμένα την 
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εκλογή και εξέλιξη των μελών Δ.Ε.Π. και τη 

διανομή συγγραμμάτων στους σπουδαστές 

τους.  

- Η ενίσχυση της ρευστότητας του Πολεμικού 

Μουσείου, μέσω της δημιουργίας πωλητηρίου 

και η χορήγηση της δυνατότητας επιλογής εν 

ενεργεία ανώτατου ή ανώτερου αξιωματικού 

για τη θέση του διευθυντή του Μουσείου.  

- Η επικείμενη πρόσληψη Επαγγελματιών 

Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) εντός του έτους 2025 να 

πραγματοποιηθεί με τα νέα ανώτατα ηλικιακά 

όρια και η άμεση προσαρμογή των χρόνων 

παραμονής τους σε κάθε βαθμό, ώστε να 

εναρμονισθούν με τη συνολική αύξηση του 

χρόνου παραμονής τους στις Ένοπλες 

Δυνάμεις. 

- Η χορήγηση στο στρατιωτικό προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων, στο αστυνομικό 

προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, στους 

συνοριακούς φύλακες, στους συνοριακούς 

φύλακες ορισμένου χρόνου και στους ειδικούς 

φρουρούς, στο πυροσβεστικό προσωπικό του 

Πυροσβεστικού Σώματος καθώς και στο 

προσωπικό του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής δελτίου ταυτότητας Ελλήνων 

πολιτών με σκοπό την άμεση κατάργηση της 

άνισης μεταχείρισης των στρατιωτικών και του 

πυροσβεστικού προσωπικού σε σχέση με τους 

υπόλοιπους πολίτες της χώρας.  

- Η επιτάχυνση και διευκόλυνση της 

αξιοποίησης των δικαιωμάτων διανοητικής 

ιδιοκτησίας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

μέσω του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 

Καινοτομίας. 

- Η ενίσχυση της στελέχωσης του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας με 

καταρτισμένο προσωπικό. 

- Η αποτροπή της διατάραξης της παραγωγικής 

διαδικασίας, μέσω της μη εμπρόθεσμης 

παράδοσης προγραμμάτων που έχει αναλάβει 

η ΕΑΒ Α.Ε. 

- Η εκκαθάριση και πληρωμή των δαπανών που 

εκκρεμούν, στο πλαίσιο της σύμβασης 

προμήθειας και διανομής ύδατος για τις 
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ανάγκες της Κ.Ε.Δ. Σάμου, προκειμένου να 

διασφαλιστεί η υδροδότησή της. 

 

ii)  μακροπρόθεσμοι: 

ΜΕΡΟΣ Β’: 

- Η καθιέρωση ενός ενιαίου συστήματος 

προμηθειών υγειονομικού υλικού και η 

οικονομική αυτοτέλεια των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. 

- Η μείωση των ληξιπρόθεσμων οφειλών των 

στρατιωτικών νοσοκομείων. 

- Η εκπαίδευση του συνόλου του ιατρικού 

προσωπικού στο Διακλαδικό Κέντρο 

Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος.  

- Η οργάνωση και λειτουργία Μονάδας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων στο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) και Στεγών Υποστηριζόμενης 

Διαβίωσης. 

- Η βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

ΜΕΡΟΣ Γ’:  

- Η βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης από τα Ανώτατα Στρατιωτικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.). 

- Η ανάδειξη, προβολή και αξιοποίηση της 

στρατιωτικής ιστορικής κληρονομιάς της 

χώρας, μέσω της έκδοσης πολύτιμων βιβλίων 

και εκπαιδευτικού υλικού από το Πολεμικό 

Μουσείο, που θα αποφέρει επιπλέον έσοδα σε 

αυτό καθώς, επίσης, και η δυνατότητα 

επιλογής έμπειρων και ικανών εν ενεργεία 

ανώτατων ή ανώτερων αξιωματικών για τη 

θέση του διευθυντή. 

-Η μη χρήση ειδικού δελτίου ταυτότητας από 

στρατιωτικούς και πυροσβεστικό προσωπικό 

για τις συναλλαγές τους με δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και, συνεπώς, η διακοπή της 

ανεπίτρεπτης επεξεργασίας προσωπικών 

δεδομένων, μέσω της αποκάλυψης της 

επαγγελματικής τους ιδιότητας.  

- Η δυνατότητα της συνεχούς αξιολόγησης του 

έργου και των πεπραγμένων των διοικητικών 

συμβουλίων των τριών (3) Μετοχικών Ταμείων 

των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων.  
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- Η ανάπτυξη του επιχειρηματικού 

οικοσυστήματος στον τομέα της άμυνας και της 

ασφάλειας. 

- Η ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του 

Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας, 

μέσω της απασχόλησης επιστημονικά 

καταρτισμένου προσωπικού. 

- Η διασφάλιση της απρόσκοπτης 

αναδιάρθρωσης της ΕΑΒ Α.Ε. μέσω του νέου 

επιχειρησιακού σχεδίου που απώτερο στόχο 

έχει την ανάπτυξη της εταιρείας και την 

εξυπηρέτηση των αναγκών των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

- Η διευκόλυνση της διερεύνησης πιθανών 

οικονομικών εγκλημάτων σε βάρος της 

περιουσίας του δημοσίου από τις ειδικές 

ελεγκτικές δομές του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας.  

 
 

 
Ψηφιακή διακυβέρνηση 

10. 

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα 
είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:  

ΑΜΕΣΗ     ❒      ή/και      ΕΜΜΕΣΗ     ❒ 

 
i) Εάν είναι άμεση, 
εξηγήστε: 

Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος. 

 
ii)  Εάν είναι έμμεση, 
εξηγήστε: 

Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος. 

11. 

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή 
στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                     

ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 

 

Εξηγήστε: Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος. 

12. 
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με 

άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 

 
Αναφέρατε ποια είναι αυτά 
τα συστήματα: 

Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος. 

13. 
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού 

συστήματος;                           ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 
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Εξηγήστε: Δεν προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος. 

 

 Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης 

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου 

 Άρθρο Στόχος 

 1 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθεται ο σκοπός του σχεδίου 

νόμου. 

 2 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζεται το αντικείμενο 

του σχεδίου νόμου. 

 3 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η ειδική απασχόληση 

των στρατιωτικών ιατρών, μέσω της αυτοπρόσωπης παροχής 

των υπηρεσιών τους από τις 15:00 έως τις 07:00 της επόμενης 

ημέρας, καθώς και η νυχτερινή βάρδια των στρατιωτικών 

νοσηλευτών από τις 22:00 έως τις 06:00 της επόμενης ημέρας, 

για την αντιμετώπιση των έκτακτων περιστατικών που 

προσέρχονται κατά τις ώρες αυτές στα στρατιωτικά νοσοκομεία 

(Σ.Ν.) και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), με στόχο τη βελτίωση της οικονομικής τους 

κατάστασης. Προβλέπεται η δυνατότητα εκ περιτροπής 

διανυκτέρευσης των στρατιωτικών φαρμακείων, ώστε, ανάλογα 

με τις υγειονομικές και πληθυσμιακές ανάγκες μιας περιοχής, να 

μπορούν να λειτουργούν και πέραν του τακτικού ωραρίου τα 

στρατιωτικά φαρμακεία για την εξυπηρέτηση των ληπτών 

υγείας. Επιπλέον, καθιερώνεται η κατ’ οίκον διανομή φαρμάκων 

υψηλού κόστους στο εν ενεργεία στρατιωτικό προσωπικό, καθώς 

και στα προστατευόμενα μέλη του, τα οποία αδυνατούν να 

αυτοεξυπηρετηθούν. 

 4 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η δυνατότητα 

ολοήμερης – απογευματινής λειτουργίας των στρατιωτικών 

νοσοκομείων (Σ.Ν.) για τη διενέργεια διαγνωστικών, 

θεραπευτικών και επεμβατικών πράξεων πέραν του τακτικού 

ωραρίου, υπό τον όρο της μη διατάραξης της εύρυθμης 

λειτουργίας και της επιχειρησιακής επάρκειας των Σ.Ν., όπως στο 

Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.)., με στόχο την εξυπηρέτηση 

ληπτών υγείας περισσότερες ώρες την ημέρα και την ενίσχυση 

των οικονομικών πόρων των στρατιωτικών νοσοκομείων. Με την 

αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται, επίσης, οι προϋποθέσεις 

και οι όροι της ολοήμερης λειτουργίας των Σ.Ν., καθώς και οι 

κυρώσεις, που επιβάλλονται στους ιατρούς, λόγω παραβίασης 

των κανόνων συμμετοχής στο σύστημα αυτό. 
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 5 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιτυγχάνεται ο εξορθολογισμός 

της κοστολόγησης των υγειονομικών υπηρεσιών που παρέχουν 

τα στρατιωτικά νοσοκομεία (Σ.Ν.) και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), στο πρότυπο του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), μέσω της υιοθέτησης του 

Συστήματος Κοστολόγησης Νοσοκομειακών Υπηρεσιών 

(Συ.Κ.Ν.Υ.)-DRG, όπως ρυθμίζεται στον ν. 4286/2014 (Α’ 194). 

 6 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση κατοχυρώνεται η οικονομική 

αυτοτέλεια των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.), με σκοπό τη 

διασφάλιση της διαφάνειας και της αποτελεσματικής 

λειτουργίας τους. Επιπλέον, προβλέπονται οι κατηγορίες εσόδων 

των Σ.Ν., ορίζεται ότι αποτελούν αναθέτουσες αρχές και 

καθιερώνεται ετήσιος έλεγχος από την Υπηρεσία Εσωτερικών 

Υποθέσεων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, με σκοπό τη 

διαφάνεια και την καλύτερη οικονομική τους παρακολούθηση. 

 7 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ζητήματα 

εξόφλησης δαπανών των στρατιωτικών νοσοκομείων και του 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) που πραγματοποιήθηκαν από τις 25.5.2024 έως την 

έναρξη ισχύος του σχεδίου νόμου. 

 8 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιλύονται ζητήματα 

στελέχωσης των στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.) α) με την 

υποχρεωτική απόσπαση ειδικών ιατρών της Ελληνικής 

Αστυνομίας για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, αμέσως μετά την 

απονομή της ιατρικής ειδικότητας τους, στο 401 Γενικό 

Στρατιωτικό Νοσοκομείο Αθηνών ή στο 424 Γενικό Στρατιωτικό 

Νοσοκομείο Εκπαιδεύσεως ή στο Νοσηλευτικό Ίδρυμα 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού, β) με τη μετάθεση ή απόσπαση 

ειδικών ιατρών του Πυροσβεστικού Σώματος υποχρεωτικά στο 

στρατιωτικό νοσοκομείο του Κλάδου, που εξυπηρετεί το Σώμα 

τους, για χρονικό διάστημα τριών (3) ετών, αμέσως μετά την 

απονομή της ιατρικής ειδικότητας ή μετά την πρόσληψή τους ως 

ειδικών ιατρών και γ) με τη μετάθεση ή απόσπαση ειδικών 

ιατρών του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής στα 

Σ.Ν. Αθήνας, Πειραιά και Κρήτης. Επίσης, προβλέπεται η 

δυνατότητα μετάβασης ειδικών στρατιωτικών ιατρών σε 

μονάδες υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) για την 

κάλυψη έκτακτων αναγκών. Με αυτή τη ρύθμιση αυξάνεται η 

στελέχωση των Σ.Ν. και αντιμετωπίζονται οι διαρκώς 

ανακύπτουσες ανάγκες του Ε.Σ.Υ..  

 

 9 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται η αξιολόγηση της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας από τα 

στρατιωτικά νοσοκομεία (Σ.Ν.) και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) με βάση τα διεθνή 

94



 

επιστημονικά πρότυπα με σκοπό την αναβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας, τη βελτίωση της υγειονομικής 

κάλυψης και περίθαλψης των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 

τη διαπίστωση αδυναμιών και την εξεύρεση των κατάλληλων 

λύσεων. 

 10 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται εξειδικευμένο 

Διακλαδικό Κέντρο Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος, το 

οποίο θα υπάγεται στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής και θα 

έχει τη δυνατότητα κινητής μονάδας εκπαίδευσης. Η αποστολή 

του κέντρου έγκειται στην παροχή πιστοποιημένης εκπαίδευσης 

πρώτων βοηθειών στο πεδίο της μάχης (Tactical Combat Casualty 

Care – TCCC) και βασικών γνώσεων για σωστικές δεξιότητες 

μάχης σε όλο το στρατιωτικό προσωπικό.  

 11 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, εισάγεται η δυνατότητα 

χορήγησης πρώτων βοηθειών και προνοσοκομειακής φροντίδας 

από στελέχη ειδικότητας Επαγγελματία Οπλίτη Διασώστη, που 

θα έχουν λάβει την κατάλληλη εκπαίδευση, τόσο κατά την 

εκτέλεση στρατιωτικών επιχειρήσεων όσο και κατά την 

καθημερινή λειτουργία των Μονάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, 

που δεν διαθέτουν στρατιωτικό ιατρό, ώστε να υφίσταται 

υγειονομική κάλυψη και να είναι δυνατή η ταχύτερη 

αποδέσμευση των στρατιωτικών ιατρών από Μονάδες και η 

μετάθεσή τους σε στρατιωτικά νοσοκομεία. 

 12 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η διοργάνωση και 

λειτουργία Σχολείου Εκπαίδευσης Επαγγελματιών Οπλιτών 

Υγειονομικού, με ευθύνη των Διευθύνσεων Υγειονομικού και 

Εκπαίδευσης των οικείων Γενικών Επιτελείων. Σκοπός του 

Σχολείου είναι να παρέχει στρατιωτική εκπαίδευση και αγωγή, 

να εκπαιδεύει τους οπλίτες στο Διακλαδικό Κέντρο Εκπαίδευσης 

Πολεμικού Τραύματος και να καλλιεργεί δεξιότητες μέσω της 

διδασκαλίας επιστημονικών, τεχνικών και πρακτικών γνώσεων. 

 13 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρέχεται η δυνατότητα σε 

όλους τους αξιωματικούς του Υγειονομικού Σώματος των 

Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.) να αποκτήσουν διοικητική εμπειρία, 

μέσω της ανάθεσης καθηκόντων Διοικητή Μονάδων 

υγειονομικού.  

Τη δυνατότητα αυτή μέχρι σήμερα διέθεταν μόνο οι 

στρατιωτικοί ιατροί, ενώ, με την αξιολογούμενη ρύθμιση, 

αποκτούν την ίδια δυνατότητα και οι στρατιωτικοί 

φαρμακοποιοί, κτηνίατροι, ψυχολόγοι, οδοντίατροι και 

νοσηλευτές. Επιπλέον, με σκοπό την ενίσχυση της στελέχωσης 

των στρατιωτικών νοσοκομείων με κατάλληλο υγειονομικό 

προσωπικό, παρέχεται η δυνατότητα ανάθεσης της διοίκησης 

των Ταγμάτων Υγειονομικού και αντίστοιχων Μονάδων των 
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υπολοίπων Κλάδων των Ε.Δ. σε αξιωματικούς του ιδίου Κλάδου 

όλων των Σωμάτων. 

 14 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 3 στο άρθρο 2 

του ν.δ. 1327/1973 (Α’ 16), με σκοπό να παρέχεται η δυνατότητα 

εξ αποστάσεως συνεδρίασης των στρατιωτικών υγειονομικών 

επιτροπών με τη χρήση κάθε πρόσφορου μέσου, για την 

ταχύτερη εξυπηρέτηση των ληπτών υγείας και προκειμένου να 

αποφεύγεται η αυτοπρόσωπη προσέλευση στον χώρο 

συνεδριάσεων των υγειονομικών επιτροπών των Ενόπλων 

Δυνάμεων, όταν αυτή δεν είναι αναγκαία. 

 15 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προστίθεται στις αρμοδιότητες 

των Ανωτάτων Υγειονομικών Επιτροπών η γνωμάτευση ως προς 

τη δυνατότητα άσκησης δευτερευόντων καθηκόντων, που 

σχετίζονται με την εσωτερική λειτουργία, την επιχειρησιακή 

εκπαίδευση και εν γένει την αποστολή των Μονάδων και των 

υπηρεσιών, από στρατιωτικούς των οποίων η υπηρεσιακή 

κατάσταση μεταβάλλεται για λόγους υγείας. Επιπλέον, πέραν 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, παρέχεται η δυνατότητα στους 

Αρχηγούς των Γενικών Επιτελείων να παραπέμπουν 

οποιαδήποτε υπόθεση στην Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή του 

Κλάδου τους για διερεύνηση της κατάστασης υγείας των 

στελεχών τους με σκοπό την αύξηση του αξιόμαχου των Ενόπλων 

Δυνάμεων. 

 16 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθιερώνεται η δυνατότητα 

διακλαδικής στελέχωσης ορισμένων υγειονομικών Μονάδων για 

την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, με στόχο την αύξηση της 

στελέχωσης των στρατιωτικών νοσοκομείων και την 

αποτελεσματική και ευέλικτη διαχείριση των υγειονομικών 

υπηρεσιών των Ενόπλων Δυνάμεων. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι, 

αν στο Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών υπηρετούν παραπάνω από 

τους προβλεπόμενους στο οργανόγραμμα ιατρούς μιας 

συγκεκριμένης ειδικότητας, ενώ στο Γενικό Νοσοκομείο 

Αεροπορίας υπάρχει έλλειψη ιατρών της αυτής ειδικότητας, 

παρέχεται η δυνατότητα διάθεσης και απόσπασης ιατρών από το 

Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών στο Γενικό Νοσοκομείο 

Αεροπορίας.  

Επιπλέον, παρέχεται στο υγειονομικό προσωπικό του Λιμενικού 

Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής το δικαίωμα συμμετοχής στις 

προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων διευθυντών κλινικών, τμημάτων, 

εργαστηρίων και μονάδων εντατικής θεραπείας του 401 Γενικού 

Στρατιωτικού Νοσοκομείου Αθηνών, του 424 Γενικού 

Στρατιωτικού Νοσοκομείου Εκπαιδεύσεως, του Ναυτικού 

Νοσοκομείου Αθηνών και του 251 Γενικού Νοσοκομείου 

Αεροπορίας, καθώς και των διακλαδικών ή με διακλαδική 
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στελέχωση υγειονομικών δομών, με τους ίδιους όρους που 

ισχύουν για τα στελέχη υγειονομικού των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

 

 

 

17 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναβαθμίζονται και ενισχύονται 

οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, για τον καλύτερο συντονισμό των 

στρατιωτικών υγειονομικών υπηρεσιών. Ενδεικτικά αναφέρεται 

η εισήγηση προς το Συμβούλιο Αρχηγών Γενικών Επιτελείων για 

την ίδρυση, την κατάργηση, τη συγχώνευση, τη μεταφορά 

μονάδων υγειονομικού, καθώς και τμημάτων ή κλινικών των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, κατόπιν σχετικής γνώμης της 

Διεύθυνσης Υγειονομικού του οικείου Γενικού Επιτελείου. 

 18 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. α) της παρ. 

4 του άρθρου 63 του ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114) και παρέχεται η 

δυνατότητα στους αξιωματικούς όλων των ειδικοτήτων του 

υγειονομικού σώματος να ασκούν το επάγγελμα της ειδικότητάς 

τους ιδιωτικά, χωρίς να επηρεάζονται οι υπηρεσιακές τους 

υποχρεώσεις, κατόπιν άδειας του Αρχηγού του οικείου Κλάδου, 

με σκοπό την απόκτηση περισσότερης εμπειρίας στο 

επιστημονικό αντικείμενό τους. 

 19 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίστανται οι παρ. 7 και 15 

του άρθρου 64 του ν.δ. 1400/1973 (Α’ 114), περί των 

υποχρεώσεων παραμονής στο Στράτευμα των μονίμων 

Αξιωματικών και των υποχρεώσεων των εισερχομένων στο Σώμα 

των Αξιωματικών, με σκοπό τον εξορθολογισμό του χρόνου 

υποχρεωτικής παραμονής των αξιωματικών του υγειονομικού 

σώματος στις Ένοπλες Δυνάμεις (Ε.Δ.). Ειδικότερα, η υποχρέωση 

παραμονής τους στις Ε.Δ. ορίζεται για χρονικό διάστημα ίσο με 

τον διανυθέντα χρόνο εκπαίδευσης στην ειδικότητα ή 

εξειδίκευση, που δεν λαμβάνει χώρα σε στρατιωτικό νοσοκομείο 

ή το Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), και με ανώτατο όριο τα πέντε (5) έτη, εν αντιθέσει 

με τα πέντε (5) έτη οριζόντια που προβλέπονται στην 

υφιστάμενη διάταξη. 

 20 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση, προστίθεται άρθρο 4Α στον ν. 

3883/2010 (Α’ 167) με στόχο την αύξηση της στελέχωσης των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, καθώς πλέον, αν ένα στέλεχος του 

υγειονομικού έχει ολοκληρώσει τον προβλεπόμενο χρόνο 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, μπορεί να μετατίθεται πριν από 

τη συμπλήρωση της τριετούς υποχρεωτικής παραμονής στη 

φρουρά σε στρατιωτικό νοσοκομείο. 

Ακόμη, για την ενίσχυση της οικογενειακής συνοχής και την 

υποστήριξη της κοινωνικής ισορροπίας, κατοχυρώνεται η 

απόσπαση του συζύγου ή έτερου μέρους του συμφώνου 

συμβίωσης στελέχους του υγειονομικού σώματος, που φέρει τη 

δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα, στην περιοχή που υπηρετεί ο 
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στρατιωτικός. Τέλος, για την άμεση αξιοποίηση των 

αποκτηθεισών ιατρικών ειδικοτήτων και την επιτάχυνση της 

επαγγελματικής εξέλιξης των στρατιωτικών ιατρών, θεσπίζεται 

υποχρέωση υπηρέτησης των στρατιωτικών ιατρών σε 

στρατιωτικό νοσοκομείο του Κλάδου τους, αμέσως μετά την 

ολοκλήρωση της εκπαίδευσης ειδικότητας και του χρόνου 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 

 21 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 4 του ν. 

3883/2010 (Α’ 167), με σκοπό την ενίσχυση της αμεροληψίας, της 

διαφάνειας και της αντικειμενικότητας στον τρόπο λήψης 

απόφασης για τη διενέργεια τοποθετήσεων, μεταθέσεων και 

αποσπάσεων των στελεχών του υγειονομικού σώματος μέσω της 

υποχρέωσης υποβολής στο αποφασίζον όργανο του συνόλου 

των προπαρασκευαστικών πράξεων. 

 22 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 4 στο άρθρο 8 

του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί συγκρότησης των συμβουλίων 

μεταθέσεων και προσφυγών, προκειμένου να ρυθμιστεί η 

διαδικασία αποσπάσεων και διαθέσεων των στελεχών του 

Υγειονομικού Σώματος σε υγειονομική Μονάδα διαφορετικού 

Κλάδου από αυτόν στον οποίο ανήκουν. Ειδικότερα, 

καθιερώνεται γνωμοδοτικό συμβούλιο αποτελούμενο από τον 

Υπαρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, ως πρόεδρο, 

τον Διευθυντή του Β’ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, ως μέλος, και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης 

Υγειονομικού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, ως 

εισηγητή με δικαίωμα ψήφου, ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι 

επιχειρησιακές ανάγκες και οι ανάγκες του υγειονομικού 

σώματος πριν από τη λήψη απόφασης από τον Υπουργό Εθνικής 

Άμυνας. 

 23 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται πενταετής 

προγραμματισμός για τον καθορισμό των ιατρικών, 

οδοντιατρικών και νοσηλευτικών ειδικοτήτων των αξιωματικών 

Υγειονομικού ανεξαρτήτως Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων, 

ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες των στρατιωτικών νοσοκομείων 

και να γνωρίζουν εκ των προτέρων τις κενές θέσεις οι 

στρατιωτικοί ιατροί, οδοντίατροι και νοσηλευτές. 

 24 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχονται κίνητρα για την 

κάλυψη άγονων ιατρικών ειδικοτήτων, όπως η δυνατότητα 

υπέρβασης του αριθμού των προκηρυχθεισών θέσεων, η 

ελαχιστοποίηση του χρόνου διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας και 

η υποχρέωση έκτακτης μετάθεσης συζύγου του στρατιωτικού 

ιατρού που έλαβε ιατρική ειδικότητα, η κάλυψη της οποίας είναι 

σπάνια είτε λόγω αδυναμίας είτε λόγω απροθυμίας απόδοσης. 

 25 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται περ. ΚΕ’ στο άρθρο 

127 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), περί επιδομάτων, και θεσπίζεται η 
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αποζημίωση για την ειδική απασχόληση που εκτελούν οι 

στρατιωτικοί ιατροί, οι ιατροί της Ελληνικής Αστυνομίας, του 

Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία (Σ.Ν.) και στο 

Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.). 

Επιπλέον, προστίθεται περ. ζ) στην παρ. 10 του άρθρου 153 του 

ν. 4472/2017 (Α΄ 74), περί γενικών ρυθμίσεων για θέματα 

αποδοχών, ώστε να μην αποτελεί μηνιαία τακτική αποδοχή η 

προαναφερθείσα αποζημίωση. 

 26 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιταχύνεται η βασική 

εκπαίδευση των νέων αξιωματικών του Υγειονομικού Σώματος, 

προέλευσης Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων 

(Σ.Σ.Α.Σ.) και Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), με την 

καθιέρωση της διαδικτυακής μάθησης και της αποστολής 

εκπαιδευτικών κλιμακίων στην έδρα της Σ.Σ.Α.Σ. και της Σ.Α.Ν., 

πριν από την απονομή της ιδιότητας του αξιωματικού, αμέσως 

μετά τη λήψη του αντίστοιχου πτυχίου από το οικείο 

πανεπιστημιακό ίδρυμα, ώστε να μην μένει ανεκμετάλλευτο ένα 

σημαντικό χρονικό διάστημα της πορείας τους για 

γραφειοκρατικούς λόγους. 

 27 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναπροσαρμόζεται ο χρόνος 

διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας των στελεχών υγειονομικού με 

γνώμονα την ενίσχυση της στελέχωσης των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. Ειδικότερα, καθιερώνεται μέγιστος χρόνος 

διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας για τους αξιωματικούς 

Υγειονομικού Σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων ανάλογα με την 

ειδικότητά τους ως ιατρών, οδοντιάτρων, κτηνιάτρων, 

φαρμακοποιών, ψυχολόγων και νοσηλευτών. Εξάλλου, 

προσδιορίζεται ο χρόνος έναρξης της εκπαίδευσης των 

στρατιωτικών ιατρών για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας. 

Τέλος, προβλέπεται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, ο 

χρόνος στη διάρκεια του οποίου αποσπώνται, διατίθενται ή 

μετατίθενται αξιωματικοί υγειονομικού για να συμμετάσχουν σε 

Ειρηνευτικές Αποστολές. 

 28 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η συνέχιση της 

φοίτησης των σπουδαστών της Σχολής Αξιωματικών 

Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), που διαγράφονται για λόγους υγείας, στο 

αντίστοιχο έτος σπουδών της οικείας Σχολής ή Τμήματος του 

Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (Ε.Κ.Π.Α.), 

ώστε να συνεχίζουν το ακαδημαϊκό σκέλος της εκπαίδευσής τους 

στη Νοσηλευτική Σχολή του Ε.Κ.Π.Α., καθότι η διαγραφή για 

λόγους υγείας αφορά μόνο στην ακαταλληλότητα για τη 

στρατιωτική τους σταδιοδρομία. 

 29 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εισάγεται η δυνατότητα 

σύναψης σύμβασης της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 
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Επιτελείου Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.) με ιδιωτικές ασφαλιστικές 

εταιρείες για την ασφάλιση αστικής ευθύνης των υγειονομικών 

στελεχών έναντι τρίτων όσον αφορά σε αξιώσεις αποζημίωσης 

αναγόμενες στην άσκηση των καθηκόντων τους, με αποκλειστική 

οικονομική επιβάρυνση των εθελοντικά ασφαλισμένων. 

 30 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 26 του 

ν. 1911/1990 (Α΄ 166), με σκοπό την αυστηροποίηση των 

προϋποθέσεων ένταξης αξιωματικών του υγειονομικού σώματος 

σε άλλη γενική ειδικότητα του σώματος αυτού, θέτοντας ως όρο 

την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων στην αντίστοιχη γενική 

ειδικότητα. 

 31 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 5 του 

άρθρου 23 του ν. 2519/1997 (Α’ 165), περί προσλήψεων 

προσωπικού νοσοκομείων και προβλέπεται κώλυμα θέσης 

υποψηφιότητας για διορισμό σε θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. για 

στρατιωτικούς ιατρούς που παραιτούνται ή αποτάσσονται από 

τις Ένοπλες Δυνάμεις και το Λιμενικό Σώμα– Ελληνική 

Ακτοφυλακή, με στόχο τον περιορισμό των παραιτήσεων 

στρατιωτικών ιατρών, τις οποίες καταλήγει να ενθαρρύνει η 

ισχύουσα ρύθμιση. 

 32 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίστανται οι παρ. 1, 2 και 

3 του άρθρου 7 του π.δ. 181/2002 (Α’ 170), με σκοπό τον 

εξορθολογισμό της διοίκησης των βρεφονηπιακών σταθμών του 

Στρατού Ξηράς, προκειμένου να μπορούν να αναλαμβάνουν τη 

διοίκησή τους στελέχη ανεξαρτήτως Όπλου, Σώματος και 

ειδικότητας, κατά προτεραιότητα με κατοχή πτυχίου 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο γνωστικό αντικείμενο επιστημών 

αγωγής στην προσχολική ή πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

 33 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 1, 2 και 

3 του άρθρου 7 του π.δ. 157/2001 (Α’ 130), με σκοπό τον 

εξορθολογισμό της διοίκησης των βρεφονηπιακών σταθμών της 

Πολεμικής Αεροπορίας, έτσι ώστε να μπορούν να αναλαμβάνουν 

τη διοίκησή τους στελέχη ανεξαρτήτως Όπλου, Σώματος και 

ειδικότητας, κατά προτεραιότητα με κατοχή πτυχίου 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο γνωστικό αντικείμενο επιστημών 

αγωγής στην προσχολική ή πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

 34 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.) και των Σωμάτων Ασφαλείας η 

δυνατότητα να πραγματοποιούν διαγνωστικές εξετάσεις, να 

νοσηλεύονται και να υποβάλλονται σε χειρουργικές επεμβάσεις 

σε στρατιωτικό νοσοκομείο (Σ.Ν.) άλλου Κλάδου από αυτόν στον 

οποίο ανήκουν, εφόσον κριθεί απαραίτητο για την 

αποκατάσταση της υγείας τους, κατόπιν απόφασης του 

διευθυντή της αρμόδιας κλινικής, με στόχο την αναβάθμιση της 

υγειονομικής περίθαλψης των στελεχών των Ε.Δ. και των 
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Σωμάτων Ασφαλείας. Επιπλέον, για πρώτη φορά καλύπτονται 

από την Υπηρεσία τα έξοδα μετάβασης και επιστροφής των 

στελεχών σε Σ.Ν., που εδρεύει σε άλλη φρουρά από αυτήν στην 

οποία υπηρετούν, για την εκτέλεση χειρουργικών επεμβάσεων. 

Τα στελέχη απαλλάσσονται από την υποχρέωση συμμετοχής για 

καρδιοχειρουργικές και αγγειοχειρουργικές ιατρικές πράξεις 

καθώς και για παιδοκαρδιοχειρουργικές και παιδοκαρδιολογικές 

επεμβάσεις των τέκνων τους. Σε ό,τι αφορά την υγειονομική 

περίθαλψη στα στρατιωτικά νοσοκομεία, με εξαίρεση τα 

επείγοντα περιστατικά τα οποία εξυπηρετούνται κατά απόλυτη 

προτεραιότητα, αναγνωρίζονται κατά σειρά προτεραιότητας 

δικαιούχοι, αμέσως μετά τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και 

τα προστατευόμενα μέλη τους, τα στελέχη του Λιμενικού 

Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής, του Πυροσβεστικού 

Σώματος, της Ελληνικής Αστυνομίας και τα προστατευόμενα 

μέλη αυτών.  

 35 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 3 του 

ν. 154/1975 (Α’ 185), περί των οργάνων και μέσων υγειονομικής 

περίθαλψης στρατιωτικών, και παρέχεται σε στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων το δικαίωμα νοσηλείας σε δημόσια 

νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 

ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές και ιατρεία. Με αυτόν τον τρόπο 

διευρύνονται οι δυνατές επιλογές υγειονομικής περίθαλψής 

τους κατ’ εφαρμογή της αρχής της ισότητας με τους υπόλοιπους 

Έλληνες πολίτες. 

 36 

Με την προτεινόμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 3 του 

π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί γενικών διατάξεων, με σκοπό την 

παροχή δικαιώματος στους στρατιωτικούς να εκτελούν 

διαγνωστικές εξετάσεις και συνταγογράφηση φαρμάκων σε 

δημόσια νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου κοινωφελούς μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές και εργαστήρια. 

 37 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιούνται οι παρ. 1 και 2 

του άρθρου 4 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί των θέσεων 

νοσηλείας των στρατιωτικών σε νοσοκομεία, βελτιώνοντας τις 

συνθήκες ενδονοσοκομειακής περίθαλψής τους, αφού πλέον 

προβλέπεται η νοσηλεία των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 

σε κλίνη Α’ θέσης για τους αξιωματικούς, σε κλίνη Ββ` θέσης για 

τους ανθυπασπιστές και υπαξιωματικούς και σε κλίνη Γ` θέσης 

για τους λοιπούς δικαιούχους. Τέλος, προβλέπεται ότι η εν λόγω 

ρύθμιση εφαρμόζεται αναλογικά και στο προσωπικό των 

Σωμάτων Ασφαλείας και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής.  
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 38 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, που είναι ενταγμένη στον άξονα 

της αντιμετώπισης του δημογραφικού προβλήματος, η 

Διακλαδική Μονάδα Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής 

του Ναυτικού Νοσοκομείου Αθηνών παύει να είναι η μοναδική 

επιλογή των δικαιούχων, διευκολύνει δε σε μεγάλο βαθμό τους 

ενδιαφερόμενους για υπαγωγή στην εν λόγω διαδικασία, οι 

οποίοι διαμένουν εκτός Αττικής. Βασικός σκοπός είναι η παροχή 

της δυνατότητας ελεύθερης επιλογής θεράποντος ιατρού για 

πράξεις που εντάσσονται στο γενικότερο πλαίσιο της ιατρικώς 

υποβοηθούμενης αναπαραγωγής.  

 39 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η συμμετοχή των 

στρατιωτικών στις δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης, που 

διενεργούνται σε δημόσια νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα 

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές και εργαστήρια, 

σε ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%), όπως ισχύει για τους 

ασφαλισμένους στον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). Το οικείο Γενικό Επιτελείο θα καταβάλλει το 

υπόλοιπο ογδόντα πέντε τοις εκτατό (85%) στον ιδιώτη πάροχο. 

 40 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 9 του 

π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί ειδικών περιπτώσεων περίθαλψης, με 

σκοπό την ανακούφιση όσων τέκνων στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων αντιμετωπίζουν νοητική αναπηρία, βαριά σωματική ή 

ψυχική αναπηρία ή διάχυτη αναπτυξιακή διαταραχή. 

Συγκεκριμένα, καθορίζεται αυξημένο ύψος αποζημίωσης για την 

εκπαίδευση των εν λόγω τέκνων, που χρήζουν ειδικών 

θεραπειών, ανάλογα με το ποσοστό αναπηρίας. 

 41 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 16 του 

π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί ελέγχου και έγκρισης δαπανών, με 

σκοπό την απλούστευση της διαδικασίας ελέγχου και έγκρισης 

υγειονομικών δαπανών των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 

τη μείωση της γραφειοκρατίας, την επιτάχυνση της αποζημίωσης 

των στελεχών και τη μείωση του διοικητικού κόστους. Στο 

πλαίσιο αυτό δεν απαιτείται πλέον η έγκριση - θεώρηση από 

ελεγκτή ιατρό των εντολών βιβλιαρίου και των συναφών 

δικαιολογητικών των δαπανών υγειονομικής περίθαλψης. 

Καταργείται, επίσης, η έκδοση πρακτικού και απόφασης από 

Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές για την εκτέλεση 

υγειονομικών δαπανών. Οι υγειονομικές δαπάνες θα 

εκκαθαρίζονται με δειγματοληψία, με τη χρήση ολοκληρωμένου 

πληροφοριακού συστήματος που παρέχει δυνατότητες 

αυτοματοποιημένων ελέγχων ως προς την πληρότητα και 

ορθότητα των στοιχείων των παραστατικών της πληρωμής. 

Παράλληλα, για την εξασφάλιση της διαφάνειας των 

διαδικασιών, διενεργείται δειγματοληπτικός έλεγχος σε 
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ποσοστό πέντε τοις εκτατό (5%) επί του συνολικού αριθμού των 

ελεγχθέντων υγειονομικών δαπανών. 

 42 

Με την προτεινόμενη τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 17 του 

π.δ. 62/2023 (Α’ 114), καθιερώνονται ελάχιστα στοιχεία που 

πρέπει να περιλαμβάνονται στο αντίστοιχο ηλεκτρονικό 

σύστημα πληρωμών, με σκοπό τη διασφάλιση της 

μοναδικότητας της πληρωμής ηλεκτρονικών τιμολογίων σε 

δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης. Επιπλέον, με την 

προτεινόμενη τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 17 του π.δ. 

62/2023 καθιερώνεται η χορήγηση προκαταβολής για την 

κάλυψη υγειονομικών δαπανών υψηλού κόστους των 

στρατιωτικών, με στόχο την οικονομική ελάφρυνση των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 43 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καταργείται η περ. δ) της παρ. 

1 του άρθρου 21 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), που προβλέπει τους 

ελεγκτές ιατρούς και οδοντίατρους ως αρμόδια όργανα ελέγχου 

και τροποποιείται η περ. ε) της ανωτέρω παραγράφου ως προς 

τη σύσταση ενιαίου τμήματος ελέγχου, εκκαθάρισης και 

ενταλματοποίησης υγειονομικών δαπανών στα Ελεγκτήρια 

Δαπανών των Γενικών Επιτελείων, προκειμένου να επιταχυνθεί 

και να ολοκληρώνεται αποτελεσματικά η εκκαθάριση των 

υγειονομικών δαπανών. 

 44 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 και 

προστίθενται παρ. 2, 3 και 4 στο άρθρο 21 του ν. 5018/2023 (Α’ 

25), περί παροχής υπηρεσιών υγείας στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων και στα μέλη των οικογενειών τους από τον Εθνικό 

Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και 

προβλέπεται η διάθεση στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων στον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., για τη συνδρομή στον έλεγχο και την εκκαθάριση των 

φαρμακευτικών συνταγών των στρατιωτικών. 

 45 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα 

έκτακτης μετάθεσης στρατιωτικού στο εξωτερικό ή και η 

παράταση αυτής, σε περίπτωση σοβαρής ή ανίατης ασθένειας, 

πάθησης ή διαταραχής που αφορά σύζυγο ή τέκνο στελέχους 

των Ενόπλων Δυνάμεων, με συνολικό ποσοστό αναπηρίας 

εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, και εφόσον η αρμόδια 

Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή του κλάδου, κατόπιν αιτήματος 

του στελέχους, γνωμοδοτήσει ότι η θεραπεία ή η συμμετοχή σε 

κλινική μελέτη στο εξωτερικό ή η συνέχιση αυτών αποτελεί την 

πλέον επιστημονικά ενδεδειγμένη προσέγγιση για τη 

θεραπευτική αντιμετώπιση, τη βελτίωση ή την ίαση της 

κατάστασης ή την αύξηση της πιθανότητας ίασης ή βελτίωσης. 

Αυτή η ρύθμιση αποτελεί εξειδίκευση της πρόβλεψης του 

άρθρου 21 του Συντάγματος περί παροχής προστασίας στην 

οικογένεια καθώς η Υπηρεσία υποστηρίζει ουσιαστικά τα 
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στελέχη των οποίων τα τέκνα ή ο σύζυγος αντιμετωπίζουν 

σοβαρά προβλήματα υγείας. 

 46 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση διευρύνεται η οδοντιατρική 

μέριμνα υπέρ των οικογενειών των στρατιωτικών τις 

απογευματινές ώρες της ημέρας που ο οδοντίατρος της 

Μονάδας εκτελεί εικοσιτετράωρη υπηρεσία, ώστε να έχουν τη 

δυνατότητα να λάβουν οδοντιατρικές υπηρεσίες σε 

περισσότερες ώρες της ημέρας. 

 47 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται η λειτουργία 

οδοντιατρείου για άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ) στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία με την υποστήριξη ειδικού αναισθησιολόγου, για 

συζύγους ή έτερο μέρος του συμφώνου συμβίωσης και τέκνα 

των δικαιούχων υγειονομικής περίθαλψης των στρατιωτικών 

νοσοκομείων, καθώς επίσης και για λοιπά ΑμεΑ σε ποσοστό 

τριάντα τοις εκατό (30%) επί των ημερήσιων 

προγραμματισμένων επισκέψεων, επιδεικνύοντας την έμπρακτη 

στήριξη των Ενόπλων Δυνάμεων στις ευάλωτες κοινωνικές 

ομάδες. 

 48 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται η καθολική 

πρόσβαση όλων των Ελλήνων πολιτών στη διακλαδική Μονάδα 

Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής του Ναυτικού 

Νοσοκομείου Αθηνών, με σκοπό τη συμβολή στην αντιμετώπιση 

του σημαντικού ζητήματος της υπογεννητικότητας. Επιπλέον, 

καλύπτεται πλήρως από την Υπηρεσία η δαπάνη της 

απαιτούμενης φαρμακευτικής αγωγής της ιατρικώς 

υποβοηθούμενης αναπαραγωγής των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων και των συζύγων τους, χωρίς συμμετοχή του 

δικαιούχου. Τέλος διευκρινίζεται ότι μετά τα εν ενεργεία στελέχη 

των Ενόπλων Δυνάμεων και τις συζύγους τους, η αμέσως 

επόμενη προτεραιότητα αποδίδεται στα στελέχη των Σωμάτων 

Ασφαλείας και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής. 

 49 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται η δυνατότητα 

ίδρυσης, οργάνωσης, λειτουργίας και επίβλεψης από το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης 

(ΣΥΔ) για ενήλικα άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ), τέκνα των εν 

ενεργεία και εν αποστρατεία στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 

και των πολιτικών υπαλλήλων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, 

καθώς επίσης και λοιπών ΑμεΑ, σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό 

(30%) επί της δυνατότητας στέγασης κάθε ΣΥΔ, τα οποία δεν 

μπορούν να διαβιώσουν αυτόνομα χωρίς την κατάλληλη 

υποστήριξη. Τα τροφεία για τη διαβίωση στις ΣΥΔ καλύπτονται 

από τους ενοίκους και τους οικείους τους, καθώς και από 

δωρεές, χορηγίες ή εισφορές, τακτικές ή έκτακτες, των ενοίκων ή 

τρίτων. Με γνώμονα την υποστήριξη των γονέων που υπηρετούν 
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στις Ένοπλες Δυνάμεις και έχουν τέκνα ΑμεΑ, η στρατιωτική 

Υπηρεσία αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την άμβλυνση των 

αντιξοοτήτων τους. 

 50 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αναβαθμίζεται η λειτουργία του 

Κέντρου Ειδικής Φροντίδας Παιδιών (Κ.Ε.Φ.Π.), που εδρεύει στο 

Ναυτικό Νοσοκομείο Πειραιά, με τη δυνατότητα στελέχωσής του 

με οπλίτες θητείας όλων των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, 

καθώς και με ειδικούς θεραπευτές κατόπιν έκδοσης δελτίου 

απόδειξης παροχής υπηρεσιών για τις υπηρεσίες τους, σύμφωνα 

με το άρθρο 41 του ν. 4058/2012 (Α΄ 63). Περαιτέρω, 

κατοχυρώνεται ότι τα έσοδα που προκύπτουν από τη λειτουργία 

του Κ.Ε.Φ.Π. από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τα οικεία Γενικά Επιτελεία, καθώς και 

τυχόν δωρεές προς αυτό διατίθενται αποκλειστικά για τις 

λειτουργικές του ανάγκες. 

 51 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται η παρ. 24 του 

άρθρου 5 του ν. 2292/1995 (Α’ 35), περί γενικών αρμοδιοτήτων, 

προκειμένου να αποτυπώνεται ορθότερα η εξουσιοδοτική 

διάταξη για την έκδοση απόφασης του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, με την οποία λαμβάνεται μέριμνα για κατηγορίες 

στρατιωτικού προσωπικού που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και 

οξέα κοινωνικά προβλήματα. 

 52 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθιερώνεται ρητά το δικαίωμα 

των εν ενεργεία και εν αποστρατεία στρατιωτικών καθώς και των 

πολιτικών υπαλλήλων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας για 

επίσκεψη και παραθερισμό στα κέντρα παραθερισμού του 

Κλάδου τους, ήτοι στα Κέντρα Αποκατάστασης Απωλειών Υγείας 

(Κ.Α.Α.Υ.) για τον Στρατό Ξηράς, στα Κέντρα Ετοιμότητας 

Διασποράς Αεροπορίας (Κ.Ε.Δ.Α.) για την Πολεμική Αεροπορία 

και στους Ξενώνες, Φάρους και Θέρετρα Αξιωματικών Ναυτικού 

(Θ.Α.Ν.) για το Πολεμικό Ναυτικό. 

 53 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η παρ. 1 του 

άρθρου 2 του α.ν. 1137/1946 (Α’ 113) προκειμένου να 

διευρυνθεί ο σκοπός λειτουργίας του Νοσηλευτικού Ιδρύματος 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), ώστε στο πλαίσιο της 

κοινωνικής του αποστολής να περιλαμβάνεται και η παροχή 

υπηρεσιών φροντίδας ηλικιωμένων. Περαιτέρω, προστίθεται 

παρ. 5 στο άρθρο 2 του α.ν. 1137/1946 και προβλέπεται η κατά 

προτεραιότητα εξυπηρέτηση των εν αποστρατεία στελεχών του 

Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής Αεροπορίας, καθώς και των 

υπαλλήλων του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. με τα μέλη των οικογενειών τους, 

έναντι των λοιπών δικαιούχων υγειονομικής περίθαλψης στο 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.. 

 54 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συστήνεται στο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού Διακλαδική Μονάδα 
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Φροντίδας Ηλικιωμένων, που υπάγεται στην Υπηρεσία 

Υγειονομικού σύμφωνα με το άρθρο 1Α του ν. 2345/1995 (Α’ 

213) για την προστασία των εν αποστρατεία στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων. Η σύσταση της συγκεκριμένης μονάδας 

αποτελεί αναγνώριση της μέγιστης συνεισφοράς των 

απόστρατων στην υπεράσπιση της χώρας. 

 55 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 7 του ν. 

3421/2005 (Α’ 302), περί της μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης και αντικαθίσταται ο παρωχημένος 

θεσμός της ανικανότητας για εργασία των γονέων των οπλιτών 

θητείας, ως λόγος για την υπαγωγή τους στη μειωμένη θητεία, 

από την πιστοποιημένη αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον 

εξήντα επτά τοις εκατό (67%), με στόχο τη στρατολογική 

διευκόλυνση συγγενών ατόμων με αναπηρία. 

 56 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 8 του ν. 

3421/2005 (Α’ 302), με στόχο την απλούστευση της διαδικασίας 

και των δικαιολογητικών για την υπαγωγή των οπλιτών θητείας 

στους υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης στρατιωτικής 

υποχρέωσης. Συγκεκριμένα αρκεί η προσκόμιση πιστοποιητικού 

αναπηρίας από Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας και δεν 

απαιτείται η εξέταση του ατόμου με αναπηρία από Στρατιωτική 

Υγειονομική Επιτροπή. 

 57 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 3 στο άρθρο 

11 του ν. 3421/2005 (Α’ 302), περί της κρίσης της ικανότητας για 

στράτευση πριν από την πρόσκληση για κατάταξη στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, με στόχο τη διευκόλυνση της απαλλαγής από τη 

στράτευση κατηγοριών ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ) πριν από 

την αρχική πρόσκληση της κλάσης τους για κατάταξη, άσχετα 

από την εμπρόθεσμη ή μη υποβολή του δελτίου απογραφής 

καθώς η συγκεκριμένη δυνατότητα προβλέπεται να παρέχεται 

και σε όσους δεν υπέβαλαν εμπρόθεσμα το Δελτίο Απογραφής. 

Ειδικότερα, με την αξιολογούμενη ρύθμιση σκοπείται η 

αυτεπάγγελτη απαλλαγή από την αρμόδια Στρατολογική 

Υπηρεσία των ΑμεΑ με ποσοστό αναπηρίας εφ’ όρου ζωής 

τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό (67%), που διαθέτουν 

σχετική γνωμάτευση από τις αρμόδιες Υγειονομικές Επιτροπές 

χωρίς να είναι αναγκαία στις περιπτώσεις αυτές η εκ νέου 

παραπομπή ενώπιον των Υγειονομικών Επιτροπών των Ενόπλων 

Δυνάμεων για κρίση σωματικής ικανότητας. 

 58 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 13 του 

ν. 3421/2005 (Α’ 302) περί της απαλλαγής από τη στράτευση και 

επεκτείνεται η δυνατότητα απαλλαγής από την υποχρέωση 

στράτευσης σε ορισμένες κατηγορίες στρατευσίμων συγγενών 

ατόμων με αναπηρία, για τη διευκόλυνση συγκεκριμένων 

κατηγοριών πολιτών. 
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 59 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές 

διατάξεις του Μέρους Β’. 

 60 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθενται μεταβατικές διατάξεις 

για το Μέρος Β’ . 

 61 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 

διατάξεις του Μέρους Β’. 

 62 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται η περ. β) του 

άρθρου 7 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί των κατηγοριών 

Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, και προστίθεται στις 

κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), το 

Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), με 

σκοπό τη μεταλαμπάδευση εξειδικευμένων γνώσεων του πεδίου 

στους δόκιμους αξιωματικούς και υπαξιωματικούς και τη μείωση 

των κενών θέσεων διδακτικού προσωπικού των Α.Σ.Ε.Ι. 

 63 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθενται παρ. 10 έως 14 στο 

άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί του Στρατιωτικού 

Διδακτικού Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και των Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτών (Σ.Ε.). Καθιερώνεται, έτσι, ο θεσμός των μελών 

Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Σ.Δ.Ε.Π.) για 

τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.), στο 

πρότυπο του «Professor of Practice», που εφαρμόζεται στο 

Πανεπιστήμιο Εθνικής Άμυνας των ΗΠΑ (National Defense 

University), πρόβλεψη που βρίσκει σύμφωνη τη στρατιωτική 

ακαδημαϊκή κοινότητα. Μέσω του ως άνω θεσμού αφενός 

επιτυγχάνεται η αξιοποίηση των ακαδημαϊκών και πρακτικών 

γνώσεων των Αξιωματικών, αφετέρου επιδιώκεται η κάλυψη 

μέρους των αυξημένων ερευνητικών και διδακτικών αναγκών 

των Α.Σ.Ε.Ι. με αξιωματικούς κατόχους διδακτορικού, που ήδη 

μισθοδοτούνται από το ελληνικό δημόσιο, χωρίς την ανάγκη 

πρόσληψης νέου προσωπικού. Με αυτόν τον τρόπο επιδιώκεται 

η εξοικονόμηση πόρων, δεδομένου ότι τα εν λόγω στελέχη ήδη 

διδάσκουν για ορισμένες ώρες εβδομαδιαίως και με την ίδια 

αμοιβή θα υλοποιούν διδακτικό και ερευνητικό έργο καθ’ όλη τη 

διάρκεια της εβδομάδας. 

 64 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 8 στο άρθρο 8 

του ν. 1911/1990 (Α’ 166) και προβλέπεται ότι οι σπουδαστές της 

Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ) και της 

Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) λογίζονται ως 

αξιωματικοί από την ημερομηνία απόκτησης του συνόλου των 

προϋποθέσεων που είναι απαραίτητες για την απόκτηση της 

ιδιότητας του πτυχιούχου του πανεπιστημιακού τμήματος στο 

οποίο φοιτούν, για τις ανάγκες εφαρμογής του εν λόγω άρθρου, 

περί της υποχρέωσης αποζημίωσης των μαθητών των 

παραγωγικών σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, που 
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παραιτούνται από αυτές. Η προτεινόμενη ρύθμιση 

υπαγορεύεται από τα αναγραφόμενα στην υπ’ αρ. 4 σκέψη της 

υπ’ αρ. 448/2002 Γνωμοδότησης του Νομικού Συμβουλίου του 

Κράτους (ΝΣΚ), σύμφωνα με την οποία: 

«[…] αν στο μαθητή αυτό και ήδη περατώσαντα τις παράλληλες 

σπουδές του στην οικεία Σχολή του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, παρασχεθεί η δυνατότητα να 

παραιτηθεί της ΣΣΑΣ και ν’ απαλλαγεί των υποχρεώσεών του 

περί υποχρεωτικής παραμονής στο στράτευμα επί ορισμένο 

χρόνο, εκ μόνου του λόγου ότι δεν είχε ακόμη ορκισθεί ως 

Αξιωματικός, τότε αυτός θα βρίσκεται σε σαφώς 

πλεονεκτικότερη θέση, διότι, ενώ έχει σπουδάσει με δαπάνες 

του Ελληνικού Δημοσίου, δεν θα υποστεί τις δυσμενείς 

συνέπειες της παραιτήσεώς του, αφού δεν θα υφίσταται πλέον 

δυνατότητα διαγραφής του από την οικεία Σχολή του 

Πανεπιστημίου, αλλά ως πτυχιούχος θα έχει ευρύτατες 

προοπτικές επαγγελματικής αποκαταστάσεως, σε αντίθεση με 

τους σπουδαστές των λοιπών παραγωγικών σχολών των Ε.Δ. […], 

το δε Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο παρέσχε σ’ αυτόν τις 

δυνατότητες και τα μέσα (οικονομικά και άλλα) να σπουδάσει, 

δεν θα δυνηθεί να τύχει της προς αυτό παροχής των υπηρεσιών 

αυτού, έστω επί περιορισμένο, σύμφωνα με τον νόμο, χρόνο. 

Τούτο δε ασφαλώς και βεβαίως δεν προσιδιάζει στο πνεύμα και 

τον σκοπό του συνόλου των ως άνω ρυθμίσεων.». 

Επιπλέον, στην παρ. 2 του άρθρου 3 του ν. 3257/2004 (Α’ 143) 

ορίζεται ότι: «Από το σπουδαστικό έτος 2005-2006 η ακαδημαϊκή 

εκπαίδευση των σπουδαστών της Σ.Α.Ν. παρέχεται από το οικείο 

Τμήμα Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Εθνικού 

και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, η δε στρατιωτική 

εκπαίδευση στις εγκαταστάσεις της Σχολής σύμφωνα με τον 

Οργανισμό της.». Λόγω της ως άνω ρύθμισης, τα αναγραφόμενα 

στη σκέψη με αρ. 4 της υπ’ αρ. 448/2002 Γνωμοδότησης του ΝΣΚ 

για τους μαθητές της Σ.Σ.Α.Σ. ισχύουν και για τους μαθητές της 

Σ.Α.Ν.. 

 65 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εφαρμόζεται μεταβατικά η υπό 

στοιχεία Φ.122.1/6/14241/Ζ2/27.1.2017 απόφαση του 

Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (Β’ 225) για το 

σύστημα «ΑΠΕΛΛΑ» ως προς τα θέματα που ρυθμίζει, 

προκειμένου να καλυφθεί η έλλειψη υφιστάμενης ρύθμισης 

ειδικά για τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Σ.Ε.Ι.). Η ισχύς της διάταξης παύει με την έκδοση της κοινής 

απόφασης των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

της παρ. 5 του άρθρου 426 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) με την 

οποία ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν στην εκλογή και 
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εξέλιξη των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των 

Α.Σ.Ε.Ι. μέσω του συστήματος «ΑΠΕΛΛΑ». 

 66 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζονται ζητήματα 

διανομής συγγραμμάτων στους σπουδαστές των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) και Ανώτερων 

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.), μέσω της 

ηλεκτρονικής υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ», ο τρόπος και τα κριτήρια 

για τη δωρεάν παροχή τους στους σπουδαστές των Α.Σ.Ε.Ι. και 

Α.Σ.Σ.Υ., η καταβολή αμοιβής στους συγγραφείς και ο δανεισμός 

συγγραμμάτων για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών των 

σπουδαστών. 

 67 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η χορήγηση 

απαλλαγής από την εργασία μετά από την εκτέλεση 

εικοσιτετράωρης υπηρεσίας διανυκτέρευσης, με στόχο την 

εξομάλυνση της οικογενειακής ζωής των στρατιωτικών και την 

ουσιαστική επάνοδο στην υπηρεσιακή αποστολή τους. 

 68 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται παρ. 4 στο άρθρο 2 

του ν.δ. 132/1969 (Α’ 35) και προβλέπεται η δυνατότητα 

έκδοσης, παραγωγής και πώλησης κάθε είδους εντύπων, είτε 

συμβατικής είτε ψηφιακής μορφής, καθώς και εκπαιδευτικού 

υλικού, από το πωλητήριο του Πολεμικού Μουσείου, με σκοπό 

την αύξηση των εσόδων του. 

 69 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 4 του 

ν.δ. 132/1969 (Α’ 35) με στόχο να παρασχεθεί στο Πολεμικό 

Μουσείο η δυνατότητα επαύξησης των οικονομικών του πόρων 

μέσω της πρόβλεψης προσόδων από τη δημιουργία και τη 

διαχείριση πωλητηρίων, σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους 

αυτού και των παραρτημάτων του. 

 70 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 7 του 

ν.δ. 132/1969 (Α΄ 35) και επιδιώκεται η διεύρυνση των 

προϋποθέσεων για τον ορισμό του διευθυντή του Πολεμικού 

Μουσείου, επιτρέποντας τον διορισμό και μόνιμων εν ενεργεία 

ανώτατων ή ανώτερων αξιωματικών, εκτός από τους μόνιμους εξ 

εφέδρων. Η ρύθμιση αυτή στοχεύει, εξάλλου, στην άμεση και 

μακροπρόθεσμη ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και στον 

εκσυγχρονισμό του Μουσείου, αξιοποιώντας τη σύγχρονη 

εμπειρία και γνώση των εν ενεργεία στελεχών, προωθώντας 

παράλληλα την αξιοκρατία και την ευελιξία στην επιλογή των 

κατάλληλων προσώπων για τη διοίκησή του. 

 71 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η μείωση των 

ανωτάτων ηλικιακών ορίων πρόσληψης των Επαγγελματιών 

Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) από το εικοστό όγδοο (28ο) στο εικοστό 

πέμπτο (25ο) και από το τριακοστό πρώτο (31ο) στο εικοστό 

όγδοο (28ο) για τους υπηρετούντες ως Οπλίτες Βραχείας 

Ανακατάταξης (Ο.Β.Α.) και εξασφαλίζεται η πρόσληψη σε 
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μικρότερη ηλικία στελεχών, τα οποία δύνανται να αξιοποιηθούν 

επιχειρησιακά άμεσα και αποτελεσματικότερα από τις Ένοπλες 

Δυνάμεις, προκειμένου να εξασφαλισθεί για όσο το δυνατό 

μεγαλύτερο χρονικό διάστημα η στελέχωση των υπηρεσιών των 

Ενόπλων Δυνάμεων με ικανά και αποδοτικά στελέχη. 

Ως προς την επιλογή του εικοστού πέμπτου (25ου) έτους της 

ηλικίας επισημαίνονται τα ακόλουθα:  

Σύμφωνα με την αρχή της αναλογικότητας, οι περιορισμοί στην 

πρόσβαση σε δημόσιες θέσεις, οι οποίοι τίθενται με την 

πρόβλεψη στον νόμο τυπικών προσόντων, πρέπει να είναι 

πρόσφοροι, αναγκαίοι και ανάλογοι προς τον επιδιωκόμενο 

σκοπό. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ του 

Συμβουλίου, της 27ης Νοεμβρίου 2000, για τη διαμόρφωση 

γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και 

την εργασία (L 303), όπως ενσωματώθηκαν με τον ν. 3304/2005 

(Α’ 16) και ακολούθως με τον ν. 4443/2016 (Α΄ 232), αποκλίσεις 

από την απαγόρευση της διακριτικής μεταχείρισης λόγω ηλικίας 

δικαιολογούνται και στην περίπτωση που, ενόψει της φύσης των 

συγκεκριμένων επαγγελματικών δραστηριοτήτων και του 

πλαισίου εντός του οποίου αυτές ασκούνται, οι φυσικές 

ικανότητες των υποψηφίων αποτελούν χαρακτηριστικό 

συνδεόμενο με την ηλικία τους, το οποίο αποτελεί ουσιαστική 

και καθοριστική προϋπόθεση για την ικανότητα άσκησης των εν 

λόγω δραστηριοτήτων, η δε σχετική ρύθμιση εξυπηρετεί θεμιτό 

σκοπό και είναι σύμφωνη με την αρχή της αναλογικότητας. 

Τέτοιο θεμιτό σκοπό συνιστά, μεταξύ άλλων, και η εξασφάλιση 

της επιχειρησιακής ετοιμότητας και της εύρυθμης λειτουργίας 

της στρατιωτικής υπηρεσίας.  

Συνεπώς, επειδή η αποτελεσματική άσκηση του έργου των 

ΕΠ.ΟΠ., λόγω της φύσης και της ιδιαιτερότητας των καθηκόντων 

τους, απαιτεί φυσική ευρωστία και αυξημένη σωματική αντοχή, 

χαρακτηριστικά τα οποία, κατά την κοινή πείρα, μειώνονται 

σημαντικά με την πρόοδο της ηλικίας, κρίνεται ότι με τον 

καθορισμό κυρίως του εικοστού πέμπτου (25ου) έτους της 

ηλικίας ως ανωτάτου ορίου ηλικίας εξυπηρετείται ο θεμιτός 

στόχος της διασφάλισης της επιχειρησιακής ετοιμότητας και της 

εύρυθμης λειτουργίας των Ενόπλων Δυνάμεων, με την 

πρόσληψη προσωπικού, ικανού να ανταποκριθεί, σε εύλογο 

βάθος χρόνου, στις απαιτήσεις των συγκεκριμένων θέσεων, ενώ 

παράλληλα αποτελεί μέτρο πρόσφορο και όχι πέραν του 

αναγκαίου. 

Επιπρόσθετα, λήφθηκε υπόψη η πρόσφατη τροποποίηση του 

άρθρου 13 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), σύμφωνα με την οποία οι 

ΕΠ.ΟΠ. απολύονται από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων «Όταν 
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συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη πραγματικής υπηρεσίας ή 

το εξηκοστό (60ό) έτος της ηλικίας τους», προκειμένου να τους 

παρέχεται η δυνατότητα θεμελίωσης δικαιώματος σύνταξης 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3865/2010 (Α’ 120). 

 72 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 8 του ν. 

2936/2001 (Α΄ 166). Με την αύξηση του χρόνου παραμονής των 

Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) στους βαθμούς του Δεκανέα 

[από πέντε (5) σε επτά (7) έτη], Λοχία [από οκτώ (8) σε δέκα (10) 

έτη] και Επιλοχία [επίσης από οκτώ (8) σε δέκα (10) έτη] 

επιδιώκεται η προσαρμογή των χρόνων παραμονής τους σε κάθε 

βαθμό, ώστε να εναρμονισθούν με τη συνολική αύξηση του 

χρόνου παραμονής τους στις Ένοπλες Δυνάμεις και να 

αποφευχθεί η παραμονή τους στον καταληκτικό βαθμό του 

Αρχιλοχία για πολλά έτη. 

 73 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 13 του 

ν. 2936/2001 (Α΄ 166), με στόχο την αντιμετώπιση ζητημάτων 

απόλυσης των Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) για λόγους 

υγείας και τη διευθέτηση των υποχρεώσεων όσων απολύονται 

από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων για οποιαδήποτε αιτία ως 

προς την εκπλήρωση της στρατεύσιμης στρατιωτικής τους 

υποχρέωσης. 

 74 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 1 του 

ν.δ. 127/1969 (Α΄ 29 προκειμένου να χορηγούνται στους 

στρατιωτικούς, στο αστυνομικό προσωπικό της Ελληνικής 

Αστυνομίας, στους συνοριακούς φύλακες, στους συνοριακούς 

φύλακες ορισμένου χρόνου και στους ειδικούς φρουρούς, στο 

πυροσβεστικό προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος καθώς 

και στο προσωπικό του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής και δελτία ταυτότητας Ελλήνων πολιτών. Λόγω της 

χρήσης ειδικών δελτίων ταυτότητας από το ανωτέρω 

προσωπικό, σε κάθε συναλλαγή, με δημόσιους ή ιδιωτικούς 

φορείς, κατά την οποία απαιτείται η ταυτοποίηση προσώπου, 

κατ’ αποτέλεσμα, αναγκαστικά πραγματοποιείται επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων, δηλαδή της επαγγελματικής ιδιότητας, 

που δεν απαιτούνται για την ταυτοποίηση προσώπου, κατά 

παράβαση των αρχών του περιορισμού του σκοπού και της 

αναλογικότητας ή άλλως της ελαχιστοποίησης των δεδομένων, 

σύμφωνα με το άρθρο 5 του Γενικού Κανονισμού για την 

Προστασία Δεδομένων [Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 

Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων 

έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την 

κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ, (L119)]. 
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 75 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η μείωση της 

διάρκειας της θητείας των διοικητικών συμβουλίων των 

Μετοχικών Ταμείων Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας από τρία 

(3) έτη σε δύο (2) έτη και παρέχεται η δυνατότητα στον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας να επαναξιολογεί το έργο και τα πεπραγμένα 

των ανωτέρω, σε μικρότερο χρονικό διάστημα, με απώτερο 

στόχο την εξασφάλιση της αποτελεσματικότερης διοίκησής τους 

προς όφελος των μετόχων και μερισματούχων των τριών (3) 

Ταμείων. Συναφώς, μειώνεται η διάρκεια της θητείας του 

Γενικού Διευθυντή του Μετοχικού Ταμείου Αεροπορίας (Μ.Τ.Α.) 

από τρία (3) σε δύο (2) έτη προκειμένου να συνάδει με την 

προωθούμενη μείωση της θητείας του διοικητικού συμβουλίου 

του Μ.Τ.Α., το οποίο και τον προτείνει για διορισμό.  

 76 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιταχύνεται και διευκολύνεται 

η αξιοποίηση των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας μέσω του Ελληνικού Κέντρου 

Αμυντικής Καινοτομίας, το οποίο έχει την αναγκαία τεχνογνωσία 

και τον θεσμικό ρόλο ανάληψης και υλοποίησης πρωτοβουλιών 

για τη διασύνδεση των καινοτόμων ιδεών και εφαρμογών, την 

εμπορική αξιοποίηση των εφευρέσεων και την ανάπτυξη του 

επιχειρηματικού οικοσυστήματος στον τομέα της άμυνας και της 

ασφάλειας.  

 77 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα σε 

Επίκουρους Σημαιοφόρους του Πολεμικού Ναυτικού και 

Δόκιμους Έφεδρους Αξιωματικούς της Πολεμικής Αεροπορίας να 

υπηρετούν τη στρατεύσιμη υποχρέωσή τους στο Ελληνικό 

Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας, δυνατότητα που ήδη έχουν οι 

Δόκιμοι Έφεδροι Αξιωματικοί του Στρατού Ξηράς. Σκοπός είναι η 

ίση μεταχείριση των οπλιτών θητείας, η αξιοποίηση των 

προσόντων τους και η προσαύξηση της συνεισφοράς των 

Κλάδων στο ερευνητικό έργο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

στον τομέα της αμυντικής καινοτομίας. 

 78 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιστοιχίζονται οι θέσεις 

ευθύνης του προσωπικού της Ελληνικής Αεροπορικής 

Βιομηχανίας (ΕΑΒ) Α.Ε. με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 

4354/2015 (Α’ 176) για τους δικαιούχους επιδόματος ευθύνης, 

προκειμένου να τηρείται στο εξής μια ενιαία διαδικασία 

καταβολής του ανωτέρω επιδόματος. Ακόμη τροποποιείται η 

διαδικασία και καθορίζονται νέοι όροι για την καταβολή του 

κινήτρου παραγωγικότητας προς το προσωπικό της ΕΑΒ Α.Ε., το 

οποίο προβλέπεται στο άρθρο 78 του ν. 4941/2022 (Α’ 113), με 

στόχο την επιβράβευση του προσωπικού για την επίτευξη 

συγκεκριμένων επιχειρησιακών στόχων. Με την αξιολογούμενη 

ρύθμιση, επίσης, διευθετούνται ζητήματα κατάταξης 

προσωπικού σε μισθολογικά κλιμάκια και καταβολής κινήτρων 
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παραμονής στην εργασία. Επιπλέον, προβλέπεται ότι 

καταβάλλεται στο προσωπικό της ΕΑΒ Α.Ε. ημερήσια 

αποζημίωση για την εκτέλεση εργασιών συντήρησης 

πυροσβεστικών αεροσκαφών κατά την αντιπυρική περίοδο, με 

στόχο την έμπρακτη αναγνώριση της υπηρεσίας που προσφέρει 

το προσωπικό στην επισκευή και συντήρηση των εναερίων 

μέσων των Ενόπλων Δυνάμεων κατά τις κρίσιμες αυτές 

περιόδους.  

 79 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συμπληρώνονται οι 

αρμοδιότητες των ειδικών ελεγκτικών δομών του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας και τους παρέχεται η δυνατότητα άρσης του 

τραπεζικού απορρήτου των ελεγχόμενων προσώπων και το 

δικαίωμα πρόσβασης στο Σύστημα Μητρώων Τραπεζικών 

Λογαριασμών και Λογαριασμών Πληρωμών, σύμφωνα με τη 

διαδικασία του ν. 4170/2013 (Α’ 163). Η επαύξηση αυτή των 

επιχειρησιακών τους δυνατοτήτων θα διευκολύνει τη 

διερεύνηση πιθανών οικονομικών εγκλημάτων σε βάρος της 

περιουσίας του Δημοσίου. 

 80 

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η διευθέτηση της 

οικονομικής εκκρεμότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και 

Ασύλου ως προς την αποπληρωμή της υπ’ αρ. 153966/27.5.2024 

σύμβασης προμήθειας και διανομής ύδατος στην Κλειστή 

Ελεγχόμενη Δομή (Κ.Ε.Δ.) Σάμου προκειμένου να εξασφαλισθεί η 

ομαλή προμήθεια και διανομή ύδατος στην Κ.Ε.Δ. Σάμου, 

ζητούμενο ζωτικής σημασίας για τη λειτουργία της και την 

ασφαλή διαβίωση των φιλοξενουμένων σε αυτή. 

 81 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται εξουσιοδοτικές 

διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

 82 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές 

διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

 83 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι καταργούμενες 

διατάξεις του Μέρους Γ΄. 

 84 
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ορίζεται η έναρξη ισχύος του 

προτεινόμενου σχεδίου νόμου. 

 

 

 

Δ.  Έκθεση γενικών συνεπειών  

 

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης  
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ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ
Σ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ
Α 

ΟΦΕΛΗ 
ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ 

ΑΜΕΣΑ 

Αύξηση εσόδων            

Μείωση δαπανών  X         

Εξοικονόμηση 
χρόνου 

 X         

Μεγαλύτερη 
αποδοτικότητα / 

αποτελεσματικότητ
α 

X    X      

Άλλο           

ΕΜΜΕΣ
Α 

Βελτίωση 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών 
    X      

Δίκαιη μεταχείριση 
πολιτών 

    X      

Αυξημένη 
αξιοπιστία / 

διαφάνεια θεσμών 
          

Βελτιωμένη 
διαχείριση 
κινδύνων 

 X    X      

Άλλο           

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:  

Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Β’ αναμένεται να συμβάλει ουσιωδώς στην 

αναβάθμιση των παρεχόμενων υγειονομικών υπηρεσιών προς τους δικαιούχους περίθαλψης από το 

στρατιωτικό υγειονομικό σύστημα, μέσω της ενίσχυσης και της βελτίωσης του ποσοστού στελέχωσης των 

στρατιωτικών νοσοκομείων (Σ.Ν.), καθώς και στη μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα του υγειονομικού σώματος 

των Ενόπλων Δυνάμεων. Επιπλέον, αναμένεται να συμβάλει στη μείωση των δημοσίων δαπανών, μέσω της 

δημιουργίας ειδικών φορέων στον Κρατικό Προϋπολογισμό για την παρακολούθηση των Σ.Ν. και της σύναψης 

συγκεντρωτικών συμβάσεων προμηθειών για τα Σ.Ν.. Επιπρόσθετα, αναμένεται να συμβάλει στον περιορισμό 

του κινδύνου ενδεχόμενης μη ορθής αντιμετώπισης του πολεμικού τραύματος σε περίοδο στρατιωτικών 

επιχειρήσεων με τη σύσταση του εξειδικευμένου Διακλαδικού Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος, 

το οποίο θα εκπαιδεύει το σύνολο των νεοεξερχόμενων από τις παραγωγικές Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων 

στελεχών του υγειονομικού σώματος. Οι διατάξεις του προτεινόμενου άρθρου 8 του σχεδίου νόμου για τη 

ρύθμιση των οικονομικών ζητημάτων αναμένεται να αυξήσουν την αξιοπιστία του ελληνικού δημοσίου και των 

Σ.Ν. ειδικότερα, καθώς θα συμβάλλουν στην αύξηση της ρευστότητας, στην επιτάχυνση των πληρωμών των 

προμηθευτών των Σ.Ν. και στη δραστική μείωση των ληξιπρόθεσμων οφειλών τους. 

Η εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Γ’ αναμένεται να συμβάλλει αποφασιστικά α) στην 

αναβάθμιση της εκπαίδευσης των σπουδαστών στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) και 

αυριανών στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), μέσω της εκμετάλλευσης των δυνατοτήτων και των 

γνώσεων των αξιωματικών των Ε.Δ., β) στη βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης στους σπουδαστές των 
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Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Υ., με τη χορήγηση συγγραμμάτων στους σπουδαστές τους, μέσω του ηλεκτρονικής υπηρεσίας 

«ΕΥΔΟΞΟΣ»,  γ) στην ενίσχυση των οικονομικών πόρων του Πολεμικού Μουσείου, ως νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου, μέσω της είσπραξης κερδών από τη δημιουργία πωλητηρίου και στην άμεση και 

μακροπρόθεσμη ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και τον εκσυγχρονισμό του Μουσείου, αξιοποιώντας τη 

σύγχρονη εμπειρία και γνώση των εν ενεργεία στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, δ) στη στελέχωση των 

Ενόπλων Δυνάμεων με Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) μικρότερης ηλικίας με στόχο την αποδοτικότερη 

επιχειρησιακή αξιοποίησή τους, ε) στην κατάργηση της διάκρισης που υφίστανται οι στρατιωτικοί και το 

πυροσβεστικό προσωπικό σχετικά με την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων τους, ως προς την αποκάλυψη 

της επαγγελματικής τους ιδιότητας, απόρροια της χρήσης ειδικών δελτίων ταυτότητας, στ) στην 

αποτελεσματικότερη διοίκηση των Μετοχικών Ταμείων των τριών (3) Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, ζ) στην 

επιτάχυνση και διευκόλυνση της αξιοποίησης των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας, η) στην αξιοποίηση των προσόντων των οπλιτών θητείας και στην προσαύξηση της 

συνεισφοράς των τριών (3) Κλάδων στο ερευνητικό έργο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας στον τομέα της 

αμυντικής καινοτομίας, θ) στη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της ΕΑΒ Α.Ε. και της απρόσκοπτης 

συνέχισης της παραγωγικής διαδικασίας, η οποία, μεταξύ άλλων, αφορά και την παράδοση υλικού προς τις 

Ένοπλες Δυνάμεις, ι) στην επαύξηση των επιχειρησιακών δυνατοτήτων των ειδικών ελεγκτικών δομών του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας με στόχο τη διευκόλυνση της διερεύνησης πιθανών οικονομικών εγκλημάτων σε 

βάρος της περιουσίας του Δημοσίου καθώς και ια) να ωφελήσει άμεσα τους πολίτες τρίτων χωρών, που 

φιλοξενούνται στην Κλειστή Ελεγχόμενη Δομή της Σάμου, η οποία αντιμετωπίζει σημαντικό πρόβλημα 

επάρκειας στην υδροδότησή της, καθώς εξασφαλίζεται η απρόσκοπτη και ομαλή περαιτέρω προμήθεια και 

διανομή ύδατος στην ανωτέρω Δομή. 

 
19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης  

 

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΑΡΞΗ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Σχεδιασμός / 
προετοιμασία X     

Υποδομή / 
εξοπλισμός      

Προσλήψεις / 
κινητικότητα X     

Ενημέρωση 
εκπαίδευση 

εμπλεκομένων 
X  X   

Άλλο      

ΓΙΑ ΤΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ 
ΤΗΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

Στήριξη και 
λειτουργία 
διαχείρισης 

X     

Διαχείριση 
αλλαγών κατά 
την εκτέλεση 

X     
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Κόστος 
συμμετοχής 

στη νέα 
ρύθμιση 

X     

Άλλο      

 
 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 

Από την εφαρμογή του Μέρους Α’ και του Μέρους Γ’ δεν αναμένεται διοικητικό κόστος. Από την εφαρμογή 

των αξιολογούμενων ρυθμίσεων του Μέρους Β’ αναμένεται ένα περιορισμένο διοικητικό κόστος όσον αφορά 

στην υλοποίηση της ίδρυσης του Διακλαδικού Κέντρου Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος και στην 

υιοθέτηση των νέων αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, το 

οποίο συνδέεται, ιδίως, με την εξοικείωση και την προσαρμογή των στελεχών του υγειονομικού σώματος με 

το νέο θεσμικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας. 

 
 

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης  

      

ΘΕΣΜΟΙ, 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

ΑΓΟΡΑ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜ

ΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΦΥΣΙΚΟ, 
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ
Α 

ΚΙΝΔΥΝΟΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙ
ΣΗ 

ΚΙΝΔΥΝ
ΩΝ 

Αναγνώριση / 
εντοπισμός 

κινδύνου 
     

Διαπίστωση 
συνεπειών 
κινδύνων 

στους στόχους 

     

Σχεδιασμός 
αποτροπής / 
αντιστάθμιση

ς κινδύνων 

     

Άλλο      

ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΙΝΔΥΝ

ΩΝ 

Πιλοτική 
εφαρμογή 

     

Ανάδειξη 
καλών 

πρακτικών 
κατά την 

υλοποίηση 
της ρύθμισης 

X  X   

Συνεχής 
αξιολόγηση 
διαδικασιών 
διαχείρισης 

κινδύνων 

X      

Άλλο       

 
Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: 
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Δεν διαφαίνονται, γενικά, αβέβαιες παράμετροι που αναμένεται να επηρεάσουν την αποτελεσματική 

εφαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων και την επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων. Πιο συγκεκριμένα, 

έχει ληφθεί υπόψη το θεσμικό πλαίσιο των γαλλικών και των αμερικανικών Ενόπλων Δυνάμεων ως προς την 

οργάνωση και λειτουργία του υγειονομικού σώματος καθώς και της στρατιωτικής εκπαίδευσης, ως σημείο 

αναφοράς και επιτυχημένης εφαρμογής των προωθούμενων ρυθμίσεων στην πράξη. Επιπλέον, παρέχονται 

διευρυμένες δυνατότητες και αρμοδιότητες στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, με σκοπό την άμεση επέμβαση και την αντιμετώπιση των τυχόν δυσλειτουργιών. 

 

21. 

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική 

επισύναψη).  

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης και 

της αξιολογούμενης ρύθμισης. 

  

 
 
 
 
 
 
Ε. Έκθεση διαβούλευσης  
 

22. 
Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την 
έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραφή από τους 
συναρμόδιους Υπουργούς 

  
 
 r 
 
 

Συνεργασία με άλλα 
υπουργεία / υπηρεσίες  

 
 
 
- 
 
 

  
 
 r 
 
 

Συνεργασία με 
κοινωνικούς φορείς / 
Ανεξάρτητες Αρχές 

 
 
- 
 
 
 

  
 
 r 

 
 
Διεθνής διαβούλευση 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

23. 
Σχόλια στο πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 
www.opengov.gr (ηλεκτρονική επισύναψη της έκθεσης) 
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Το σχέδιο νόμου τέθηκε σε δημόσια ηλεκτρονική διαβούλευση από τη Δευτέρα 17 
Μαρτίου 2025 έως την Τρίτη 1 Απρίλιου 2025 και ώρα 09:00. Κατά τη διάρκεια της 
δημόσιας διαβούλευσης υποβλήθηκαν συνολικά δύο χιλιάδες διακόσια σαράντα 
τέσσερα (2244) σχόλια από χίλιους πεντακόσιους πενήντα τρεις (1553) χρήστες τα 
οποία είναι προσβάσιμα στην ιστοσελίδα 
https://www.opengov.gr/mindefence/?p=7117 

 

 
 
Επί των γενικών 
αρχών («επί της 
αρχής») της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 
 

 
Αριθμός 
συμμετασχόντων 
 

Χίλιοι πεντακόσιοι πενήντα τρεις 
(1553) 

  
 
Σχόλια που 
υιοθετήθηκαν 
 
 
 

- 

  
 
Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένης 
επαρκούς αιτιολόγησης) 
 

Δεν υιοθετήθηκε κάποιο από τα 
διατυπωθέντα σχόλια, διότι η 
πλειονότητα αυτών αφορά σε άρθρα 
των έτερων ενοτήτων του 
νομοσχεδίου και δεν εστιάζει σε 
ζητήματα επί των γενικών αρχών της 
αξιολογούμενης ρύθμισης. 

 

 
 
Επί των άρθρων 
της 
αξιολογούμενης 
ρύθμισης 
 

 
Αριθμός 
συμμετασχόντων 
 

Χίλιοι πεντακόσιοι πενήντα τρεις 
(1553) 

  
 
 
Σχόλια που 
υιοθετήθηκαν 
 
 
 

Κατόπιν σχετικού σχολίου στην παρ. 
12 του άρθρου 59 διορθώθηκε η 
αρίθμηση και η περ. ιστ) 
αντικαταστάθηκε ως περ. ιε), 
κατόπιν σχετικού σχολίου.  

  
Σχόλια που δεν 
υιοθετήθηκαν 
(συμπεριλαμβανομένης 
επαρκούς αιτιολόγησης) 

Στο Μέρος Β’, υποβλήθηκαν σχόλια 
σχετικά με τη λειτουργία των 
στρατιωτικών νοσοκομείων όπως η 
υποστελέχωσή τους, οι δυσχέρειες 
απόκτησης ιατρικής ειδικότητας, ο 
χρόνος διοίκησης του υγειονομικού 
προσωπικού των Ενόπλων 
Δυνάμεων (Ε.Δ.), η μετακίνηση 
στρατιωτικών ιατρών για τις ανάγκες 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
(Ε.Σ.Υ.), η ανάγκη εξομοίωσης της 
αποζημίωσης που καταβάλλεται στο 
υγειονομικό προσωπικό των Ε.Δ. για 
την εκτέλεση εφημεριών με την 
αντίστοιχη αποζημίωση που 
καταβάλλεται για τις Εφημερίες του 
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Ε.Σ.Υ., ο χρόνος υποχρεωτικής 
παραμονής αξιωματικών 
υγειονομικού στις Ε.Δ. λόγω 
απόκτησης ειδικότητας με μέριμνα 
της υπηρεσίας.  
Μεγάλος αριθμός σχολίων αφορά 
στην αντίρρηση ως προς την 
εγκατάσταση του Κεντρικού 
Ιατρείων Αθηνών (Κ.Ι.Α.) και 
Θεσσαλονίκης (Κ.Ι.Θ.) της Ελληνικής 
Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.) στα 
στρατιωτικά νοσοκομεία και την 
απόσπαση αστυνομικού 
προσωπικού ειδικότητας 
υγειονομικού σε αυτά. Επιπλέον, 
επιφυλάξεις εκφράζονται σε σχέση 
με το άρθρο 15 του σχεδίου νόμου 
και συγκεκριμένα αναφορικά με την 
αρμοδιότητα των Ανωτάτων 
Υγειονομικών Επιτροπών να 
γνωματεύουν, κατά την εξέταση και 
γνωμάτευση περί μεταβολής της 
κατάστασης υπηρετούντων μονίμων 
στελεχών, ως προς τη δυνατότητα 
αυτών να ασκούν δευτερεύοντα 
καθήκοντα. Παράλληλα, αρκετά 
σχόλια διατυπώνονται επί του 
άρθρου 30 του σχεδίου νόμου, το 
οποίο τροποποιεί το άρθρο 26 του ν. 
1911/1990 (Α’ 166) και προβλέπει, 
μεταξύ άλλων, ότι ο αριθμός των 
αξιωματικών μιας γενικής 
ειδικότητας υγειονομικού που 
ανήκουν στην ίδια τάξη και 
μετατάσσονται σε άλλη γενική 
ειδικότητα του σώματος αυτού δεν 
υπερβαίνει το πέντε τοις εκατό (5%) 
του συνολικού αριθμού των 
αξιωματικών της γενικής ειδικότητας 
της τάξης αυτής. Ειδικότερα, 
τονίζεται η ανάγκη εξαίρεσης από τη 
σχετική ρύθμιση των αξιωματικών 
που είναι ήδη εγγεγραμμένοι στις 
οικείες σχολές και επιθυμούν να 
μεταταχθούν σε άλλη ειδικότητα. 
Ακόμη, μέσω των διατυπωθέντων 
σχολίων προτείνεται η επέκταση της 
δυνατότητας άσκησης ιδιωτικού 
έργου και σε Αξιωματικούς άλλων 
ειδικοτήτων καθώς οι σημερινοί 
περιορισμοί εμποδίζουν την 
προσωπική και επαγγελματική 
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ανάπτυξη των στελεχών, ενώ 
ταυτόχρονα αφαιρούν από αυτούς 
τη δυνατότητα να αυξήσουν το 
εισόδημά τους μέσα από νόμιμες 
δευτερεύουσες απασχολήσεις οι 
οποίες δεν θα συγκρούονται με τα 
κύρια καθήκοντά τους. Τα 
περισσότερα από τα αναρτηθέντα 
σχόλια δεν αποτελούν προτάσεις 
βελτίωσης επί των διατάξεων της 
αξιολογούμενης νομοθετικής 
ρύθμισης και για τον λόγο αυτό δεν 
ήταν δυνατό να υιοθετηθούν. 
Οι προτάσεις που τέθηκαν μέσω 
κάποιων σχολίων εκφεύγουν του 
προτεινόμενου ρυθμιστικού 
πλαισίου και θα αποτελέσουν 
μελλοντικά αντικείμενο 
επεξεργασίας από τα Γενικά 
Επιτελεία σε επόμενη νομοθετική 
πρωτοβουλίας από το Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας. 

 

 

 Στο Μέρος Γ΄, μεγάλος αριθμός 
σχολίων εκφράζει προβληματισμούς 
ως προς το άρθρο 72 του σχεδίου 
νόμου που αφορά στην 
τροποποίηση του άρθρου 8 του ν. 
2936/2001 (Α’ 166), περί των 
βαθμών και προαγωγών των 
Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.).  
Παράλληλα, το άρθρο 74 του 
σχεδίου νόμου, με το οποίο 
ρυθμίζονται ζητήματα αναφορικά με 
τα δελτία ταυτότητας στρατιωτικού 
προσωπικού των Ε.Δ. συγκέντρωσε 
θετικά σχόλια αλλά και ορισμένα 
αρνητικά. Τα περισσότερα σχόλια 
που διατυπώθηκαν δεν αφορούν σε 
κάποια από τις αξιολογούμενες 
ρυθμίσεις αλλά στην ανάληψη 
νομοθετικής πρωτοβουλίας σχετικά 
με ζητήματα βαθμολογικής εξέλιξης 
των αποφοίτων της Ανώτερης 
Στρατιωτικής Σχολής Υπαξιωματικών 
(Α.Σ.Σ.Υ.).  
Στο Μέρος Δ΄, διατυπώθηκαν σχόλια 
συναφή με όσα είχαν διατυπωθεί 
στα προηγούμενα μέρη του σχεδίου 
νόμου. Η πλειονότητα αυτών 
εστιάζει σε ζητήματα ως προς τη 
βαθμολογική και μισθολογική 
εξέλιξη των στελεχών ειδικών 
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καταστάσεων προέλευσης Α.Σ.Σ.Υ., 
τα οποία δεν εμπίπτουν στο 
ρυθμιστικό πεδίο της παρούσας 
νομοθετικής πρωτοβουλίας. 
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Στ.  Έκθεση νομιμότητας  

 

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις 

 Άρθρα 4, 5, 21, 25, 103 και 106 του Συντάγματος. 

25. Ενωσιακό δίκαιο  

  
      

     ❒ 

Πρωτογενές ενωσιακό 
δίκαιο 
(συμπεριλαμβανομένου 
του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων) 

- 

  
      

     ❒ 
Κανονισμός 

- 

  
      

     ❒ 
Οδηγία 

- 

       
 

     ❒ 
Απόφαση 

- 

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών  

       

     ❒ 
Ευρωπαϊκή Σύμβαση των 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

- 

  

     ❒ Διεθνείς συμβάσεις 

- 

27. 
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και 

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών 

   Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

  
      

     ❒ 

Ανώτατο ή άλλο εθνικό 

δικαστήριο  

(αναφέρατε) 

- 

  
 

     ❒ 

Ανεξάρτητη Αρχή 

(αναφέρατε) 

- 
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28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία 

   Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης 

  
 

     ❒ 
Νομολογία Δικαστηρίου 
Ε.Ε. 

- 

       

     ❒ 

Νομολογία Ευρωπαϊκού 
Δικαστηρίου 
Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

- 

  
 

     ❒ 

Άλλα ευρωπαϊκά ή 
διεθνή δικαστήρια ή 
διαιτητικά όργανα 

- 

 
 

Ζ.  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων  

29. Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων 

 
Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υφιστάμενες διατάξεις 

 Άρθρο 5 

Εξορθολογισμός κοστολόγησης υγειονομικών 

υπηρεσιών και πράξεων των στρατιωτικών 

νοσοκομείων και του Νοσηλευτικού 

Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού στο 

πρότυπο του Εθνικού Συστήματος Υγείας - 

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου πρώτου ν. 

4286/2014 

 

Το τέταρτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 

πρώτου του ν. 4286/2014 (Α’ 194), περί 

εισαγωγής συστήματος αμοιβών νοσοκομείων 

επί τη βάσει ολοκληρωμένου συστήματος 

κατανομής αμοιβής ανά περιστατικό, 

αντικαθίσταται και η παρ. 3, κατόπιν 

νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«3. Το Σύστημα Κοστολόγησης Νοσοκομειακών 

Υπηρεσιών (Συ.Κ.Ν.Υ.) τίθεται σε δοκιμαστική 

εφαρμογή την 1η Σεπτεμβρίου 2017, σε 

συγκεκριμένα νοσοκομεία που θα επιλεγούν 

για τον σκοπό αυτό με κοινή απόφαση των 

Η παρ. 3 του άρθρου πρώτου του ν. 

4286/2014 (Α’ 194) έχει ως εξής: 

 

«3. Το Συ.Κ.Ν.Υ. τίθεται σε δοκιμαστική 

εφαρμογή την 1η Σεπτεμβρίου 2017, σε 

συγκεκριμένα νοσοκομεία που θα επιλεγούν 

για τον σκοπό αυτό με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας. 

Το Συ.Κ.Ν.Υ. τίθεται σε πλήρη εφαρμογή την 

1η Ιανουαρίου 2021 σε νοσοκομεία που 

ορίζει κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων και Υγείας μετά από εισήγηση 

του ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ.. Στην ίδια κοινή υπουργική 

απόφαση καθορίζονται και κάθε άλλο θέμα 

που σχετίζεται με τη διαδικασία καταβολής 

των αμοιβών στα νοσοκομεία αυτά και η 

διαδικασία κατάργησης της υποχρέωσής 

τους για υποβολή στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. των 

Κλειστών Ελληνικών Νοσηλίων (ΚΕΝ). 
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Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Υγείας. Το Συ.Κ.Ν.Υ. τίθεται σε 

πλήρη εφαρμογή την 1η Ιανουαρίου 2021 σε 

νοσοκομεία που ορίζει κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Υγείας, μετά από εισήγηση του 

Κέντρου Τεκμηρίωσης και Κοστολόγησης 

Νοσοκομειακών Υπηρεσιών (ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ.). 

Στην ίδια κοινή υπουργική απόφαση 

καθορίζονται και κάθε άλλο θέμα που 

σχετίζεται με τη διαδικασία καταβολής των 

αμοιβών στα νοσοκομεία αυτά και η 

διαδικασία κατάργησης της υποχρέωσής τους 

για υποβολή στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. των Κλειστών 

Ελληνικών Νοσηλίων (Κ.Ε.Ν.). Η ημερομηνία 

έναρξης της εφαρμογής του Συ.Κ.Ν.Υ. στα 

στρατιωτικά νοσοκομεία, το νοσήλιο 

αναφοράς και κάθε άλλο θέμα που ρυθμίζει 

την εφαρμογή του Συ.Κ.Ν.Υ. στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία καθορίζονται με κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας, μετά 

από εισήγηση του ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ.. Το Συ.Κ.Ν.Υ. 

τίθεται σε πλήρη εφαρμογή στα νοσοκομεία 

που εποπτεύονται από το Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών, Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και Υγείας, μετά από εισήγηση του 

ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ.. Με την ολοκλήρωση της ένταξης 

όλων των νοσοκομείων στην πλήρη εφαρμογή 

του Συ.Κ.Ν.Υ, το Συ.Κ.Ν.Υ. αντικαθιστά κάθε 

άλλο σύστημα αποτίμησης αξίας 

νοσοκομειακών υπηρεσιών ή κατανομής 

αμοιβών νοσοκομείων, που προέρχονται από 

πόρους του κρατικού προϋπολογισμού, 

ασφαλιστικών οργανισμών, ιδιωτικών ή 

δημόσιων, ελληνικών ή μη, καθώς και από 

ιδιώτες ή άλλες πηγές αποζημίωσης 

νοσηλειών. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Υγείας και Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, η οποία εκδίδεται εντός τριών (3) 

μηνών μετά από την υποβολή σχετικής 

Το Συ.Κ.Ν.Υ. τίθεται σε πλήρη εφαρμογή στα 

στρατιωτικά νοσοκομεία, με κοινή απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών, Εθνικής 

Άμυνας και Υγείας, μετά από εισήγηση του 

ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ.. Το Συ.Κ.Ν.Υ. τίθεται σε πλήρη 

εφαρμογή στα νοσοκομεία που 

εποπτεύονται από το Υπουργείο Παιδείας 

και Θρησκευμάτων, με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Υγείας, μετά από 

εισήγηση του ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ.. 

Με την ολοκλήρωση της ένταξης όλων των 

νοσοκομείων στην πλήρη εφαρμογή του 

Συ.Κ.Ν.Υ, το Συ.Κ.Ν.Υ. αντικαθιστά κάθε άλλο 

σύστημα αποτίμησης αξίας νοσοκομειακών 

υπηρεσιών ή κατανομής αμοιβών 

νοσοκομείων, που προέρχονται από πόρους 

του κρατικού προϋπολογισμού, 

ασφαλιστικών οργανισμών, ιδιωτικών ή 

δημόσιων, ελληνικών ή μη, καθώς και από 

ιδιώτες ή άλλες πηγές αποζημίωσης 

νοσηλειών. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και 

Οικονομικών, η οποία εκδίδεται εντός τριών 

(3) μηνών μετά από την υποβολή σχετικής 

πρότασης από το ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ. σύμφωνα με 

την περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 3 του 

Καταστατικού του, το οποίο περιλαμβάνεται 

στο άρθρο δέκατο, α) καθορίζονται το 

νοσήλιο αναφοράς, ήτοι η νομισματική 

μονάδα, η οποία πολλαπλασιάζεται με τον 

προσαρμοσμένο συντελεστή βαρύτητας 

κόστους κάθε DRG, ώστε να υπολογιστεί η 

τιμή αποζημίωσης του DRG, και οι κανόνες 

χρέωσης του Ελληνικού Καταλόγου DRG, 

ήτοι οι κανόνες που καθορίζουν τη 

διαδικασία με την οποία υπολογίζεται ο 

προσαρμοσμένος συντελεστής βαρύτητας 

κόστους των DRG, καθώς και οποιαδήποτε 

άλλη διαδικασία για τη χρήση του Ελληνικού 

Καταλόγου DRG και τη χρέωση των 

υπηρεσιών του Καταλόγου Εξαιρουμένων 

των DRG, β) ορίζονται ο Ελληνικός 

Κατάλογος DRG, ήτοι ο κατάλογος, ο οποίος 

περιλαμβάνει βα) τις ομάδες DRG με τους 
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πρότασης από το ΚΕ.ΤΕ.Κ.Ν.Υ. σύμφωνα με την 

περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 3 του 

Καταστατικού του, το οποίο περιλαμβάνεται 

στο άρθρο δέκατο, α) καθορίζονται το νοσήλιο 

αναφοράς, ήτοι η νομισματική μονάδα, η 

οποία πολλαπλασιάζεται με τον 

προσαρμοσμένο συντελεστή βαρύτητας 

κόστους κάθε DRG, ώστε να υπολογιστεί η τιμή 

αποζημίωσης του DRG, και οι κανόνες χρέωσης 

του Ελληνικού Καταλόγου DRG, ήτοι οι κανόνες 

που καθορίζουν τη διαδικασία με την οποία 

υπολογίζεται ο προσαρμοσμένος συντελεστής 

βαρύτητας κόστους των DRG, καθώς και 

οποιαδήποτε άλλη διαδικασία για τη χρήση 

του Ελληνικού Καταλόγου DRG και τη χρέωση 

των υπηρεσιών του Καταλόγου Εξαιρουμένων 

των DRG, β) ορίζονται ο Ελληνικός Κατάλογος 

DRG, ήτοι ο κατάλογος, ο οποίος περιλαμβάνει 

βα) τις ομάδες DRG με τους συντελεστές 

βαρύτητας κόστους αυτών, καθώς και 

οποιαδήποτε άλλη πληροφορία για τον 

υπολογισμό του προσαρμοσμένου συντελεστή 

βαρύτητας κόστους, και ββ) τις ομάδες DRG 

χωρίς συντελεστές βαρύτητας κόστους, για τις 

οποίες η χρέωση δεν πραγματοποιείται βάσει 

συντελεστών βαρύτητας κόστους, και ο 

Κατάλογος Εξαιρουμένων των DRG, ήτοι ο 

κατάλογος των υπηρεσιών, οι οποίες δεν 

περιλαμβάνονται στους συντελεστές 

βαρύτητας κόστους των DRG, και γ) ρυθμίζεται 

κάθε άλλο σχετικό με τη λειτουργία του 

Συ.Κ.Ν.Υ. θέμα.». 

συντελεστές βαρύτητας κόστους αυτών, 

καθώς και οποιαδήποτε άλλη πληροφορία 

για τον υπολογισμό του προσαρμοσμένου 

συντελεστή βαρύτητας κόστους, και ββ) τις 

ομάδες DRG χωρίς συντελεστές βαρύτητας 

κόστους, για τις οποίες η χρέωση δεν 

πραγματοποιείται βάσει συντελεστών 

βαρύτητας κόστους, και ο Κατάλογος 

Εξαιρουμένων των DRG, ήτοι ο κατάλογος 

των υπηρεσιών, οι οποίες δεν 

περιλαμβάνονται στους συντελεστές 

βαρύτητας κόστους των DRG, και γ) 

ρυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό με τη 

λειτουργία του Συ.Κ.Ν.Υ. θέμα.». 

 Άρθρο 7 

Εξόφληση δαπανών στρατιωτικών 

νοσοκομείων και Νοσηλευτικού Ιδρύματος 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού - Τροποποίηση 

παρ. 2 άρθρου 25 ν. 4494/2017 

 

Στην παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 4494/2017 (Α’ 

165), περί εξόφλησης δαπανών των 

στρατιωτικών νοσοκομείων και του 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου 

Στρατού, οι λέξεις «που πραγματοποιήθηκαν 

από τις 8.4.2023, ήτοι από την έναρξη ισχύος 

του ν. 5041/2023 (Α’ 87)» αντικαθίστανται από 

Η παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 4494/2017 

(Α΄ 165) έχει ως εξής: 

 

«2. Οι δαπάνες προμήθειας φαρμάκων, 

υγειονομικού υλικού, ορθοπεδικού υλικού, 

χημικών αντιδραστηρίων και παροχής 

υπηρεσιών των στρατιωτικών νοσοκομείων 

και του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), που 

πραγματοποιήθηκαν από τις 8.4.2023, ήτοι 

από την έναρξη ισχύος του ν. 5041/2023 (Α’ 

87), έως και τη δημοσίευση του παρόντος, 

δύνανται να εξοφληθούν, κατά παρέκκλιση 
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τις λέξεις «που πραγματοποιήθηκαν από τις 

25.5.2024, ήτοι από την επομένη της έναρξης 

ισχύος του ν. 5110/2024 (Α’ 75),», και η παρ. 2 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«2. Οι δαπάνες προμήθειας φαρμάκων, 

υγειονομικού υλικού, ορθοπεδικού υλικού, 

χημικών αντιδραστηρίων και παροχής 

υπηρεσιών των στρατιωτικών νοσοκομείων και 

του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), που 

πραγματοποιήθηκαν από τις 25.5.2024, ήτοι 

από την επομένη της έναρξης ισχύος του ν. 

5110/2024 (Α’ 75), έως και τη δημοσίευση του 

παρόντος, δύνανται να εξοφληθούν, κατά 

παρέκκλιση των άρθρων 66, 68 και 132 του ν. 

4270/2014 (Α’ 143), του ν. 4412/2016 (Α’ 147) 

και του π.δ. 80/2016 (Α’ 145).». 

των άρθρων 66, 68 και 132 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143), του ν. 4412/2016 (Α’ 147) και του 

π.δ. 80/2016 (Α’ 145).». 

 

 Άρθρο 14 

Δυνατότητα εξ αποστάσεως λειτουργίας 

υγειονομικών επιτροπών Ενόπλων Δυνάμεων - 

Προσθήκη τίτλου και παρ. 3 στο άρθρο 2 ν.δ. 

1327/1973 

 

Στο άρθρο 2 του ν.δ. 1327/1973 (Α΄ 16), περί 

συγκροτούμενων και λειτουργουσών 

υγειονομικών επιτροπών, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) ο τίτλος 

αντικαθίσταται, β) προστίθεται παρ. 3, γ) όλο 

το άρθρο μεταφέρεται στη δημοτική γλώσσα 

και κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, το 

άρθρο 2 διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«Άρθρο 2 

Υγειονομικές Επιτροπές 

 

1. Σε κάθε έναν από τους τρεις Κλάδους των 

Ενόπλων Δυνάμεων συγκροτούνται και 

λειτουργούν οι ακόλουθες επιτροπές: 

α) Επιτροπές αναρρωτικών αδειών, 

β) Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές, 

γ) μία (1) ανώτατη υγειονομική επιτροπή και 

δ) μία (1) αναθεωρητική υγειονομική 

επιτροπή. 

Το άρθρο 2 του ν.δ. 1327/1973 (Α΄ 16) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρον 2 

Συγκροτούμεναι και Λειτουργούσαι 

Υγειονομικαί Επιτροπαί. 

1. Εις έκαστον των τριών Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων συγκροτούνται ή 

λειτουργούν αι ακόλουθαι επιτροπαί: 

α) Επιτροπαί αναρρωτικών αδειών. 

β) Επιτροπαί απαλλαγών. 

γ) Μία ανωτάτη υγειονομική επιτροπή. 

δ) Μία αναθεωρητική υγειονομική 

επιτροπή. 

2. Ωσαύτως, αρμοδιότητας υγειονομικής 

εξετάσεως και γνωματεύσεως, επί 

στρατολογικών θεμάτων, έχουν και τα 

κάτωθι, προβλεπόμενα υπό του περί 

στρατολογίας νόμου, συμβούλια και 

επιτροπαί: 

α) Τα συμβούλια επιλογής οπλιτών. 

β) Τα κατά Κλάδον ειδικά στρατολογικά 

συμβούλια. 

γ) Αι συγκροτούμεναι εις το εξωτερικόν παρ' 

εκάστη Ελληνική Πρεσβεία ή εμμίσθω 
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2. Αρμοδιότητα υγειονομικής εξέτασης και 

γνωμάτευσης σε στρατολογικά θέματα έχουν 

και τα ακόλουθα συμβούλια και επιτροπές που 

προβλέπονται στη νομοθεσία περί 

στρατολογίας: 

α) Τα συμβούλια επιλογής οπλιτών, 

β) τα κατά Κλάδο ειδικά στρατολογικά 

συμβούλια, 

γ) οι ειδικές στρατολογικές επιτροπές που 

συγκροτούνται στο εξωτερικό σε κάθε 

Ελληνική Πρεσβεία ή στα έμμισθα ελληνικά 

προξενεία και  

δ) οι ειδικές υγειονομικές επιτροπές που 

συγκροτούνται προς εξέταση ή επανεξέταση 

σωματικής ικανότητας ειδικών περιπτώσεων. 

3. Οι υγειονομικές επιτροπές των παρ. 1 και 2 

δύνανται, κατόπιν αίτησης του λήπτη υγείας, 

να συνεδριάζουν εξ αποστάσεως ή ψηφιακά, 

με τη χρήση κάθε πρόσφορου μέσου και με 

μέριμνα του προέδρου τους, εφόσον οι 

συνθήκες του παραπεμπόμενου δεν 

επιβάλλουν την αυτοπρόσωπη κρίση του 

λήπτη υγείας.». 

ελληνικώ προξενείω ειδικαί στρατολογικαί 

επιτροπαί. 

δ) Αι ειδικαί υγειονομικαί επιτροπαί αι 

συγκροτούμεναι προς εξέτασιν ή 

επανεξέτασιν σωματικής ικανότητος ειδικών 

περιπτώσεων.». 

 Άρθρο 15 

Προσθήκη αρμοδιότητας στις Ανώτατες 

Υγειονομικές Επιτροπές - Τροποποίηση 

άρθρου 7 ν.δ. 1327/1973 

 

Στο άρθρο 7 του ν.δ. 1327/1973 (Α΄ 16), περί 

των κοινών αρμοδιοτήτων των Ανωτάτων 

Υγειονομικών Επιτροπών, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το άρθρο 

μεταφέρεται στη δημοτική γλώσσα, β) στην 

παρ. 1, βα) στην περ. α) προστίθεται δεύτερο 

εδάφιο, ββ) η περ. θ) αντικαθίσταται, γ) στην 

παρ. 2 οι λέξεις «ο Αρχηγός του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «οι Αρχηγοί των Γενικών 

Επιτελείων» και κατόπιν νομοτεχνικών 

βελτιώσεων το άρθρο 7 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Κοινές αρμοδιότητες Ανωτάτων Υγειονομικών 

Επιτροπών 

Το άρθρο 7 του ν.δ. 1327/1973 (Α΄ 16) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρον 7 

Κοιναί Αρμοδιότητες Ανωτάτων 

Υγειονομικών Επιτροπών 

 

1. Αι ανώταται υγειονομικαί επιτροπαί 

εξετάζουν και γνωματεύουν: 

α) Επί της σωματικής ικανότητος των 

υπηρετουντων μονίμων και μονίμων εκ της 

εφεδρείας Αξιωματικών, Ανθυπασπιστών 

και μονίμων Υπαξιωματικών ως και των 

μαθητών των Παραγωγικών Σχολών 

Αξιωματικών, δια θέματα αφορώντα εις 

μεταβολάς της καταστάσεως αυτών κατά την 

εν τω στρατεύματι σταδιοδρομίαν των, ως οι 

οικείοι νόμοι ορίζουν. 

β) Επί της από υγειονομικής πλευράς 

καταλληλότητος των υποψηφίων 

παραγωγικών σχολών αξιωματικών και των 
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1. Οι ανώτατες υγειονομικές επιτροπές 

εξετάζουν και γνωματεύουν: 

α) Επί της σωματικής ικανότητας των 

υπηρετούντων μόνιμων και μόνιμων εξ 

εφεδρείας αξιωματικών, ανθυπασπιστών και 

μόνιμων υπαξιωματικών, καθώς και των 

μαθητών των παραγωγικών σχολών 

αξιωματικών, για θέματα που αφορούν στις 

μεταβολές της κατάστασής τους κατά τη 

στρατιωτική τους σταδιοδρομία, όπως ορίζουν 

οι σχετικοί νόμοι. Ειδικά κατά την εξέταση και 

γνωμάτευση περί μεταβολής της κατάστασης 

υπηρετούντων μονίμων στελεχών, 

γνωματεύουν υποχρεωτικά και ως προς τη 

δυνατότητα άσκησης δευτερευόντων 

καθηκόντων, που σχετίζονται με την εσωτερική 

λειτουργία, την επιχειρησιακή εκπαίδευση και 

εν γένει την αποστολή των Μονάδων και των 

υπηρεσιών. 

β) Επί της υγειονομικής καταλληλότητας των 

υποψηφίων παραγωγικών σχολών 

αξιωματικών και των κατατασσόμενων 

απευθείας ως αξιωματικών. 

γ) Επί της χορήγησης μακρών αναρρωτικών 

αδειών σε μόνιμους αξιωματικούς, 

ανθυπασπιστές, υπαξιωματικούς και μαθητές 

παραγωγικών σχολών αξιωματικών, όπως 

ορίζουν οι σχετικές διατάξεις. 

δ) Επί της ανάγκης και των γενικών συνθηκών 

μετάβασης στο εξωτερικό για ειδική θεραπεία, 

για κάθε πάσχοντα στρατιωτικό. 

ε) Επί της υγειονομικής καταλληλότητας 

ειδικών κατηγοριών προσωπικού των Κλάδων 

τους, όπως προβλέπουν οι οικείες διατάξεις. 

ζ) Επί της σωματικής ικανότητας των 

πασχόντων από νοσήματα, παθήσεις ή βλάβες 

που δεν αναφέρονται στους πίνακες και στα 

παραρτήματα του θεσμικού πλαισίου, περί 

κρίσης της σωματικής ικανότητας των 

στρατευσίμων, αυτών που κατατάσσονται στις 

Ένοπλες Δυνάμεις καθώς και του στρατιωτικού 

προσωπικού γενικά. 

η) Επί παντός θέματος που αφορά στην 

κατάσταση υγείας για την εφαρμογή της 

συνταξιοδοτικής και λοιπής νομοθεσίας των 

απ' ευθείας ως αξιωματικών 

κατατασσομένων. 

γ) Επί της χορηγήσεως μακρών αναρρωτικών 

αδειών εις μονίμους Αξιωματικούς, 

Ανθυπασπιστάς, Υπαξιωματικούς και 

μαθητάς Παραγωγικών Σχολών 

Αξιωματικών, ως αι σχετικαί διατάξεις περί 

τουτων ορίζουν. 

δ) Επί της ανάγκης και των εν γένει 

συνθηκών μεταβάσεως εις το εξωτερικόν, δι' 

ειδικήν θεραπείαν, παντός πάσχοντος 

στρατιωτικού. 

ε) Επί της από υγειονομικής πλευράς 

καταλληλότητος ειδικών κατηγοριών 

προσωπικού των κλάδων των, ως αι οικείαι 

περί αυτών διατάξεις προβλέπουν. 

ζ) Επί της σωματικής ικανότητος πασχόντων 

εκ νοσημάτων, παθήσεων ή βλαβών μη 

αναφερομένων εις τους πίνακας και 

παραρτήματα του Β.Δ/τος «περί 

υγειονομικής εξετάσεως και κρίσεως της 

σωματικής ικανότητος στρατευσίμων 

κλπ…». 

η) Επί παντός θέματος αφορώντος εις την 

κατάστασιν υγείας προς εφαρμογήν της 

συνταξιοδοτικής και λοιπής νομοθεσίας των 

παθόντων εν πολέμω και εν ειρήνη 

υπηρετούντων, αποστρατευθέντων ή 

απολυθέντων αξιωματικών και οπλιτών. 

θ) Επί παντός θέματος αφορώντος εις την 

εφαρμογήν των διατάξεων της κειμένης 

νομοθεσίας περί υγειονομικής περιθάλψεως 

των στρατιωτικών και των ομογενειών 

αυτών, ένθα εν αυταίς προβλέπεται σχετική 

γνωμάτευσις ανωτάτης υγειονομικής 

επιτροπής. 

ι) Επί αναπήρων και θυμάτων πολέμου ή 

ειρήνης δια την εφαρμογήν των αφορώντων 

εις αυτούς σχετικών νόμων. 

κ) Επί περιπτώσεων εγκρίσεως μεταβάσεως 

υποχρέων προς στράτευσιν ιδιωτών εις το 

εξωτερικόν δια λόγους υγείας, ως ο περί 

στρατολογίας νόμος προβλέπει, ή λοιπών 
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παθόντων σε πόλεμο και σε ειρήνη 

υπηρετούντων, αποστρατευθέντων ή 

απολυθέντων αξιωματικών και οπλιτών. 

θ) Για τον προσδιορισμό του ποσοστού 

αναπηρίας των μελών της οικογένειας των 

στρατιωτικών, όπως προσδιορίζονται στο 

άρθρο 2 του π.δ. 62/2023 (Α΄ 114), σύμφωνα 

με το άρθρο 7 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115) και του 

άρθρου 16 του ν. 1798/1988 (Α΄ 166) και τις 

κανονιστικές πράξεις που εκδίδονται κατ’ 

εξουσιοδότηση αυτών, καθώς και για κάθε 

θέμα που αφορά στην εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας περί υγειονομικής 

περίθαλψης, συνταξιοδοτικών, επιδοματικών, 

κοινωνικών και οικονομικών παροχών ή 

απαλλαγών των στρατιωτικών και των μελών 

των οικογενειών τους. 

ι) Επί αναπήρων και θυμάτων πολέμου ή 

ειρήνης για την εφαρμογή των σχετικών νόμων 

που αφορούν σε αυτούς. 

κ) Επί περιπτώσεων έγκρισης μετάβασης για 

λόγους υγείας στο εξωτερικό ιδιωτών 

υποχρέων προς στράτευση, όπως προβλέπει ο 

ν. 3421/2005 (Α΄ 302), περί στρατολογίας των 

Ελλήνων, ή λοιπών προσώπων ως συνοδών 

πάσχοντος μέλους οικογένειας στρατιωτικού. 

λ) Επί προσφυγών κατά των γνωματεύσεων 

των στρατιωτικών υγειονομικών επιτροπών 

που υπόκεινται σε αναθεώρηση, όπως 

καθορίζεται στο άρθρο 18 του παρόντος. 

2. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας και οι Αρχηγοί 

των Γενικών Επιτελείων μπορούν να 

παραπέμψουν οποιαδήποτε υπόθεση στην 

Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή, αν κρίνουν 

αναγκαία τη γνωμάτευση της επιτροπής για 

αυτή την υπόθεση.». 

προσώπων ως συνοδών πάσχοντος μέλους 

οικογενείας στρατιωτικού. 

λ) Επί προσφυγών κατά των υποκειμένων εις 

αναθεώρησιν γνωματεύσεων των 

επιτροπών απαλλαγών ως εις άρθρον 18 του 

παρόντος καθορίζεται. 

2. Ο Υπουργός Εθνικής Αμύνης και ο Αρχηγός 

Ενόπλων Δυνάμεων δύναται να 

παραπέμψουν εις Ανωτάτην Υγειονομικήν 

Επιτροπήν οιανδήποτε υπόθεσιν, εάν 

κρίνουν αναγκαίαν την επ’ αυτής 

γνωμάτευσιν της Επιτροπής.». 

 Άρθρο 18 

Κατ’ εξαίρεση δυνατότητα άσκησης του 

επαγγέλματος των υγειονομικών αξιωματικών 

ιδιωτικά – Τροποποίηση περ. α) παρ. 4 

άρθρου 63 ν.δ. 1400/1973 

 

Στην παρ. 4 του άρθρου 63 του ν.δ. 1400/1973 

(Α΄114), περί της κατ’ εξαίρεση δυνατότητας 

άσκησης επαγγέλματος ιδιωτικά από τους 

Η παρ. 4 του άρθρου 63 του ν.δ. 1400/1973 

(Α΄ 114) έχει ως εξής: 

 

«4. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται: 

α) Στους υγειονομικούς αξιωματικούς, η 

άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος ιδιωτικά 

και κατά τις εκτός υπηρεσίας ώρες, 

σύμφωνα με την ιατρική δεοντολογία, κατά 

τις διατάξεις του κώδικα άσκησης του 
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υγειονομικούς αξιωματικούς, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ. α) 

αντικαθίσταται, β) στην περ. δ), οι λέξεις 

«Στους στρατιωτικούς» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «Στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων» και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

«4. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται: 

α) Στους υγειονομικούς αξιωματικούς των 

γενικών ειδικοτήτων ιατρικής, κτηνιατρικής, 

οδοντιατρικής, φαρμακευτικής, ψυχολογίας 

και νοσηλευτικής, η άσκηση του επαγγέλματος 

της ειδικότητάς τους ιδιωτικά και κατά τις 

εκτός υπηρεσίας ώρες, σύμφωνα με την 

επιστημονική δεοντολογία, κατά τις διατάξεις 

που διέπουν την άσκηση του επαγγέλματος της 

αντίστοιχης γενικής υγειονομικής ειδικότητας, 

κατόπιν εγκριτικής διαταγής του Αρχηγού του 

οικείου Κλάδου, ο οποίος δύναται να 

μεταβιβάσει τη σχετική αρμοδιότητα σε 

διοικητές Σχηματισμών. 

β) Σε αξιωματικούς του Μουσικού Σώματος, η 

δημοσία διεύθυνση ορχηστρών ή η συμμετοχή 

σε ιδιωτικές ορχήστρες και θέματα επ’ αμοιβή, 

με πολιτική περιβολή, κατόπιν εγκριτικής 

διαταγής του οικείου Σχηματισμού.  

γ) Σε εν ενεργεία αξιωματικούς, να διδάσκουν 

σε δημόσιες ή ιδιωτικές σχολές ή εκπαιδευτικά 

εν γένει ιδρύματα κατόπιν άδειας Αρχηγού του 

οικείου Κλάδου, ο οποίος δύναται να 

μεταβιβάσει τη σχετική αρμοδιότητα σε 

διοικητές Σχηματισμών.  

δ) Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, να 

συμμετέχουν με άδεια του οικείου Γενικού 

Επιτελείου σε ερευνητικά προγράμματα των 

Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ή 

των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επ’ αμοιβή και σύμφωνα 

με τους όρους του ερευνητικού προγράμματος, 

χωρίς επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού.». 

ιατρικού επαγγέλματος, κατόπιν εγκριτικής 

διαταγής του Αρχηγού του οικείου Κλάδου, 

ο οποίος δύναται να μεταβιβάσει τη σχετική 

αρμοδιότητα σε διοικητές Σχηματισμών. 

β) Σε αξιωματικούς του Μουσικού Σώματος, 

η δημόσια διεύθυνση ορχηστρών ή η 

συμμετοχή σε ιδιωτικές ορχήστρες και 

θεάματα επ' αμοιβή, με πολιτική περιβολή, 

κατόπιν εγκριτικής διαταγής του οικείου 

Σχηματισμού. 

γ) Σε εν ενεργεία αξιωματικούς, να 

διδάσκουν σε δημόσιες ή ιδιωτικές σχολές ή 

εκπαιδευτικά εν γένει ιδρύματα κατόπιν 

άδειας Αρχηγού του οικείου Κλάδου, ο 

οποίος δύναται να μεταβιβάσει τη σχετική 

αρμοδιότητα σε διοικητές Σχηματισμών. 

δ) Στους στρατιωτικούς, να συμμετέχουν με 

άδεια του οικείου Γενικού Επιτελείου σε 

ερευνητικά προγράμματα των Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) ή των 

Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επ' αμοιβή και 

σύμφωνα με τους όρους του ερευνητικού 

προγράμματος, χωρίς επιβάρυνση του 

κρατικού προϋπολογισμού.». 

   

 Άρθρο 19 

Εξορθολογισμός χρόνου υποχρεωτικής 

παραμονής αξιωματικών υγειονομικού στις 

1. Η παρ. 7 του άρθρου 64 του ν.δ. 

1400/1973 (Α΄ 114) έχει ως εξής: 
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Ένοπλες Δυνάμεις – Αντικατάσταση παρ. 7 και 

15 άρθρου 64 ν.δ. 1400/1973 

 

1. Η παρ. 7 του άρθρου 64 του ν.δ. 1400/1973 

(Α’ 114), περί του χρόνου υποχρεωτικής 

παραμονής των αξιωματικών του υγειονομικού 

σώματος στις Ένοπλες Δυνάμεις, 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«7. Αξιωματικοί του υγειονομικού σώματος, 

που απέκτησαν με μέριμνα της υπηρεσίας 

ειδικότητα ή εξειδίκευση, ή παρακολουθούν 

με μέριμνα της υπηρεσίας πρόγραμμα 

ειδικότητας ή εξειδίκευσης, αναλαμβάνουν 

υποχρέωση παραμονής στις Ε.Δ. για χρονικό 

διάστημα ίσο με τον διανυθέντα χρόνο 

εκπαίδευσης στην ειδικότητα ή εξειδίκευση 

εκτός των στρατιωτικών νοσοκομείων και του 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου 

Στρατού. Σε κάθε περίπτωση ο χρόνος 

υποχρεωτικής παραμονής σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη.». 

 

2. Η παρ. 15 του άρθρου 64 του ν.δ. 1400/1973 

αντικαθίσταται ως εξής: 

«15. Οι υποχρεώσεις των παρ. 3 έως 8 

προστίθενται στην αρχική υποχρέωση των παρ. 

1 και 2. Ο χρόνος εκπαίδευσης δεν 

προσμετράται για τη συμπλήρωση της 

αναλαμβανόμενης υποχρέωσης, με εξαίρεση 

τον χρόνο εκπαίδευσης στην ειδικότητα ή 

εξειδίκευση των στρατιωτικών ιατρών, που 

λαμβάνει χώρα στα στρατιωτικά νοσοκομεία 

και το Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου 

Στρατού.». 

«7. Αξιωματικοί του υγειονομικού σώματος, 

που αποκτούν με μέριμνα της υπηρεσίας 

εξειδίκευση, αναλαμβάνουν υποχρέωση 

παραμονής στις Ε.Δ. για πέντε έτη.». 

 

2. Η παρ. 15 του άρθρου 64 του ν.δ. 

1400/1973 έχει ως εξής: 

 

«15. Οι υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παραγράφους 3 έως και 8 υπολογίζονται 

μετά τη λήξη της εκπαίδευσης που 

δημιούργησε την υποχρέωση και 

προστίθενται στην αρχική υποχρέωση των 

παραγράφων 1 και 2. Ο χρόνος εκπαίδευσης 

δεν προσμετράται για τη συμπλήρωση της 

αναλαμβανόμενης υποχρέωσης.». 

 

 Άρθρο 21 

Ενίσχυση αμεροληψίας και διαφάνειας 

μεταθέσεων – Κατάργηση παρ. 3, προσθήκη 

παρ. 4 στο άρθρο 4 ν. 3883/2010 

 

Στο άρθρο 4 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί 

τοποθετήσεων, μεταθέσεων και αποσπάσεων 

των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 διαγράφονται οι 

Το άρθρο 4 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 4 

Γενικά 

 

1.  Τα στελέχη των ΕΔ τοποθετούνται, 

μετατίθενται και αποσπώνται με πλήρως 

αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας μετά από γνώμη του 
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λέξεις «κατά Κλάδο», β) η παρ. 3 καταργείται, 

γ) προστίθεται παρ. 4 και το άρθρο 4 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 4 

Γενικά 

 

1. Τα στελέχη των ΕΔ τοποθετούνται, 

μετατίθενται και αποσπώνται με πλήρως 

αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας μετά από γνώμη του αρμόδιου 

Συμβουλίου Μεταθέσεων. Η αρμοδιότητα 

τοποθέτησης, μετάθεσης και απόσπασης 

στελεχών των ΕΔ δύναται να μεταβιβαστεί, 

γενικά ή κατά κατηγορία στελεχών, με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

2. Κατά τη διενέργεια των μεταβολών αυτών 

του προσωπικού των ΕΔ λαμβάνονται υπόψη 

τα κριτήρια των επόμενων άρθρων. 

3. [Καταργείται]. 

4. H απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

για τις τοποθετήσεις, μεταθέσεις και 

αποσπάσεις των στελεχών του υγειονομικού 

σώματος όλων των Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων, λαμβάνεται κατόπιν υποβολής σε 

αυτόν του συνόλου των προπαρασκευαστικών 

πράξεων.». 

αρμόδιου κατά Κλάδο Συμβουλίου 

Μεταθέσεων. Η αρμοδιότητα τοποθέτησης, 

μετάθεσης και απόσπασης στελεχών των ΕΔ 

δύναται να μεταβιβαστεί, γενικά ή κατά 

κατηγορία στελεχών, με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

2. Κατά τη διενέργεια των μεταβολών αυτών 

του προσωπικού των ΕΔ λαμβάνονται 

υπόψη τα κριτήρια των επόμενων άρθρων. 

3. Κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας των 

στελεχών των ΕΔ η διοίκηση υποχρεούται να 

τους παρέχει τη δυνατότητα να 

υπηρετήσουν για χρονικό διάστημα 

συνολικά πέντε (5) ετών σε θέσεις στις 

οποίες η συντάξιμη υπηρεσία προσμετράται 

στο διπλάσιο ή στο τριπλάσιο σύμφωνα με 

την εκάστοτε υφιστάμενη νομοθεσία.». 

 Άρθρο 22 

Ενίσχυση του ρόλου των συμβουλίων 

μεταθέσεων υγειονομικού σώματος – 

Τροποποίηση παρ. 1, προσθήκη παρ. 4 στο 

άρθρο 8 ν. 3883/2010 

 

Στο άρθρο 8 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί 

συγκρότησης συμβουλίων μεταθέσεων και 

προσφυγών, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, στα εδάφια 

πρώτο και δεύτερο, διαγράφονται οι λέξεις 

«κατά Κλάδο», β) προστίθεται παρ. 4 και 

κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 8 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 8 

Συγκρότηση Συμβουλίων Μεταθέσεων – 

Προσφυγές 

Το άρθρο 8 του ν. 3883/2010 (Α΄ 167) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 8 

Συγκρότηση Συμβουλίων Μεταθέσεων – 

Προσφυγές 

 

1. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας καθορίζεται η συγκρότηση των 

κατά Κλάδο Συμβουλίων Μεταθέσεων και 

η λειτουργία τους. Με την απόφαση αυτή 

εξειδικεύονται τα κατά Κλάδο κριτήρια 

τοποθετήσεων και μεταθέσεων ανάλογα 

με τις συνθήκες λειτουργίας και τις 

ειδικότερες ανάγκες της υπηρεσίας και η 

δυνατότητα προσωρινής αναστολής τους, 

οι προϋποθέσεις εφαρμογής της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος 
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1. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

καθορίζεται η συγκρότηση των Συμβουλίων 

Μεταθέσεων και η λειτουργία τους. Με την 

ίδια απόφαση εξειδικεύονται τα κριτήρια 

τοποθετήσεων και μεταθέσεων ανάλογα με τις 

συνθήκες λειτουργίας και τις ειδικότερες 

ανάγκες της υπηρεσίας και η δυνατότητα 

προσωρινής αναστολής τους, οι προϋποθέσεις 

εφαρμογής της παρ. 2 του άρθρου 5, καθώς και 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

2. Η απόφαση της τοποθέτησης, μετάθεσης ή 

απόσπασης κοινοποιείται στους 

ενδιαφερόμενους αμελλητί. Αυτοί έχουν 

δικαίωμα άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής 

κατά της απόφασης εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από την κοινοποίησή της, προς το 

διοικητικό όργανο που την εξέδωσε, το οποίο 

υποχρεούται να απαντήσει αιτιολογημένα 

εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την 

ημερομηνία της υποβολής της. Κατά τη 

διάρκεια της προθεσμίας και ενόσω εκκρεμεί η 

ασκηθείσα προσφυγή αναστέλλεται η 

εκτέλεση της απόφασης. Μετά την άπρακτη 

πάροδο της προθεσμίας υποβολής προσφυγής 

ή την απάντηση επί των προσφυγών που τυχόν 

υποβληθούν, οι πίνακες του προς τοποθέτηση, 

μετάθεση ή απόσπαση προσωπικού 

κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 

3. Η παρ. 2 δεν τυγχάνει εφαρμογής για τους 

ανώτατους Αξιωματικούς, λόγω της 

κρισιμότητας των καθηκόντων που 

αντιστοιχούν στον βαθμό τους. 

4. Ειδικότερα, οι αποσπάσεις και διαθέσεις 

στελεχών του υγειονομικού σώματος σε 

υγειονομική Μονάδα διαφορετικού Κλάδου 

από αυτόν στον οποίο ανήκουν διενεργούνται, 

μόνο εκτάκτως και με σκοπό την εξασφάλιση 

της απαιτούμενης επιχειρησιακής ετοιμότητας, 

με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

κατόπιν γνώμης τριμελούς γνωμοδοτικού 

συμβουλίου. Το Συμβούλιο αποτελείται από 

τον Υπαρχηγό του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, ως πρόεδρο, τον διευθυντή του Β’ 

Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

νόμου, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια. 

2.  Η απόφαση της τοποθέτησης, 

μετάθεσης ή απόσπασης κοινοποιείται 

στους ενδιαφερόμενους αμελλητί. Αυτοί 

έχουν δικαίωμα άσκησης ενδικοφανούς 

προσφυγής κατά της απόφασης εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την 

κοινοποίησή της, προς το διοικητικό 

όργανο που την εξέδωσε, το οποίο 

υποχρεούται να απαντήσει αιτιολογημένα 

εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την 

ημερομηνία της υποβολής της. Κατά τη 

διάρκεια της προθεσμίας και ενόσω 

εκκρεμεί η ασκηθείσα προσφυγή 

αναστέλλεται η εκτέλεση της απόφασης. 

Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας 

υποβολής προσφυγής ή την απάντηση επί 

των προσφυγών που τυχόν υποβληθούν, οι 

πίνακες του προς τοποθέτηση, μετάθεση ή 

απόσπαση προσωπικού κυρώνονται από 

τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 

3.  Οι διατάξεις της προηγούμενης 

παραγράφου δεν τυγχάνουν εφαρμογής 

για τους ανώτατους Αξιωματικούς, λόγω 

της κρισιμότητας των καθηκόντων που 

αντιστοιχούν στο βαθμό τους.». 
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Άμυνας, ως μέλος, και τον διευθυντή της 

Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, ως εισηγητή με 

δικαίωμα ψήφου. Η εισήγηση του διευθυντή 

της Διεύθυνσης Υγειονομικού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας στο ως άνω 

γνωμοδοτικό συμβούλιο διαμορφώνεται 

κατόπιν πρότασης του Γενικού Επιτελείου, που 

αναφέρει την κενή θέση και το χρονικό 

διάστημα για το οποίο το Γενικό Επιτελείο 

αιτείται την κάλυψη θέσης από στέλεχος 

διαφορετικού Κλάδου, ύστερα από αίτημα της 

Διεύθυνσης Υγειονομικού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου. Η εξέταση κάλυψης των 

ανελαστικών κενών θέσεων υγειονομικού, 

σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία, γίνεται 

αμέσως μετά την ολοκλήρωση των ετήσιων 

τακτικών μεταθέσεων καθώς και όποτε άλλοτε 

απαιτηθεί από το ως άνω γνωμοδοτικό 

συμβούλιο.». 

 Άρθρο 27 

Αναπροσαρμογή του χρόνου διοίκησης – 

ειδικής υπηρεσίας Αξιωματικών Υγειονομικού 

Σώματος – Τροποποίηση παρ. 14, προσθήκη 

παρ. 18 έως 25 στο άρθρο 28 ν. 3883/2010 

 

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 14 του άρθρου 

28 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί καθορισμού 

των θέσεων και του χρόνου διοίκησης και 

ειδικής υπηρεσίας των αξιωματικών, οι λέξεις 

«οι θέσεις και οι χρόνοι διοίκησης και ειδικής 

υπηρεσίας του παρόντος άρθρου,» 

διαγράφονται και η παρ. 14 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«14. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται μετά από εισήγηση του 

Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, καθορίζονται, ως προς τους 

Αξιωματικούς του Υγειονομικού ανεξαρτήτως 

Κλάδου, η διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής 

Διευθυντών και Αναπληρωτών Διευθυντών 

κλινικών, διακλαδικών κλινικών, εργαστηρίων 

και μονάδων εντατικής θεραπείας των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, καθώς και η 

Η παρ. 14 του άρθρου 28 του ν. 3883/2010 

(Α’ 167) έχει ως εξής: 

 

«14. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται μετά από εισήγηση 

του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, καθορίζονται, ως προς τους 

Αξιωματικούς του Υγειονομικού 

ανεξαρτήτως κλάδου, οι θέσεις και οι χρόνοι 

διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας του 

παρόντος άρθρου, η διαδικασία και τα 

κριτήρια επιλογής Διευθυντών και 

Αναπληρωτών Διευθυντών κλινικών, 

διακλαδικών κλινικών, εργαστηρίων και 

μονάδων εντατικής θεραπείας των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, καθώς και η 

διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής για την 

πλήρωση θέσεων τομεαρχών, εποπτών και 

προϊσταμένων κλινικών, ειδικών τμημάτων 

και εργαστηρίων και των διακλαδικών 

κλινικών-κέντρων των στρατιωτικών 

νοσοκομείων από Αξιωματικούς 

Υγειονομικού Νοσηλευτικής. Με όμοια 

απόφαση καθορίζονται ο αριθμός, η 

ιδιότητα και η θητεία των μελών του 
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διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής για την 

πλήρωση θέσεων τομεαρχών, εποπτών και 

προϊσταμένων κλινικών, ειδικών τμημάτων και 

εργαστηρίων και των διακλαδικών κλινικών-

κέντρων των στρατιωτικών νοσοκομείων από 

Αξιωματικούς Υγειονομικού Νοσηλευτικής. Με 

όμοια απόφαση καθορίζονται ο αριθμός, η 

ιδιότητα και η θητεία των μελών του 

διακλαδικού υγειονομικού συμβουλίου, των 

υγειονομικών συμβουλίων των κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, του υγειονομικού 

συμβουλίου διακλαδικών κλινικών, των 

επιστημονικών συμβουλίων των στρατιωτικών 

νοσοκομείων, οι αρμοδιότητες των ως άνω 

συμβουλίων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό 

θέμα για τη λειτουργία τους.». 

διακλαδικού υγειονομικού συμβουλίου, 

των υγειονομικών συμβουλίων των κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων, του υγειονομικού 

συμβουλίου διακλαδικών κλινικών, των 

επιστημονικών συμβουλίων των 

στρατιωτικών νοσοκομείων, οι 

αρμοδιότητες των ως άνω συμβουλίων, 

καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα για τη 

λειτουργία τους.». 

 

 

 Άρθρο 28 

Συνέχιση φοίτησης στο Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών των 

διαγραφέντων σπουδαστών της Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής – Τροποποίηση 

άρθρου 47 ν. 3421/2005 

 

Στο άρθρο 47 του ν. 3421/2005 (Α’ 302), περί 

προσωρινής απόλυσης από τις Ένοπλες 

Δυνάμεις των σπουδαστών των στρατιωτικών 

σχολών, προστίθεται νέο, πέμπτο, εδάφιο και 

κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων το άρθρο 

47 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 47 

Προσωρινή απόλυση από τις Ένοπλες 

Δυνάμεις των σπουδαστών στρατιωτικών 

σχολών 

 

Οι σπουδαστές των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, των Ανωτέρων 

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σχολών της 

Αστυνομικής Ακαδημίας, διαγραφόμενοι από 

τις σχολές αυτές για λόγους υγείας ή 

υγειονομικής ακαταλληλότητας ή πτητικής 

ανεπάρκειας, κατ` εφαρμογή της παρ. 9 του 

άρθρου 6 του ν. 3027/2002 (Α 152), 

εγγράφονται για το ίδιο ακαδημαϊκό έτος στο 

Το άρθρο 47 του ν. 3421/2005 (Α’ 302) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 47 

Προσωρινή απόλυση από τις Ένοπλες 

Δυνάμεις των σπουδαστών στρατιωτικών 

σχολών 

 

Οι σπουδαστές των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, των Ανωτέρων 

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σχολών της 

Αστυνομικής Ακαδημίας, διαγραφόμενοι 

από τις σχολές αυτές για λόγους υγείας ή 

υγειονομικής ακαταλληλότητας ή πτητικής 

ανεπάρκειας, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 

του άρθρου 6 παράγραφος 9 του 

ν.3027/2002 (ΦΕΚ 152 Α΄/28.6.2002), 

εγγράφονται για το ίδιο ακαδημαϊκό έτος 

στο πρώτο έτος σπουδών της Σχολής ή 

Τμήματος επόμενης προτίμησής τους στο 

μηχανογραφικό δελτίο του έτους εισαγωγής 

τους στη Σχολή από την οποία 

διαγράφονται. Η εγγραφή γίνεται μόνον αν 

είχαν συγκεντρώσει βαθμολογία ίση ή 

μεγαλύτερη με αυτή του τελευταίου 

υποψηφίου που έχει εισαχθεί στη 

συγκεκριμένη Σχολή ή Τμήμα το ίδιο 

ακαδημαϊκό έτος. Όσοι μαθητές των Σχολών 
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πρώτο έτος σπουδών της Σχολής ή Τμήματος 

επόμενης προτίμησής τους στο 

μηχανογραφικό δελτίο του έτους εισαγωγής 

τους στη Σχολή από την οποία διαγράφονται. Η 

εγγραφή γίνεται μόνο αν είχαν συγκεντρώσει 

βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη με αυτή του 

τελευταίου υποψηφίου που έχει εισαχθεί στη 

συγκεκριμένη Σχολή ή Τμήμα το ίδιο 

ακαδημαϊκό έτος. Όσοι μαθητές των Σχολών 

αυτών διαγράφονται για τους παραπάνω 

λόγους μετά τις 15 Νοεμβρίου, εγγράφονται το 

επόμενο ακαδημαϊκό έτος με απόφαση του 

Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, η οποία εκδίδεται ύστερα από 

αίτηση του ενδιαφερομένου που υποβάλλεται 

το πρώτο δεκαπενθήμερο του Σεπτεμβρίου του 

επόμενου έτους από αυτό της διαγραφής του 

και συνοδεύεται απαραίτητα από αντίγραφο 

της απόφασης διαγραφής του αρμόδιου κατά 

περίπτωση οργάνου ή επιτροπής. Οι 

σπουδαστές της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) συνεχίζουν τη 

φοίτησή τους στο αντίστοιχο έτος σπουδών της 

οικείας Σχολής ή Τμήματος του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. Οι σπουδαστές 

της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) 

συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο αντίστοιχο 

έτος σπουδών της οικείας Σχολής ή Τμήματος 

του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών. Οι διαγραφόμενοι 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου απολύονται σε κάθε περίπτωση και 

τους παρέχεται δικαίωμα λήψης αναβολής 

κατάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ισχύουν κάθε φορά.». 

αυτών διαγράφονται για τους παραπάνω 

λόγους μετά τις 15 Νοεμβρίου, εγγράφονται 

το επόμενο ακαδημαϊκό έτος με απόφαση 

του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, η οποία εκδίδεται ύστερα 

από αίτηση του ενδιαφερομένου που 

υποβάλλεται το πρώτο δεκαπενθήμερο του 

Σεπτεμβρίου του επόμενου έτους από αυτό 

της διαγραφής του και συνοδεύεται 

απαραίτητα από αντίγραφο της απόφασης 

διαγραφής του αρμόδιου κατά περίπτωση 

οργάνου ή επιτροπής. Οι σπουδαστές της 

Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων 

(Σ.Σ.Α.Σ.) συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο 

αντίστοιχο έτος σπουδών της οικείας Σχολής 

ή Τμήματος του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. Οι 

διαγραφόμενοι σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος άρθρου απολύονται σε κάθε 

περίπτωση και τους παρέχεται δικαίωμα 

λήψης αναβολής κατάταξης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.». 

 

 

 Άρθρο 30 

Αναθεώρηση διαδικασίας για την ένταξη 

αξιωματικών σε ειδικότητα του υγειονομικού 

σώματος – Τροποποίηση παρ. 1, 2 και 3 

άρθρου 26 ν. 1911/1990 

 

Στο άρθρο 26 του ν. 1911/1990 (Α΄ 166), περί 

ένταξης αξιωματικών σε ειδικότητες του 

υγειονομικού σώματος, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, στο 

Το άρθρο 26 του ν. 1911/1990 (Α΄ 166) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 26 

Ένταξη αξιωματικών σε ειδικότητα του 

υγειονομικού σώματος 

 

1. Αξιωματικοί Νοσηλευτικής των τριών 

κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, εφόσον 

φέρουν τοv βαθμό του Λοχαγού και 
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πρώτο εδάφιο, προστίθεται η λέξη 

«τουλάχιστον», β) στην παρ. 2, βα) 

προστίθενται νέα εδάφια, πρώτο και δεύτερο, 

και ββ) το τρίτο εδάφιο αντικαθίσταται, γ) στο 

εισαγωγικό εδάφιο της παρ. 3 προστίθενται οι 

λέξεις «κατά σειρά» και κατόπιν νομοτεχνικών 

βελτιώσεων το άρθρο 26 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 26 

Ένταξη αξιωματικών σε ειδικότητα του 

υγειονομικού σώματος 

 

1. Αξιωματικοί Νοσηλευτικής των τριών 

κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, εφόσον 

φέρουν τουλάχιστον τον βαθμό του Λοχαγού 

και αντιστοίχων των άλλων κλάδων και είναι 

κάτοχοι πτυχίου Ιατρικής, Οδοντιατρικής, 

Κτηνιατρικής και Φαρμακευτικής Σχολής και 

τμημάτων Ψυχολογίας Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, μπορούν να 

εντάσσονται αντιστοίχως στη γενική ειδικότητα 

των Ιατρών, Οδοντιάτρων, Κτηνιάτρων, 

Φαρμακοποιών και Ψυχολόγων του 

Υγειονομικού Σώματος. Οι ίδιες προϋποθέσεις 

ισχύουν και για τους αξιωματικούς της γενικής 

ειδικότητας των Οδοντιάτρων, 

Φαρμακοποιών, Κτηνιάτρων και Ψυχολόγων 

και των τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων 

που επιθυμούν την ένταξή τους στη γενική 

ειδικότητα των Ιατρών του Υγειονομικού 

Σώματος. 

 

2. Η ένταξη αξιωματικών του υγειονομικού 

σώματος σε άλλη γενική ειδικότητα του 

σώματος αυτού επιτρέπεται μόνο στην 

περίπτωση ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων 

στην αντίστοιχη γενική ειδικότητα. Ο αριθμός 

των αξιωματικών μιας γενικής ειδικότητας 

υγειονομικού που ανήκουν στην ίδια τάξη και 

μετατάσσονται σε άλλη γενική ειδικότητα του 

σώματος αυτού δεν υπερβαίνει το πέντε τοις 

εκατό (5%) του συνολικού αριθμού των 

αξιωματικών της γενικής ειδικότητας της τάξης 

αυτής. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

αντιστοίχων των άλλων κλάδων και είναι 

κάτοχοι πτυχίου Ιατρικής, Οδοντιατρικής, 

Κτηνιατρικής και Φαρμακευτικής Σχολής και 

τμημάτων Ψυχολογίας Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, μπορεί να 

εντάσσονται αντιστοίχως στη γενική 

ειδικότητα των Ιατρών, Οδοντιάτρων, 

Κτηνιάτρων, Φαρμακοποιών και Ψυχολόγων 

του Υγειονομικού Σώματος. Οι ίδιες 

προϋποθέσεις ισχύουν και για τους 

αξιωματικούς της γενικής ειδικότητας των 

Οδοντιάτρων, Φαρμακοποιών, Κτηνιάτρων 

και Ψυχολόγων και των τριών Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων που επιθυμούν την 

ένταξή τους στη γενική ειδικότητα των 

Ιατρών του Υγειονομικού Σώματος. 

2. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο 

Συμβουλίου, που εκδίδεται μέχρι την 31η 

Μαΐου κάθε έτους, καθορίζονται, σύμφωνα 

με τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, οι 

κενές οργανικές θέσεις και οι ειδικότητες 

που μπορούν να καλυφθούν. Οι θέσεις 

αυτές προκηρύσσονται με μέριμνα του 

οικείου Γενικού Επιτελείου. 

Το ειδικότερο περιεχόμενο της εκάστοτε 

προκήρυξης, όπως τα προσόντα των 

εντασσόμενων, η διαδικασία, τα κριτήρια 

επιλογής και κάθε άλλη λεπτομέρεια 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, κατόπιν πρότασης του 

οικείου Κλάδου. Οι ενδιαφερόμενοι 

υποβάλλουν αίτηση μέχρι την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους για την ένταξή τους 

προς το οικείο Γενικό Επιτελείο. H ένταξη 

ενεργείται εντός του ιδίου κλάδου με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου. Οι εντασσόμενοι 

διατηρούν τον βαθμό που έφεραν και τη 

μεταξύ τους αρχαιότητα που είχαν πριν την 

ένταξή τους και καθίστανται νεότεροι των 

ομοιοβάθμων αξιωματικών της ειδικότητάς 

τους που απέκτησαν τον βαθμό που φέρουν 

κατά το ίδιο έτος. 

137



 

Άμυνας, που εκδίδεται μέχρι την 31η Μαΐου 

κάθε έτους, καθορίζονται, σύμφωνα με τις 

υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, οι κενές 

οργανικές θέσεις των γενικών ειδικοτήτων που 

μπορούν να καλυφθούν, κατόπιν 

αιτιολογημένης εισήγησης του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου, στην οποία 

περιλαμβάνεται αναλυτικός πίνακας με τις 

προβλεπόμενες, τις καλυπτόμενες και τις κενές 

θέσεις ανά γενική ειδικότητα του υγειονομικού 

σώματος. Οι θέσεις αυτές προκηρύσσονται με 

μέριμνα του οικείου Γενικού Επιτελείου. Το 

ειδικότερο περιεχόμενο της εκάστοτε 

προκήρυξης, όπως τα προσόντα των 

εντασσόμενων, η διαδικασία, τα κριτήρια 

επιλογής και κάθε άλλη λεπτομέρεια 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, κατόπιν πρότασης του οικείου 

Κλάδου. Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν 

αίτηση μέχρι την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους 

για την ένταξή τους προς το οικείο Γενικό 

Επιτελείο. H ένταξη ενεργείται εντός του ιδίου 

Κλάδου με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, ύστερα από πρόταση του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου. Οι εντασσόμενοι 

διατηρούν τον βαθμό που έφεραν και τη 

μεταξύ τους αρχαιότητα που είχαν πριν την 

ένταξή τους και καθίστανται νεότεροι των 

ομοιοβάθμων αξιωματικών της ειδικότητάς 

τους που απέκτησαν τον βαθμό που φέρουν 

κατά το ίδιο έτος. 

 

3. Για την εξέταση της αίτησης λαμβάνονται 

υπόψη κατά σειρά τα εξής κριτήρια: 

α) οι ειδικές εκπαιδεύσεις που έχουν 

παρακολουθήσει οι αιτούντες σε αντικείμενο 

της γενικής ειδικότητας προέλευσής τους, 

β) οι σχετικές εξειδικεύσεις που έχουν 

αποκτήσει στα αντικείμενα αυτά, 

γ) ο βαθμός πτυχίου, 

δ) τα ουσιαστικά προσόντα της τελευταίας 

δεκαετίας, η βαθμολογία των οποίων πρέπει 

να εμπίπτει τουλάχιστον στην κλίμακα 

αξιολόγησης «Λίαν Καλώς», 

3. Για την εξέταση της αίτησης λαμβάνονται 

υπόψη τα εξής κριτήρια: 

α) οι ειδικές εκπαιδεύσεις που έχουν 

παρακολουθήσει οι αιτούντες σε 

αντικείμενο της γενικής ειδικότητας 

προέλευσής τους, 

β) οι σχετικές εξειδικεύσεις που έχουν 

αποκτήσει στα αντικείμενα αυτά, 

γ) ο βαθμός πτυχίου, 

δ) τα ουσιαστικά προσόντα της τελευταίας 

δεκαετίας, η βαθμολογία των οποίων πρέπει 

να εμπίπτει τουλάχιστον στην κλίμακα 

αξιολόγησης «Λίαν Καλώς», 

ε) ο βαθμός αποφοίτησης από τα 

προβλεπόμενα υποχρεωτικά σχολεία, ο 

οποίος πρέπει να είναι τουλάχιστον «Λίαν 

Καλώς», 

στ) οι πειθαρχικές ποινές που έχουν 

επιβληθεί στον υποψήφιο την τελευταία 

δεκαετία. 

4. Το Ανώτατο Συμβούλιο του οικείου 

Κλάδου, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία 

υποβολής των αιτήσεων: 

α) καταρτίζει πίνακες υποψηφίων για κάθε 

ειδικότητα κατά απόλυτη σειρά 

αρχαιότητας, 

β) αξιολογεί και επιλέγει με ειδικά 

αιτιολογημένη απόφαση από τους πίνακες 

ειδικότητας, προσδιορίζει τη σειρά 

κατάταξης με βάση τα κριτήρια της παρ. 3 

και τερματίζει την κρίση με την πλήρωση της 

τελευταίας των κενών οργανικών θέσεων 

της ειδικότητας, 

γ) καταρτίζει πίνακα εντασσόμενων και μη 

εντασσόμενων. 

5. Οι ενδιαφερόμενοι έχουν δικαίωμα 

άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής προς τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας κατά της 

απόφασης του Ανώτατου κατά κλάδο 

Συμβουλίου εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από την κοινοποίησή της σε αυτούς 

και ο Υπουργός υποχρεούται να απαντήσει 

εντός είκοσι (20) ημερών από την 

ημερομηνία της υποβολής της προσφυγής, 
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ε) ο βαθμός αποφοίτησης από τα 

προβλεπόμενα υποχρεωτικά σχολεία, ο οποίος 

πρέπει να είναι τουλάχιστον «Λίαν Καλώς», 

στ) οι πειθαρχικές ποινές που έχουν επιβληθεί 

στον υποψήφιο την τελευταία δεκαετία. 

4. Το Ανώτατο Συμβούλιο του οικείου Κλάδου, 

αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία υποβολής 

των αιτήσεων: 

α) καταρτίζει πίνακες υποψηφίων για κάθε 

ειδικότητα κατά απόλυτη σειρά αρχαιότητας, 

β) αξιολογεί και επιλέγει με ειδικά 

αιτιολογημένη απόφαση από τους πίνακες 

ειδικότητας, προσδιορίζει τη σειρά κατάταξης 

με βάση τα κριτήρια της παρ. 3 και τερματίζει 

την κρίση με την πλήρωση της τελευταίας των 

κενών οργανικών θέσεων της ειδικότητας, 

γ) καταρτίζει πίνακα εντασσόμενων και μη 

εντασσόμενων. 

5. Οι ενδιαφερόμενοι έχουν δικαίωμα άσκησης 

ενδικοφανούς προσφυγής προς τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας κατά της απόφασης του 

Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την 

κοινοποίησή της σε αυτούς και ο Υπουργός 

υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) 

ημερών από την ημερομηνία της υποβολής της 

προσφυγής, κατόπιν πρότερης αιτιολογημένης 

γνώμης του αρμόδιου κατά Κλάδο Ανώτατου 

Συμβουλίου. Η αρμοδιότητα του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας για την εξέταση και απάντηση 

της προσφυγής δύναται να μεταβιβαστεί σε 

κατώτερο κλιμάκιο. Μετά την άπρακτη πάροδο 

της προθεσμίας υποβολής ή την απάντηση επί 

της προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι 

πίνακες εντασσόμενων κυρώνονται από τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 

6. Ο προ της ένταξης χρόνος υπηρεσίας 

αξιωματικού θεωρείται ως χρόνος 

πραγματικής υπηρεσίας στη νέα επετηρίδα για 

κάθε περίπτωση. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 

που εκδίδεται μετά από εισήγηση του Αρχηγού 

του οικείου Γενικού Επιτελείου, εξειδικεύονται 

και παραμετροποιούνται τα κριτήρια των 

εντάξεων της παρ. 3, καθορίζεται η σειρά 

κατόπιν πρότερης αιτιολογημένης γνώμης 

του αρμόδιου κατά κλάδο Ανώτατου 

Συμβουλίου. Η αρμοδιότητα του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας για την εξέταση και 

απάντηση της προσφυγής δύναται να 

μεταβιβαστεί σε κατώτερο κλιμάκιο. Μετά 

την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας 

υποβολής ή την απάντηση επί της 

προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι πίνακες 

εντασσόμενων κυρώνονται από τον Υπουργό 

Εθνικής Άμυνας. 

6. Ο προ της ένταξης χρόνος υπηρεσίας 

αξιωματικού θεωρείται ως χρόνος 

πραγματικής υπηρεσίας στη νέα επετηρίδα 

για κάθε περίπτωση. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται μετά από εισήγηση 

του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου, 

εξειδικεύονται και παραμετροποιούνται τα 

κριτήρια των εντάξεων της παρ. 3, 

καθορίζεται η σειρά κατάταξης των 

υποψηφίων σε περίπτωση ισοβαθμίας και 

ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία 

λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 

παρόντος.». 
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κατάταξης των υποψηφίων σε περίπτωση 

ισοβαθμίας και ρυθμίζεται κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 

παρόντος.». 

 Άρθρο 31 

Διορισμός στρατιωτικών ιατρών στο Εθνικό 

Σύστημα Υγείας – Τροποποίηση παρ. 5 

άρθρου 23 ν. 2519/1997 

 

Στην παρ. 5 του άρθρου 23 του ν. 2519/1997 (Α’ 

165) περί προσλήψεων προσωπικού 

νοσοκομείων, προστίθεται δεύτερο εδάφιο και 

η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«5. Ιατροί που υποβάλουν υποψηφιότητα και 

κρίνονται διοριστέοι σε θέση ιατρών κλάδου 

Ε.Σ.Υ., αλλά δεν αποδέχονται τον διορισμό 

τους, όπως και ιατροί που διορίζονται, αλλά 

παραιτούνται πριν από τη συμπλήρωση πέντε 

(5) ετών από τον διορισμό τους, δεν μπορούν 

να θέσουν υποψηφιότητα για νέο διορισμό σε 

θέση ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. πριν τη 

συμπλήρωση δύο (2) ετών από την παρέλευση 

της προθεσμίας ανάληψης υπηρεσίας ή από 

την ημερομηνία παραίτησής τους αντιστοίχως. 

Στρατιωτικοί ιατροί, που εξέρχονται από τις 

Ένοπλες Δυνάμεις και το Λιμενικό Σώμα – 

Ελληνική Ακτοφυλακή, λόγω παραίτησης ή 

απόταξης, δεν μπορούν να θέσουν 

υποψηφιότητα για διορισμό σε θέση ιατρών 

κλάδου Ε.Σ.Υ. πριν από τη συμπλήρωση δύο (2) 

ετών από την ημερομηνία διαγραφής τους από 

τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων και του 

Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής 

αντίστοιχα.». 

Η παρ. 5 του άρθρου 23 του ν. 2519/1997 

(Α’ 165) έχει ως εξής: 

 

«5. Ιατροί που υποβάλουν υποψηφιότητα 

και κρίνονται διοριστέοι σε θέση ιατρών 

κλάδου Ε.Σ.Υ., αλλά δεν αποδέχονται τον 

διορισμό τους, όπως και ιατροί που 

διορίζονται, αλλά παραιτούνται πριν από τη 

συμπλήρωση πέντε (5) ετών από τον 

διορισμό τους, δεν μπορούν να θέσουν 

υποψηφιότητα για νέο διορισμό σε θέση 

ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. πριν τη συμπλήρωση 

δύο (2) ετών από την παρέλευση της 

προθεσμίας ανάληψης υπηρεσίας ή από την 

ημερομηνία παραίτησής τους αντιστοίχως.». 

 

 

 Άρθρο 32 

Διεύρυνση της δυνατότητας στελέχωσης της 

διοίκησης Βρεφονηπιακών Σταθμών Στρατού 

Ξηράς - Αντικατάσταση παρ. 1, 2 και 3 άρθρου 

7 π.δ. 181/2002 

 

Οι παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 7 του π.δ. 

181/2002 (Α’ 170), περί διοίκησης των 

βρεφονηπιακών σταθμών του Στρατού Ξηράς, 

Το άρθρο 7 του π.δ. 181/2002 (Α’ 170) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Διοίκηση υπηρεσιών των Σταθμών 

 

1. Διευθυντής του Σταθμού τοποθετείται 

Αξιωματικός της Στρατιωτικής Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ). 
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αντικαθίστανται και το άρθρο 7 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Διοίκηση υπηρεσιών των Σταθμών 

 

1. Διευθυντής του Σταθμού τοποθετείται 

αξιωματικός ανεξαρτήτως Όπλου, Σώματος και 

ειδικότητας, κατά προτεραιότητα κάτοχος 

πτυχίου ή διπλώματος τμήματος ή σχολής 

πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής στο γνωστικό αντικείμενο των 

επιστημών αγωγής στην προσχολική ή 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

2. Σε κάθε Τμήμα προΐσταται αξιωματικός 

ανεξαρτήτως Όπλου, Σώματος και ειδικότητας, 

κατά προτεραιότητα κάτοχος πτυχίου ή 

διπλώματος τμήματος ή σχολής 

πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της 

ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής στο γνωστικό αντικείμενο των 

επιστημών αγωγής στην προσχολική ή 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση, ή υπάλληλος των 

κλάδων και ομώνυμων ειδικοτήτων ΠΕ 

Νηπιαγωγών ή ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας. 

3. Ως Υπεύθυνος Τάξης ή βοηθός αυτού 

ορίζεται στρατιωτικό προσωπικό αναλόγων 

προσόντων.  

4. Ο Τμηματάρχης δύναται να ορίζεται και 

ως Υπεύθυνος υπαγόμενης σε αυτόν 

Τάξης.». 

2. Σε κάθε Τμήμα προΐσταται ως 

Τμηματάρχης Αξιωματικός Νοσηλευτικής 

(Ν), που καλύπτει ανάλογα με το Τμήμα που 

προΐσταται τις προβλεπόμενες στην κείμενη 

νομοθεσία προϋποθέσεις ή υπάλληλοι των 

Κλάδων ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών 

(Νηπιαγωγών) ή TE Υγείας Πρόνοιας 

(Βρεφονηπιοκόμων), τοποθετούμενοι 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Ως Υπεύθυνος Τάξης ή βοηθός αυτού 

ορίζεται Στρατιωτικό Προσωπικό αναλόγων 

προσόντων, που καλύπτει τις 

προβλεπόμενες από την κείμενη νομοθεσία 

προϋποθέσεις ανάλογα με το Τμήμα στο 

οποίο υπάγεται η Τάξη. 

4. Ο Τμηματάρχης δύναται να ορίζεται και 

ως Υπεύθυνος υπαγόμενης σε αυτόν 

Τάξης.». 

 

 

 Άρθρο 33 

Διεύρυνση της δυνατότητας στελέχωσης της 

διοίκησης Βρεφονηπιακών Σταθμών 

Πολεμικής Αεροπορίας - Αντικατάσταση παρ. 

1, 2 και 3 άρθρου 7 π.δ. 157/2001 

 

Οι παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 7 του π.δ. 

157/2001 (Α’ 130), περί της διοίκησης των 

Το άρθρο 7 του π.δ. 157/2001 (Α΄ 130) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Διοίκηση υπηρεσιών των Σταθμών 
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βρεφονηπιακών σταθμών της Πολεμικής 

Αεροπορίας, αντικαθίστανται, και το άρθρο 7 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Διοίκηση υπηρεσιών των Σταθμών 

 

1. Διευθυντής του Σταθμού τοποθετείται 

αξιωματικός οιασδήποτε ειδικότητας, κατά 

προτεραιότητα κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος 

τμήματος ή σχολής πανεπιστημιακού ή 

τεχνολογικού τομέα της ανώτατης 

εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμου ή ισότιμου τίτλου αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής στο 

γνωστικό αντικείμενο των επιστημών αγωγής 

στην προσχολική ή πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

2. Σε κάθε Τμήμα προΐσταται αξιωματικός 

οιασδήποτε ειδικότητας, κατά προτεραιότητα 

κάτοχος πτυχίου ή διπλώματος τμήματος ή 

σχολής πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 

τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμου ή 

ισότιμου τίτλου αντίστοιχης ειδικότητας 

σχολών της αλλοδαπής στο γνωστικό 

αντικείμενο των επιστημών αγωγής στην 

προσχολική ή πρωτοβάθμια εκπαίδευση, ή 

υπάλληλος των κλάδων και ομώνυμων 

ειδικοτήτων ΠΕ Νηπιαγωγών ή ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας. 

3. Ως Υπεύθυνος Τάξης ή βοηθός αυτού 

ορίζεται στρατιωτικό προσωπικό αναλόγων 

προσόντων.  

4. Ο Τμηματάρχης δύναται να ορίζεται και 

ως Υπεύθυνος υπαγόμενης σε αυτόν 

Τάξης.». 

1. Διευθυντής του Σταθμού είναι 

Αξιωματικός Νοσηλευτικής. 

2. Σε κάθε Τμήμα προΐσταται ως 

Τμηματάρχης Αξιωματικός Νοσηλευτικής 

(Ν), που καλύπτει ανάλογα με το Τμήμα που 

προΐσταται τις προβλεπόμενες στην κείμενη 

νομοθεσία προϋποθέσεις ή υπάλληλοι των 

Κλάδων ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών 

(Νηπιαγωγών) ή ΤΕ Υγείας - Πρόνοιας 

(Βρεφονηπιοκόμων), τοποθετούμενοι 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Ως Υπεύθυνος Τάξης ή βοηθός αυτού 

ορίζεται Στρατιωτικό Προσωπικό αναλόγων 

προσόντων, που καλύπτει τις 

προβλεπόμενες από την κείμενη νομοθεσία 

προϋποθέσεις ανάλογα με το Τμήμα στο 

οποίο υπάγεται η Τάξη ή προσωπικό 

διατιθέμενο από το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας. 

4. Ο Τμηματάρχης Τμήματος δύναται να 

ορίζεται και ως Υπεύθυνος υπαγόμενης σε 

αυτόν Τάξης.». 

 

 Άρθρο 35 

Όργανα και μέσα υγειονομικής περίθαλψης 

στρατιωτικών – Αντικατάσταση άρθρου 3 ν. 

154/1975 

 

Το άρθρο 3 του ν. 154/1975 (Α’ 185), περί των 

οργάνων και μέσων της υγειονομικής 

περίθαλψης των στελεχών των ενόπλων 

δυνάμεων, αντικαθίσταται ως εξής: 

Το άρθρο 3 του ν. 154/1975 (Α’ 185) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρον 3: 

Όργανα και μέσα υγειονομικής 

περιθάλψεως 
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«Άρθρο 3 

Όργανα και μέσα υγειονομικής περίθαλψης 

στρατιωτικών 

Στα στελέχη των ενόπλων δυνάμεων η 

υγειονομική περίθαλψη παρέχεται από: 

α) τους ιατρούς των στρατιωτικών μονάδων 

και τα στρατιωτικά νοσοκομεία, 

β) τα δημόσια νοσοκομεία, τα νοσηλευτικά 

ιδρύματα νομικών προσώπων ιδιωτικού 

δικαίου, κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, τις ιδιωτικές κλινικές και τα 

ιδιωτικά ιατρεία.». 

 

Εις τους εν άρθρ.1 δικαιούχους, πλην των 

μελών, η υγειονομική περίθαλψις 

παρέχεται: 

α) Υπό των Ιατρών των Μονάδων και των 

Στρατιωτικών Νοσοκομείων, κατά τα δια των 

ειδικών κανονισμών και διαταγών, εκάστοτε 

καθοριζόμενα. 

β) Εξαιρετικώς και μόνον εις ας περιπτώσεις 

δεν δύναται να αντιμετωπισθή αύτη κατά τα 

εν τη προηγουμένη περιπτώσει α' 

οριζόμενα, υπό ιδιωτών ιατρών, ιδιωτικών 

κλινικών, Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, 

Κρατικών Νοσοκομείων και δι'αποστολής εις 

την αλλοδαπήν των σχετικών 

προϋποθέσεων καθοριζομένων δια του κατά 

το άρθρ.7 Π.Δ/τος.». 

 Άρθρο 36 

Διεύρυνση των δυνατοτήτων υγειονομικής 

περίθαλψης των στρατιωτικών και των 

λιμενικών – Αντικατάσταση άρθρου 3 π.δ. 

62/2023 

 

Το άρθρο 3 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί των 

γενικών διατάξεων της υγειονομικής 

περίθαλψης στρατιωτικών, αντικαθίσταται ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Γενικές διατάξεις 

1. Η υγειονομική περίθαλψη στους 

στρατιωτικούς παρέχεται από τους ιατρούς 

των στρατιωτικών μονάδων, τα στρατιωτικά 

νοσοκομεία, τα δημόσια νοσοκομεία, τα 

νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 

ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τις ιδιωτικές 

κλινικές και τα ιδιωτικά ιατρεία, με ελεύθερη 

επιλογή.  

2. Διαγνωστικές εξετάσεις στρατιωτικών, 

ειδικά, δύνανται να εκτελούνται, εκτός από 

στρατιωτικά νοσοκομεία, σε δημόσια 

νοσοκομεία, νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς 

και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ιδιωτικές 

κλινικές και εργαστήρια, με ελεύθερη επιλογή, 

Το άρθρο 3 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 3 

Γενικές διατάξεις 

 

1. Η υγειονομική περίθαλψη στους 

στρατιωτικούς παρέχεται από τους ιατρούς 

των Μονάδων και τα Στρατιωτικά 

Νοσοκομεία. 

2. Εάν στην περιοχή όπου υπηρετεί ο 

στρατιωτικός δεν υπηρετεί στρατιωτικός 

ιατρός ειδικότητας ανάλογης της πάθησης ή 

δεν λειτουργεί στρατιωτικό νοσοκομείο ή 

αυτό που λειτουργεί στερείται χώρου, 

θεραπευτικών μέσων ή ειδικευμένου 

επιστημονικού προσωπικού, η δε 

κατάσταση του ασθενούς δεν επιτρέπει τη 

μετακίνησή του στο πλησιέστερο 

στρατιωτικό νοσοκομείο, ή αν αυτή κρίνεται 

ασύμφορη για το Δημόσιο, οι στρατιωτικοί 

δικαιούνται περίθαλψη ως εσωτερικοί 

ασθενείς κατά προτεραιότητα στα δημόσια 

νοσοκομεία, τα νοσηλευτικά ιδρύματα ΝΠΙΔ 

κοινωφελούς μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

και τις ιδιωτικές κλινικές και ως εξωτερικοί 

ασθενείς από ιδιώτες ιατρούς ή εξωτερικά 

ιατρεία ιδιωτικών κλινικών, εφόσον δεν 

είναι δυνατή η περίθαλψη στα εξωτερικά 
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προς διευκόλυνση των στελεχών και 

αποσυμφόρηση των στρατιωτικών 

νοσοκομείων. 

3. Οι ιδιώτες ιατροί δύνανται να 

συνταγογραφούν φάρμακα και διαγνωστικές 

εξετάσεις σε στρατιωτικούς. Το κόστος της 

ιατρικής επίσκεψης, της νοσηλείας και κάθε 

είδους ιατρικής πράξης σε στρατιωτικούς, που 

διενεργείται σε ιδιωτική κλινική ή ιδιωτικό 

ιατρείο, βαρύνει τους ίδιους. Το κόστος της 

ιατρικής επίσκεψης, της νοσηλείας και κάθε 

είδους ιατρικής πράξης σε στελέχη του 

Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής 

βαρύνει το Υπουργείο Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής, σύμφωνα με το άρθρο 

69 του ν. 4504/2017 (Α’ 184) και τις 

κανονιστικές πράξεις που εκδίδονται κατ’ 

εξουσιοδότηση αυτού. Αν στην περιοχή όπου 

υπηρετεί ο στρατιωτικός δεν υπηρετεί 

στρατιωτικός ιατρός ειδικότητας ανάλογης της 

πάθησης ή δεν λειτουργεί στρατιωτικό ή 

δημόσιο νοσοκομείο ή αυτά που λειτουργούν 

στερούνται χώρου, θεραπευτικών μέσων ή 

ειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού, η δε 

κατάσταση του ασθενούς δεν επιτρέπει τη 

μετακίνησή του στο πλησιέστερο στρατιωτικό 

ή δημόσιο νοσοκομείο, ή αν αυτή κρίνεται 

ασύμφορη για το Δημόσιο, το κόστος της 

ιδιωτικής κλινικής ή του ιδιωτικού ιατρείου 

καλύπτεται από το οικείο Γενικό Επιτελείο. 

4. Η χορήγηση αναρρωτικών αδειών, η κρίση 

της σωματικής ικανότητας των στρατιωτικών, η 

περιέλευση σε κατάσταση ελαφράς 

υπηρεσίας, υπηρεσίας εδάφους και υπηρεσίας 

γραφείου γίνεται από τις κατά τόπους 

αρμόδιες στρατιωτικές, ναυτικές και 

αεροπορικές υγειονομικές επιτροπές, 

αντίστοιχα.  

5. Η περιοδική υγειονομική εξέταση των 

στρατιωτικών είναι υποχρεωτική και 

διενεργείται σε στρατιωτικά νοσοκομεία. Αν 

στην περιοχή δεν λειτουργεί στρατιωτικό 

νοσοκομείο ή αυτό που λειτουργεί στερείται 

μέσων ή ειδικευμένου επιστημονικού 

ιατρεία των νοσοκομείων και νοσηλευτικών 

ιδρυμάτων. 

3. Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης 

αντιμετώπισης οποιουδήποτε νοσήματος ή 

σωματικής βλάβης εξαιτίας έκτακτου 

συμβάντος ή ατυχήματος, είναι δυνατή η 

περίθαλψη των στρατιωτικών σε μη 

στρατιωτικά νοσοκομεία ή η εξέταση και 

παροχή πρώτων βοηθειών σε αυτούς από 

ιδιώτες ιατρούς. Η ενδονοσοκομειακή 

νοσηλεία διαρκεί όσο απαιτεί η πάθηση και 

μέχρι τη διακομιδή του ασθενούς σε 

στρατιωτικό νοσοκομείο. 

4. Η περίθαλψη στις περιπτώσεις των παρ. 2 

και 3, εγκρίνεται από τον Διευθυντή της 

αρμόδιας Διεύθυνσης Υγειονομικού του 

Σχηματισμού για τους εσωτερικούς ασθενείς 

και τον ελεγκτή ιατρό για τους εξωτερικούς 

ασθενείς. 

5. Για την ετήσια υγειονομική εξέταση των 

στρατιωτικών, εφαρμόζονται οι παρ. 1 και 

2.». 
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προσωπικού, η υγειονομική εξέταση 

διενεργείται σε δημόσια νοσοκομεία. 

6. Το κόστος υγειονομικής περίθαλψης των 

στρατιωτικών στα δημόσια νοσοκομεία 

καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του 

Γενικού Επιτελείου στο οποίο υπάγονται, 

κατόπιν υποβολής των σχετικών 

δικαιολογητικών από τα δημόσια νοσοκομεία 

στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας.  

7. Οι στρατιωτικοί δύνανται να συνάπτουν 

συμβάσεις ασφάλειας υγείας με ιδιωτικές 

ασφαλιστικές εταιρείες. Τα Γενικά Επιτελεία 

δύνανται να συνάπτουν συλλογικές συμβάσεις 

ή προγραμματικές συμφωνίες με ιδιωτικές 

ασφαλιστικές εταιρείες για την επίτευξη 

οικονομικότερων επιλογών ιδιωτικής 

ασφάλισης των στελεχών που επιθυμούν να 

συνάψουν σύμβαση ιδιωτικής ασφάλειας 

υγείας. Το κόστος της ιδιωτικής ασφάλισης 

βαρύνει αποκλειστικά τους συμβαλλόμενους 

στρατιωτικούς.». 

 Άρθρο 37 

Νοσηλεία στρατιωτικών σε δημόσια 

νοσοκομεία – Τροποποίηση παρ. 1 και 2 

άρθρου 4 π.δ. 62/2023 

 

Στο άρθρο 4 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί των 

θέσεων νοσηλείας των στρατιωτικών σε 

δημόσια νοσοκομεία, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, οι λέξεις «στις 

περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «των 

στρατιωτικών», β) στην παρ. 2, οι λέξεις «του 

Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ.» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«των Σωμάτων Ασφαλείας και του Λιμενικού 

Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής» και το 

άρθρο 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 4 

Θέσεις νοσηλείας 

 

1. Η νοσηλεία των στρατιωτικών παρέχεται σε 

κλίνη Α` θέσης για τους αξιωματικούς, σε κλίνη 

Ββ` θέσης για τους ανθυπασπιστές και 

Το άρθρο 4 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 4 

Θέσεις νοσηλείας 

 

1. Η νοσηλεία στις περιπτώσεις των παρ. 2 

και 3 του άρθρου 3 παρέχεται σε κλίνη Α΄ 

θέσης για τους αξιωματικούς, σε κλίνη Ββ’ 

θέσης για τους ανθυπασπιστές και 

υπαξιωματικούς και σε κλίνη Γ’ θέσης για 

τους λοιπούς δικαιούχους. 

 

2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται αναλόγως και για το 

προσωπικό του Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ.». 
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υπαξιωματικούς και σε κλίνη Γ’ θέσης για τους 

λοιπούς δικαιούχους. 

2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται αναλόγως και για το 

προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας και του 

Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής.». 

 Άρθρο 38 

Ελεύθερη επιλογή ιατρού για την ιατρικώς 

υποβοηθούμενη αναπαραγωγή – 

Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 5 π.δ. 62/2023 

 

Στην παρ. 7 του άρθρου 5 του π.δ. 62/2023 (Α’ 

114), περί της περίθαλψης όσων επιθυμούν να 

υπαχθούν στην ιατρικώς υποβοηθούμενη 

αναπαραγωγή, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, 

προστίθενται οι λέξεις «, καθώς και για την 

ιατρικώς υποβοηθούμενη αναπαραγωγή», β) 

τα εδάφια δεύτερο και τρίτο διαγράφονται και 

η παρ. 7 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«7. Η περίθαλψη για μαιευτικά περιστατικά, 

καθώς και για την ιατρικώς υποβοηθούμενη 

αναπαραγωγή πραγματοποιείται με ελεύθερη 

επιλογή.». 

Η παρ. 7 του άρθρου 5 του π.δ. 62/2023 (Α’ 

114) έχει ως εξής: 

 

«7. Η περίθαλψη για μαιευτικά περιστατικά 

πραγματοποιείται με ελεύθερη επιλογή. 

Στην ιατρικώς υποβοηθούμενη 

αναπαραγωγή, η περίθαλψη 

πραγματοποιείται καταρχήν από τη 

Διακλαδική Μονάδα Ιατρικώς 

Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής που 

εδρεύει στο Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών. 

Εάν το στέλεχος υπηρετεί σε άλλη περιοχή ή 

η περίθαλψη δεν είναι δυνατό να 

παρασχεθεί από τη Μονάδα, η περίθαλψη 

πραγματοποιείται με ελεύθερη επιλογή.». 

 

 

 Άρθρο 39 

Συμμετοχή των στρατιωτικών στις δαπάνες 

υγειονομικής περίθαλψης – Αντικατάσταση 

άρθρου 6 π.δ. 62/2023 

 

Το άρθρο 6 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί της 

συμμετοχής των στρατιωτικών στις δαπάνες 

υγειονομικής περίθαλψης, αντικαθίσταται ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 6 

Συμμετοχή των στρατιωτικών στις δαπάνες 

περίθαλψης 

 

1. Οι στρατιωτικοί δεν υποχρεούνται σε 

συμμετοχή στις δαπάνες της υγειονομικής 

περίθαλψης στο εσωτερικό ή εξωτερικό, εκτός 

των οδοντοπροσθετικών εργασιών που 

πραγματοποιούνται στα ιδιωτικά οδοντιατρεία 

και των διαγνωστικών εξετάσεων που 

Το άρθρο 6 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 6 

Συμμετοχή των στρατιωτικών στις δαπάνες 

περίθαλψης 

 

1. Οι στρατιωτικοί, με την επιφύλαξη και της 

παρ. 3, δεν υποχρεούνται σε συμμετοχή στις 

δαπάνες της υγειονομικής περίθαλψης στο 

εσωτερικό ή εξωτερικό, εκτός των 

οδοντοπροσθετικών εργασιών που 

πραγματοποιούνται στα ιδιωτικά 

οδοντιατρεία, στις οποίες συμμετέχουν με 

ποσοστό 25%, καθώς και της προμήθειας 

φαρμάκων, στην οποία συμμετέχουν, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 19 του ν. 1902/1990 (Α΄ 

138), όπως ισχύει. 

2. Όταν οι οδοντοπροσθετικές εργασίες 

πραγματοποιούνται σε στρατιωτικά 
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διενεργούνται σε δημόσια νοσοκομεία, 

νοσηλευτικά ιδρύματα νομικών προσώπων 

ιδιωτικού δικαίου, κοινωφελούς και μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ιδιωτικές κλινικές 

και εργαστήρια, στις οποίες συμμετέχουν με 

ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%), καθώς 

και της προμήθειας φαρμάκων, στην οποία 

συμμετέχουν, όπως ορίζεται στο άρθρο 19 του 

ν. 1902/1990 (Α’ 138). 

2. Όταν οι οδοντοπροσθετικές εργασίες και τα 

εμφυτεύματα πραγματοποιούνται σε 

στρατιωτικά οδοντιατρεία και οι διαγνωστικές 

εξετάσεις διενεργούνται σε στρατιωτικά 

νοσοκομεία, οι στρατιωτικοί δεν υποχρεούνται 

σε καμία συμμετοχή.  

3. Σε περίπτωση απώλειας δοντιών 

καταβάλλεται από το οικείο Γενικό Επιτελείο η 

αξία των ευγενών μετάλλων και των οδοντικών 

εμφυτευμάτων για τις οδοντοπροσθετικές 

εργασίες, καθώς και το αντίτιμο αμοιβής του 

οδοντοτεχνίτη. 

4. Σε διαγνωστικές εξετάσεις, που 

διενεργούνται σε συμβεβλημένα με τον Εθνικό 

Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) ή το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

ιδιωτικά διαγνωστικά κέντρα, πολυϊατρεία ή 

κλινικές, οι στρατιωτικοί καταβάλλουν 

συμμετοχή δεκαπέντε τοις εκατό (15%) επί του 

κόστους των διαγνωστικών εξετάσεων στον 

ιδιώτη πάροχο και το οικείο Γενικό Επιτελείο 

καταβάλλει το υπόλοιπο ογδόντα πέντε τοις 

εκατό (85%) στον ιδιώτη πάροχο. 

5. Το κόστος των διαγνωστικών εξετάσεων των 

στρατιωτικών, που διενεργούνται σε μη 

συμβεβλημένα με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ή το 

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας ιδιωτικά 

διαγνωστικά κέντρα, πολυϊατρεία ή κλινικές 

βαρύνει εξ ολοκλήρου τον στρατιωτικό. 

6. Τα στελέχη του Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής δεν υποχρεούνται σε 

συμμετοχή στις δαπάνες της υγειονομικής 

περίθαλψης στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

σύμφωνα με το άρθρο 69 του ν. 4504/2017 (Α’ 

184) και τις κανονιστικές πράξεις που 

εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση αυτού.». 

οδοντιατρεία, οι στρατιωτικοί δεν 

υποχρεούνται σε καμία συμμετοχή, το δε 

Δημόσιο απαλλάσσεται από τη συμμετοχή 

του στη δαπάνη. 

3. Η αξία του χρυσού, της χρυσοπλατίνας και 

άλλων κραμμάτων μετάλλων, καταβάλλεται 

σε όλες τις περιπτώσεις από τους 

δικαιούχους, όταν δε οι εργασίες 

εκτελούνται στα στρατιωτικά οδοντιατρεία, 

καταβάλλεται από τους δικαιούχους και το 

αντίτιμο αμοιβής του οδοντοτεχνίτη. 

4. Σε περίπτωση απώλειας δοντιών σε 

διατεταγμένη υπηρεσία και εξαιτίας αυτής ή 

εξαγωγής δοντιών που επιβλήθηκε για τη 

θεραπεία σοβαρού νοσήματος ή απώλειας 

δοντιών που οφείλεται σε σοβαρό νόσημα, 

καταβάλλεται από το Δημόσιο και η αξία των 

ευγενών μετάλλων για τις 

οδοντοπροσθετικές εργασίες. Η σχέση 

εξαγωγής ή απώλειας των δοντιών προς το 

σοβαρό νόσημα αποδεικνύεται με 

γνωμάτευση της αρμόδιας Στρατιωτικής 

Υγειονομικής Επιτροπής.». 

 

 

147



 

 Άρθρο 40 

Μέριμνα για ειδικές περιπτώσεις περίθαλψης 

στρατιωτικών και μελών των οικογενειών τους 

– Τροποποίηση παρ. 1, 2 και 4, αντικατάσταση 

παρ. 3 και 8 άρθρου 9 π.δ. 62/2023 

 

Στο άρθρο 9 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί των 

ειδικών περιπτώσεων περίθαλψης των 

στρατιωτικών και των μελών των οικογενειών 

τους, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: 

α) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1, αα) 

προστίθενται οι λέξεις «χειρουργικού τομέα» 

και αβ) οι λέξεις «κλίνες Ββ` θέσης» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «κλίνες Α` 

θέσης», β) στην παρ. 2, βα) οι λέξεις 

«κωφάλαλων τέκνων» αντικαθίστανται από τις 

λέξεις «τέκνων τα οποία πάσχουν από κώφωση 

χωρίς ανάπτυξη ομιλίας» και ββ) στις περ. α) 

και β), προστίθενται οι λέξεις «παθολογικού 

τομέα», γ) η παρ. 3 αντικαθίσταται, δ) στην 

παρ. 4, προστίθενται οι λέξεις «παθολογικού 

τομέα», ε) η παρ. 8 αντικαθίσταται και μετά 

από νομοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 9 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 9 

Ειδικές περιπτώσεις περίθαλψης 

 

1. Για τον φυσιολογικό τοκετό των συζύγων 

στρατιωτικών καταβάλλεται επίδομα ίσο με 

την αξία του ενοποιημένου (κλειστού) 

νοσηλίου χειρουργικού τομέα δέκα (10) 

ημερών των Γενικών Νοσοκομείων, όπως αυτό 

καθορίζεται για τους ασφαλισμένους του 

Δημοσίου, σε κλίνες Α` θέσης. Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι παρ. 12 και 13 του 

άρθρου 5. 

2. Για την εκπαίδευση τέκνων τα οποία 

πάσχουν από κώφωση χωρίς ανάπτυξη ομιλίας 

καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα για την κάλυψη 

των εξόδων φοίτησης σε ειδικά εκπαιδευτήρια 

που λειτουργούν με άδεια Δημόσιας Αρχής: 

α) Για εσωτερικούς ασθενείς, ίσο με την αξία 

του ενοποιημένου (κλειστού) νοσηλίου 

παθολογικού τομέα πέντε (5) ημερών των 

Το άρθρο 9 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 9 

Ειδικές περιπτώσεις περίθαλψης 

 

1. Για τον φυσιολογικό τοκετό των συζύγων 

στρατιωτικών καταβάλλεται επίδομα ίσο με 

την αξία του ενοποιημένου (κλειστού) 

νοσηλίου δέκα (10) ημερών των Γενικών 

Νοσοκομείων, όπως αυτό καθορίζεται για 

τους ασφαλισμένους του Δημοσίου, σε 

κλίνες Ββ’ θέσης. Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι παρ. 12 και 13 

του άρθρου 5. 

2. Για την εκπαίδευση κωφαλάλων τέκνων 

καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα για την 

κάλυψη των εξόδων φοίτησης σε ειδικά 

εκπαιδευτήρια που λειτουργούν με άδεια 

Δημόσιας Αρχής: 

α) Για εσωτερικούς ασθενείς, ίσο με την αξία 

του ενοποιημένου (κλειστού) νοσηλίου 

πέντε (5) ημερών των Γενικών Νοσοκομείων 

για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου σε 

κλίνη Βα’ θέσης. 

β) Για εξωτερικούς ασθενείς, ίσο με την αξία 

του ενοποιημένου (κλειστού) νοσηλίου 

πέντε (5) ημερών των Γενικών Νοσοκομείων 

για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου σε 

κλίνη Ββ’ θέσης. 

3. Για την εκπαίδευση τέκνων με νοητική 

υστέρηση, βαρειά σωματική ή ψυχική 

αναπηρία ή διάχυτη αναπτυξιακή 

διαταραχή, καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα: 

α) Για εσωτερικούς ασθενείς, ίσο με το ήμισυ 

της αξίας του ενοποιημένου (κλειστού) 

νοσηλίου των Γενικών Νοσοκομείων για 

τους ασφαλισμένους του Δημοσίου σε κλίνη 

Ββ’ θέσης για κάθε ημέρα νοσηλείας. 

β) Για εξωτερικούς ασθενείς, ίσο με το ήμισυ 

της αξίας του ενοποιημένου νοσηλίου πέντε 

(5) ημερών των Γενικών Νοσοκομείων, για 

τους ασφαλισμένους του Δημοσίου, σε κλίνη 

Ββ’ θέσεως, για κάθε διαταραχή. 

148



 

Γενικών Νοσοκομείων για τους ασφαλισμένους 

του Δημοσίου σε κλίνη Βα` θέσης. 

β) Για εξωτερικούς ασθενείς, ίσο με την αξία 

του ενοποιημένου (κλειστού) νοσηλίου 

παθολογικού τομέα πέντε (5) ημερών των 

Γενικών Νοσοκομείων για τους ασφαλισμένους 

του Δημοσίου σε κλίνη Ββ` θέσης. 

3. Για την εκπαίδευση τέκνων, που χρήζουν 

ειδικών θεραπειών λόγω βαριάς σωματικής, 

ψυχικής ή πολλαπλής αναπηρίας (συνοδές 

αναπηρίες) με συνολικό ποσοστό αναπηρίας 

εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, καθώς 

και τέκνων, που πάσχουν από νοητική 

αναπηρία, διαταραχή αυτιστικού φάσματος, 

διαταραχές ακοής και παθήσεις οφθαλμών με 

συνολικό ποσοστό αναπηρίας άνω του 

πενήντα τοις εκατό (50%), καταβάλλεται 

μηνιαίο επίδομα: 

α) Για εσωτερικούς ασθενείς, ίσο με το ήμισυ 

της αξίας του ενοποιημένου (κλειστού) 

νοσηλίου παθολογικού τομέα των Γενικών 

Νοσοκομείων για τους ασφαλισμένους του 

Δημοσίου σε κλίνη Ββ` θέσης για κάθε ημέρα 

νοσηλείας. 

β) Για εξωτερικούς ασθενείς με συνολικό 

ποσοστό αναπηρίας από πενήντα τοις εκατό 

(50%) έως εξήντα έξι κόμμα εννέα τοις εκατό 

(66, 9%), ίσο με το ήμισυ της αξίας του 

ενοποιημένου νοσηλίου παθολογικού τομέα 

πέντε (5) ημερών των Γενικών Νοσοκομείων, 

για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου, σε 

κλίνη Ββ` θέσης, για κάθε διαταραχή και έως 

τέσσερις (4) διαταραχές. 

γ) Για εξωτερικούς ασθενείς με συνολικό 

ποσοστό αναπηρίας από εξήντα επτά τοις 

εκατό (67%) έως και εβδομήντα εννέα κόμμα 

εννέα τοις εκατό (79,9%), ίσο με το ήμισυ της 

αξίας του ενοποιημένου νοσηλίου 

παθολογικού τομέα πέντε (5) ημερών των 

Γενικών Νοσοκομείων, για τους 

ασφαλισμένους του Δημοσίου, σε κλίνη Ββ` 

θέσης, για κάθε διαταραχή και έως επτά (7) 

διαταραχές. 

δ) Για εξωτερικούς ασθενείς με συνολικό 

ποσοστό αναπηρίας από ογδόντα τοις εκατό 

4. Για την εκπαίδευση τυφλών μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, εφόσον από τον 

οργανισμό του εκπαιδευτηρίου 

προβλέπεται η καταβολή δαπάνης για 

εκπαίδευση, καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα 

ίσο με την αξία του ενοποιημένου (κλειστού) 

νοσηλίου πέντε (5) ημερών των Γενικών 

Νοσοκομείων για τους ασφαλισμένους του 

Δημοσίου σε κλίνη Ββ’ θέσης και για όσο 

χρονικό διάστημα προβλέπεται η 

εκπαίδευση από τον οργανισμό του 

εκπαιδευτηρίου. 

5. Για την αγορά ακουστικών βαρηκοΐας 

μελών οικογένειας στρατιωτικών, 

καταβάλλεται χρηματικό επίδομα ίσο με 

ποσοστό 38,4% επί του 35ου μισθολογικού 

κλιμακίου της Α΄ Κατηγορίας βασικού 

μισθού, όπως αυτό καθορίστηκε με το 

άρθρο 125 του ν. 4472/2017, κατόπιν 

γνωμάτευσης της αρμόδιας Στρατιωτικής 

Υγειονομικής Επιτροπής. 

6. Για την αγορά γυαλιών οράσεως μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, καταβάλλεται 

χρηματικό επίδομα, κάθε 4 έτη, ίσο με 

ποσοστό 5% επί του 35ου μισθολογικού 

κλιμακίου της Α΄ Κατηγορίας βασικού 

μισθού, όπως αυτό καθορίστηκε με το 

άρθρο 125 του ν. 4472/2017, κατόπιν 

γνωμάτευσης της αρμόδιας Στρατιωτικής 

Υγειονομικής Επιτροπής. 

7. Για την αγορά προθέσεων, ορθοπεδικών 

ειδών και υγειονομικών συσκευών μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι περ. γ και δ της παρ. 8 του 

άρθρου 5, αντίστοιχα. 

8. Για την εφαρμογή των παρ. 2, 3 και 4, 

απαιτείται γνωμάτευση της αρμόδιας 

Στρατιωτικής Υγειονομικής Επιτροπής, 

σύμφωνα με την οποία, υπάρχει ελπίδα 

βελτίωσης των συνεπειών της αναπηρίας. Η 

γνωμάτευση ισχύει για ένα (1) έτος. 

9. Για την εφαρμογή αυτού του άρθρου, 

ισχύουν αναλόγως οι παρ. 9 και 10 του 

άρθρου 5. 
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(80%) και άνω, ίσο με το ήμισυ της αξίας του 

ενοποιημένου νοσηλίου πέντε (5) ημερών των 

Γενικών Νοσοκομείων, για τους 

ασφαλισμένους του Δημοσίου, σε κλίνη Ββ` 

θέσης, για κάθε διαταραχή και έως οκτώ (8) 

διαταραχές. 

 

4. Για την εκπαίδευση τυφλών μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, εφόσον από τον 

οργανισμό του εκπαιδευτηρίου προβλέπεται η 

καταβολή δαπάνης για εκπαίδευση, 

καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα ίσο με την αξία 

του ενοποιημένου (κλειστού) νοσηλίου 

παθολογικού τομέα πέντε (5) ημερών των 

Γενικών Νοσοκομείων για τους ασφαλισμένους 

του Δημοσίου σε κλίνη Ββ` θέσης και για όσο 

χρονικό διάστημα προβλέπεται η εκπαίδευση 

από τον οργανισμό του εκπαιδευτηρίου. 

5. Για την αγορά ακουστικών βαρηκοΐας μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, καταβάλλεται 

χρηματικό επίδομα ίσο με ποσοστό τριάντα 

οκτώ κόμμα τέσσερα τοις εκατό (38,4%) επί του 

τριακοστού πέμπτου (35ου) μισθολογικού 

κλιμακίου της Α` Κατηγορίας βασικού μισθού, 

όπως αυτό καθορίστηκε με το άρθρο 125 του ν. 

4472/2017 (Α’ 74), κατόπιν γνωμάτευσης της 

αρμόδιας Στρατιωτικής Υγειονομικής 

Επιτροπής. 

6. Για την αγορά γυαλιών οράσεως μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, καταβάλλεται 

χρηματικό επίδομα, κάθε τέσσερα (4) έτη, ίσο 

με ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επί του 

τριακοστού πέμπτου (35ου) μισθολογικού 

κλιμακίου της Α` Κατηγορίας βασικού μισθού, 

όπως αυτό καθορίστηκε με το άρθρο 125 του ν. 

4472/2017, κατόπιν γνωμάτευσης της 

αρμόδιας Στρατιωτικής Υγειονομικής 

Επιτροπής. 

7. Για την αγορά προθέσεων, ορθοπεδικών 

ειδών και υγειονομικών συσκευών μελών 

οικογένειας στρατιωτικών, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι περ. γ) και δ) της παρ. 8 του 

άρθρου 5, αντίστοιχα. 

8. Για την εφαρμογή των παρ. 2, 3 και 4, 

απαιτείται γνωμάτευση της αρμόδιας 

10. Τα επιδόματα που προβλέπονται στις 

παρ. 1 έως 6 διπλασιάζονται όταν ο 

στρατιωτικός υπηρετεί στο εξωτερικό και 

υφίσταται διαταγή μετάκλησης της 

οικογένειάς του.». 
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Στρατιωτικής Υγειονομικής Επιτροπής, στην 

οποία αναφέρονται αναλυτικά ο 

προσδιορισμός της αναπηρίας, το ποσοστό 

αναπηρίας ανά πάθηση, σε περίπτωση 

πολλαπλών – συνοδών αναπηριών, καθώς και 

ο αριθμός και το είδος των ειδικών θεραπειών, 

που απαιτούνται για κάθε περίπτωση 

ασθενή/ωφελούμενου, σύμφωνα με τη 

γνωμάτευση του θεράποντος ιατρού. Ο 

αριθμός των θεραπευτικών συνεδριών δεν 

δύναται να είναι μικρότερος από τέσσερις (4) 

για κάθε είδος ειδικών θεραπειών ανά μήνα. Η 

γνωμάτευση της Στρατιωτικής Υγειονομικής 

Επιτροπής είναι δεσμευτική και ισχύει για ένα 

(1) έτος. 

9. Για την εφαρμογή αυτού του άρθρου, 

ισχύουν αναλόγως οι παρ. 9 και 10 του άρθρου 

5. 

10. Τα επιδόματα που προβλέπονται στις 

παρ. 1 έως 6 διπλασιάζονται όταν ο 

στρατιωτικός υπηρετεί στο εξωτερικό και 

υφίσταται διαταγή μετάκλησης της 

οικογένειάς του.». 

 Άρθρο 41 

Απλούστευση διαδικασίας ελέγχου και 

έγκρισης δαπανών υγειονομικής περίθαλψης 

– Αντικατάσταση άρθρου 16 π.δ. 62/2023 

 

Το άρθρο 16 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί του 

ελέγχου και της έγκρισης των δαπανών 

υγειονομικής περίθαλψης, αντικαθίσταται ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 16 

Έλεγχος και έγκριση δαπανών 

1. Ο έλεγχος, η εκκαθάριση και η πληρωμή των 

δαπανών υγειονομικής περίθαλψης 

πραγματοποιούνται: α) για τις Ένοπλες 

Δυνάμεις, στα αρμόδια Ελεγκτήρια Δαπανών 

του οικείου Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων 

από ενιαίο τμήμα ελέγχου, εκκαθάρισης και 

ενταλματοποίησης δαπανών υγειονομικής 

περίθαλψης, που αποτελείται από στελέχη του 

Οικονομικού και του Υγειονομικού Σώματος, 

και β) για το Λιμενικό Σώμα – Ελληνική 

Το άρθρο 16 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 16 

Έλεγχος και έγκριση δαπανών 

 

Ο τεχνοοικονομικός έλεγχος των δαπανών 

πραγματοποιείται από τα αρμόδια 

Ελεγκτήρια Δαπανών Υγειονομικής 

Περίθαλψης των Διευθύνσεων Υγειονομικού 

του οικείου Κλάδου των ΕΔ και από την 

αρμόδια Διεύθυνση του Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ.». 
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Ακτοφυλακή, από την αρμόδια Διεύθυνση του 

Λιμενικού Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

Ειδικά για τον Στρατό Ξηράς, ο έλεγχος, η 

εκκαθάριση και η ενταλματοποίηση των 

δαπανών υγειονομικής περίθαλψης 

πραγματοποιούνται από το σύνολο των 

Ελεγκτηρίων Δαπανών.  

2. Οι δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης των 

Ενόπλων Δυνάμεων εκκαθαρίζονται με 

δειγματοληψία, με τη χρήση πληροφοριακού 

συστήματος που παρέχει δυνατότητες 

αυτοματοποιημένων ελέγχων ως προς τη 

νομιμότητα, την κανονικότητα, την πληρότητα 

και ορθότητα των στοιχείων των παραστατικών 

της πληρωμής. Ο δειγματοληπτικός έλεγχος 

δεν μπορεί να αφορά ποσοστό μικρότερο του 

τριάντα τοις εκατό (30%) του συνολικού 

αριθμού των υποβαλλόμενων δαπανών 

υγειονομικής περίθαλψης. Αν κατά την 

ανωτέρω εκκαθάριση διαπιστωθούν μη 

αποδεκτά δικαιολογητικά δαπανών, ο έλεγχος 

ανάγεται στο σύνολο των υποβληθεισών 

δαπανών του χρηματικού εντάλματος. 

3. Οι Περιφερειακές Μονάδες Οικονομικής 

Επιθεώρησης του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.) διενεργούν σε ετήσια βάση 

δειγματοληπτικά επιτόπιο χρηματοοικονομικό 

έλεγχο σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επί 

του συνολικού αριθμού των ελεγχθεισών 

δαπανών υγειονομικής περίθαλψης. 

4. Σε περίπτωση πληρωμής μη νόμιμων 

δαπανών υγειονομικής περίθαλψης 

στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, το 

καταβληθέν ποσό καταλογίζεται στο διπλάσιο:  

α) Στους λαβόντες, εφόσον υπέχουν ευθύνη 

για μη τήρηση των νόμιμων διαδικασιών, με 

την επιφύλαξη του άρθρου 96 του ν. 

4270/2014 (Α΄ 143), περί καταλογισμών για μη 

νόμιμες δαπάνες που πληρώθηκαν με τίτλους 

πληρωμής και αρμοδίων οργάνων, 

β) στα υπηρεσιακά όργανα που από δόλο ή 

βαριά αμέλεια έχουν εκδώσει παράνομες 

διοικητικές πράξεις ή έχουν συμπράξει στη μη 

τήρηση των νόμιμων διαδικασιών.  
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5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, η οποία εκδίδεται μετά από 

εισήγηση του Διευθυντή Υγειονομικού του 

Γ.Ε.ΕΘ.Α., μπορεί να ορίζονται, κατά 

περίπτωση, ειδικές κατηγορίες δαπανών 

υγειονομικής περίθαλψης, για τις οποίες 

απαιτείται, κατ’ εξαίρεση, η έκδοση 

πρακτικού και απόφασης από τις αρμόδιες 

Στρατιωτικές Υγειονομικές Επιτροπές.». 

 Άρθρο 42 

Επιτάχυνση και ενίσχυση της διαφάνειας 

της διαδικασίας πληρωμής δαπανών 

υγειονομικής περίθαλψης – Τροποποίηση 

παρ. 1, 2, 4 και 5 άρθρου 17 π.δ. 62/2023 

  

Στο άρθρο 17 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114), περί 

των δικαιολογητικών, της αναγνώρισης και 

της πληρωμής των δαπανών υγειονομικής 

περίθαλψης, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην περ. α) της παρ. 1, 

διαγράφεται η λέξη «εγκεκριμένες», β) στην 

παρ. 2, βα) στο πρώτο εδάφιο, η λέξη 

«παρακλινικές» αντικαθίσταται από τις 

λέξεις «διαγνωστικές», ββ) στο τρίτο 

εδάφιο, προστίθεται η λέξη 

«πληροφοριακό» και βγ) προστίθεται 

τέταρτο εδάφιο, γ) στο πρώτο εδάφιο της 

παρ. 4, η λέξη «μισθοδοσίας» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «για την 

καταβολή δαπανών υγειονομικής 

περίθαλψης», δ) στην παρ. 5, οι λέξεις 

«δύναται να χορηγηθεί στον στρατιωτικό 

προκαταβολή με απόδοση λογαριασμού» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «χορηγείται 

στον στρατιωτικό προκαταβολικά μέρος του 

συνολικού ποσού της προβλεπόμενης 

δαπάνης» και το άρθρο 17, μετά από 

νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται 

ως εξής: 

  

«Άρθρο 17 

Δικαιολογητικά, αναγνώριση και πληρωμή 

δαπανών 

Το άρθρο 17 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 17 

Δικαιολογητικά, αναγνώριση και πληρωμή 

δαπανών 

 

1. Οι δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης 

αναγνωρίζονται κατά περίπτωση, όπως 

παρακάτω: 

α) Για νοσηλεία σε οποιοδήποτε νοσοκομείο 

ή ιδιωτική κλινική, με βάση τα τιμολόγια ή 

τις εξοφλητικές αποδείξεις, τους 

αναλυτικούς λογαριασμούς που 

περιλαμβάνουν τα είδη της περίθαλψης που 

παρασχέθηκε και τις αμοιβές, τις 

εγκεκριμένες εντολές από τα βιβλιάρια 

νοσηλείας, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο 

δικαιολογητικό. 

β) Για αγορά φαρμάκων, ορθοπεδικών 

ειδών, λοιπών προθέσεων και συσκευών, 

καθώς και για την αμοιβή ιδιωτών ιατρών, 

εργαστηρίων, οδοντιατρείων ή άλλων 

προσώπων, με βάση τις αιτήσεις των 

ενδιαφερόμενων, τις εντολές από τα 

βιβλιάρια νοσηλείας, τις εξοφλητικές 

αποδείξεις ή τα τιμολόγια και τους 

αναλυτικούς λογαριασμούς της περίθαλψης 

που παρασχέθηκε. 

γ) Για χορήγηση επιδομάτων, με βάση τις 

αιτήσεις των ενδιαφερόμενων, τις εντολές 

από τα βιβλιάρια νοσηλείας, τις εξοφλητικές 

αποδείξεις ή τα τιμολόγια και τους 

αναλυτικούς λογαριασμούς, καθώς και τις 

γνωματεύσεις των αρμοδίων υγειονομικών 
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1. Οι δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης 

αναγνωρίζονται κατά περίπτωση, όπως 

παρακάτω: 

α) Για νοσηλεία σε οποιοδήποτε νοσοκομείο 

ή ιδιωτική κλινική, με βάση τα τιμολόγια ή τις 

εξοφλητικές αποδείξεις, τους αναλυτικούς 

λογαριασμούς που περιλαμβάνουν τα είδη 

της περίθαλψης που παρασχέθηκε και τις 

αμοιβές, τις εντολές από τα βιβλιάρια 

νοσηλείας, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο 

δικαιολογητικό. 

β) Για αγορά φαρμάκων, ορθοπεδικών ειδών, 

λοιπών προθέσεων και συσκευών, καθώς και 

για την αμοιβή ιδιωτών ιατρών, εργαστηρίων, 

οδοντιατρείων ή άλλων προσώπων, με βάση 

τις αιτήσεις των ενδιαφερόμενων, τις εντολές 

από τα βιβλιάρια νοσηλείας, τις εξοφλητικές 

αποδείξεις ή τα τιμολόγια και τους 

αναλυτικούς λογαριασμούς της περίθαλψης 

που παρασχέθηκε. 

γ) Για χορήγηση επιδομάτων, με βάση τις 

αιτήσεις των ενδιαφερόμενων, τις εντολές 

από τα βιβλιάρια νοσηλείας, τις εξοφλητικές 

αποδείξεις ή τα τιμολόγια και τους 

αναλυτικούς λογαριασμούς, καθώς και τις 

γνωματεύσεις των αρμοδίων υγειονομικών 

επιτροπών για όλες τις περιπτώσεις, εκτός 

από το επίδομα φυσιολογικού τοκετού. 

δ) Για νοσηλεία στο εξωτερικό, με βάση τις 

εγκριτικές διαταγές, τις γνωματεύσεις των 

αρμοδίων υγειονομικών επιτροπών, τις 

εξοφλητικές αποδείξεις και τους αναλυτικούς 

λογαριασμούς θεωρημένους, για το κανονικό 

της τιμής, από την πλησιέστερη Ελληνική 

Προξενική ή Στρατιωτική Αρχή. 

 2. Τα ηλεκτρονικά παραστατικά του 

Συστήματος Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης, 

ιδίως για φαρμακευτικά ιδιοσκευάσματα, 

αναλώσιμο υγειονομικό υλικό, διαγνωστικές 

εξετάσεις, ιατρικές επισκέψεις, ιατρικές 

γνωματεύσεις παροχών και νοσήλια, επέχουν 

θέση εντολής από τα βιβλιάρια νοσηλείας. Η 

ηλεκτρονική έγκριση των ανωτέρω 

ηλεκτρονικών παραστατικών, όπου αυτή 

προβλέπεται, επέχει θέση θεώρησης. Οι 

επιτροπών για όλες τις περιπτώσεις, εκτός 

από το επίδομα φυσιολογικού τοκετού. 

δ) Για νοσηλεία στο εξωτερικό, με βάση τις 

εγκριτικές διαταγές, τις γνωματεύσεις των 

αρμοδίων υγειονομικών επιτροπών, τις 

εξοφλητικές αποδείξεις και τους 

αναλυτικούς λογαριασμούς θεωρημένους, 

για το κανονικό της τιμής, από την 

πλησιέστερη Ελληνική Προξενική ή 

Στρατιωτική Αρχή. 

2. Τα ηλεκτρονικά παραστατικά του 

Συστήματος Ηλεκτρονικής 

Συνταγογράφησης, ιδίως για φαρμακευτικά 

ιδιοσκευάσματα, αναλώσιμο υγειονομικό 

υλικό, παρακλινικές εξετάσεις, ιατρικές 

επισκέψεις, ιατρικές γνωματεύσεις παροχών 

και νοσήλια, επέχουν θέση εντολής από τα 

βιβλιάρια νοσηλείας. Η ηλεκτρονική έγκριση 

των ανωτέρω ηλεκτρονικών παραστατικών, 

όπου αυτή προβλέπεται, επέχει θέση 

θεώρησης. Οι αρμόδιες υπηρεσίες 

εφαρμόζουν σύστημα ελέγχου της 

γνησιότητας των ηλεκτρονικών 

παραστατικών. 

3. Εάν για τυχηρά γεγονότα ή λόγους 

ανωτέρας βίας δεν εκδόθηκε βιβλιάριο 

νοσηλείας και προέκυψε επιτακτική ανάγκη 

περίθαλψης, αντί της εντολής του 

βιβλιαρίου, επισυνάπτεται στα 

δικαιολογητικά σχετική γνωμάτευση του 

θεράποντος ιατρού. 

4. Η πληρωμή του αντιτίμου της περίθαλψης 

που παρέχεται στο εσωτερικό μπορεί να 

διενεργείται με καταβολή στους 

στρατιωτικούς του ποσού, που αφορά στη 

συμμετοχή του Δημοσίου στις δαπάνες 

υγειονομικές περίθαλψης, μέσω της 

αρμόδιας υπηρεσίας μισθοδοσίας, με βάση 

το εξοφλημένο τιμολόγιο ή την απόδειξη του 

φορέα περίθαλψης, καθώς και την εντολή 

από το βιβλιάριο νοσηλείας. Η έγκριση και ο 

καταλογισμός των ως άνω δαπανών 

διενεργείται με συγκεντρωτική υποβολή 

τους, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα από τις 
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αρμόδιες υπηρεσίες εφαρμόζουν 

πληροφοριακό σύστημα ελέγχου της 

γνησιότητας των ηλεκτρονικών 

παραστατικών. Για την εξασφάλιση της 

μοναδικότητας των πληρωμών των δαπανών 

υγειονομικής περίθαλψης, το πληροφοριακό 

σύστημα ελέγχου περιλαμβάνει, ως 

υποχρεωτικά πεδία ανά δαπάνη, την 

καταχώριση κατ’ ελάχιστο των παρακάτω 

στοιχείων των οικείων παραστατικών: 

α) αριθμού τιμολογίου ή αύξοντα αριθμού 

στοιχείου λιανικής πώλησης, 

β) ημερομηνίας έκδοσης (τιμολογίου ή 

στοιχείου λιανικής πώλησης), 

γ) αριθμού φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ) 

παρέχοντος την υπηρεσία και 

δ) πληρωτέου ποσού. 

3. Εάν για τυχηρά γεγονότα ή λόγους 

ανωτέρας βίας δεν εκδόθηκε βιβλιάριο 

νοσηλείας και προέκυψε επιτακτική ανάγκη 

περίθαλψης, αντί της εντολής του βιβλιαρίου, 

επισυνάπτεται στα δικαιολογητικά σχετική 

γνωμάτευση του θεράποντος ιατρού. 

4. Η πληρωμή του αντιτίμου της περίθαλψης 

που παρέχεται στο εσωτερικό μπορεί να 

διενεργείται με καταβολή στους 

στρατιωτικούς του ποσού, που αφορά στη 

συμμετοχή του Δημοσίου στις δαπάνες 

υγειονομικής περίθαλψης, μέσω της 

αρμόδιας υπηρεσίας για την καταβολή 

δαπανών υγειονομικής περίθαλψης, με βάση 

το εξοφλημένο τιμολόγιο ή την απόδειξη του 

φορέα περίθαλψης, καθώς και την εντολή 

από το βιβλιάριο νοσηλείας. Η έγκριση και ο 

καταλογισμός των ως άνω δαπανών 

διενεργείται με συγκεντρωτική υποβολή 

τους, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα από τις 

αρμόδιες υπηρεσίες περίθαλψης των Κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμενικού 

Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

5. Για την αντιμετώπιση των δαπανών υψηλού 

κόστους χορηγείται στον στρατιωτικό 

προκαταβολικά μέρος του συνολικού ποσού 

της προβλεπόμενης δαπάνης.». 

αρμόδιες υπηρεσίες περίθαλψης των 

Κλάδων των ΕΔ και του Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ. 

5. Για την αντιμετώπιση των δαπανών 

υψηλού κόστους δύναται να χορηγηθεί στον 

στρατιωτικό προκαταβολή με απόδοση 

λογαριασμού.». 
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 Άρθρο 43 

Συστηματοποίηση οργάνων ελέγχου 

παρεχόμενης υγειονομικής περίθαλψης – 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 21 π.δ. 62/2023 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 21 του π.δ. 62/2023 (Α’ 

114), περί των οργάνων ελέγχου της 

παρεχόμενης υγειονομικής περίθαλψης, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η 

περ. δ) καταργείται, β) η περ. ε) αντικαθίσταται 

και το άρθρο 21, μετά από νομοτεχνικές 

βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Όργανα ελέγχου παρεχόμενης υγειονομικής 

περίθαλψης 

1. Αρμόδια όργανα για την εφαρμογή του 

παρόντος, είναι: 

α) Οι Διευθύνσεις Υγειονομικού των Γενικών 

Επιτελείων των Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων καθώς και του Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

β) Οι Διευθύνσεις Υγειονομικού των 

Σχηματισμών του Στρατού Ξηράς, καθώς και οι 

αντίστοιχες υπηρεσίες, που ορίζονται από τον 

οικείο Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων. 

γ) Οι Υγειονομικές Επιτροπές.  

δ) [Καταργείται]. 

ε) Τα αρμόδια Ελεγκτήρια Δαπανών των 

Γενικών Επιτελείων των Κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων στα οποία διενεργούνται έλεγχος, 

εκκαθάριση και ενταλματοποίηση των 

δαπανών υγειονομικής περίθαλψης. Για το 

Λιμενικό Σώμα – Ελληνική Ακτοφυλακή, ο 

έλεγχος και η έγκριση των δαπανών 

διεξάγονται από τις υπηρεσίες που 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 

2. Για το Πολεμικό Ναυτικό, την Πολεμική 

Αεροπορία και το Λιμενικό Σώμα – Ελληνική 

Ακτοφυλακή, οι αναφερόμενες στο παρόν 

διάταγμα αρμοδιότητες των Στρατιωτικών 

Υγειονομικών Επιτροπών, ασκούνται από τις 

οικείες Ανώτατες Υγειονομικές Επιτροπές. 

Το άρθρο 21 του π.δ. 62/2023 (Α’ 114) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Όργανα ελέγχου παρεχόμενης υγειονομικής 

περίθαλψης 

 

1. Αρμόδια όργανα για την εφαρμογή του 

παρόντος, είναι: 

α) Οι Διευθύνσεις Υγειονομικού των Γενικών 

Επιτελείων των Κλάδων των ΕΔ καθώς και 

του Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ. 

β) Οι Διευθύνσεις Υγειονομικού των 

Σχηματισμών του Στρατού Ξηράς, καθώς και 

οι αντίστοιχες υπηρεσίες, που ορίζονται από 

τον οικείο Κλάδο των ΕΔ. 

γ) Οι Υγειονομικές Επιτροπές. 

δ) Οι Ελεγκτές Ιατροί και Οδοντίατροι. 

ε) Τα Ελεγκτήρια Δαπανών Υγειονομικής 

Περίθαλψης των Διευθύνσεων 

Υγειονομικού, με αρμοδιότητα τον 

τεχνοοικονομικό έλεγχο και έγκριση των 

σχετικών δαπανών, που διεξάγεται ιδίως 

από τους αξιωματικούς της γενικής 

ειδικότητας Διαχειριστών Υγειονομικού. Για 

το Πολεμικό Ναυτικό, την Πολεμική 

Αεροπορία και το Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ., ο έλεγχος και 

έγκριση των δαπανών διεξάγεται από τις 

υπηρεσίες που καθορίζονται με απόφαση 

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και Ναυτιλίας 

και Νησιωτικής Πολιτικής, αντίστοιχα. 

2. Για το Πολεμικό Ναυτικό, την Πολεμική 

Αεροπορία και το Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ, οι 

αναφερόμενες στο παρόν διάταγμα 

αρμοδιότητες των Στρατιωτικών 

Υγειονομικών Επιτροπών, ασκούνται από τις 

οικείες Ανώτατες Υγειονομικές Επιτροπές. 

3. Η λειτουργία των οργάνων της παρ. 1, 

καθορίζεται με τις οικείες διατάξεις και τις 

ειδικές οδηγίες των αρμοδίων υπηρεσιών 

των Κλάδων των ΕΔ και του Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ.». 

 

156



 

3. Η λειτουργία των οργάνων της παρ. 1 

καθορίζεται με τις οικείες διατάξεις και τις 

ειδικές οδηγίες των αρμοδίων υπηρεσιών των 

Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων και του 

Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής 

Ακτοφυλακής.». 

 Άρθρο 44 

Παροχή υπηρεσιών υγείας στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων και στα μέλη των 

οικογενειών τους από τον Εθνικό Οργανισμό 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας – Τροποποίηση 

παρ. 1, προσθήκη παρ. 2 έως 4 στο άρθρο 21 

ν. 5018/2023 

 

Στο άρθρο 21 του ν. 5018/2023 (Α’ 25), περί της 

παροχής υπηρεσιών υγείας στα στελέχη των 

ενόπλων δυνάμεων και στα μέλη των 

οικογενειών τους από τον Εθνικό Οργανισμό 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, επέρχονται οι 

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, 

προστίθενται εδάφια, δεύτερο, τρίτο και 

τέταρτο, β) προστίθενται παρ. 2, 3 και 4 και το 

άρθρο 21 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Παροχή υπηρεσιών υγείας στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων και στα μέλη των 

οικογενειών τους από τον Εθνικό Οργανισμό 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

 

1. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και τα 

μέλη των οικογενειών τους, παρέχεται και από 

τα φαρμακεία που είναι συμβεβλημένα με τον 

Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), η εκτέλεση συνταγών 

φαρμακευτικής κάλυψης. Επίσης, παρέχεται 

και από ιδιωτικά διαγνωστικά εργαστήρια, που 

είναι συμβεβλημένα με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., η 

εκτέλεση διαγνωστικών εξετάσεων και λοιπών 

ιατρικών πράξεων πρωτοβάθμιας φροντίδας 

διαγνωστικού χαρακτήρα. Η δαπάνη 

υποβάλλεται από τα ιδιωτικά διαγνωστικά 

εργαστήρια, που είναι συμβεβλημένα με τον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., στο οικείο Γενικό Επιτελείο, μέσω 

των πληροφοριακών συστημάτων του 

Το άρθρο 21 του ν. 5018/2023 (Α’ 25) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Παροχή υπηρεσιών υγείας στα στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων και στα μέλη των 

οικογενειών τους από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

 

Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και τα 

μέλη των οικογενειών τους, παρέχεται και 

από τα φαρμακεία που είναι συμβεβλημένα 

με τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας, η εκτέλεση συνταγών 

φαρμακευτικής κάλυψης.». 
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Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. Ο έλεγχος και η εκκαθάριση των 

δαπανών διαγνωστικών εξετάσεων γίνονται 

από τα αρμόδια Ελεγκτήρια Δαπανών του 

οικείου Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

2. Για τον έλεγχο και την εκκαθάριση των 

συνταγών φαρμακευτικών σκευασμάτων, 

διαμέσου του πληροφοριακού συστήματος του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., μετατίθενται, αποσπώνται ή 

διατίθενται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στελέχη του 

Οικονομικού Σώματος ή συναφούς ειδικότητας 

και του Υγειονομικού Σώματος, ανεξαρτήτως 

Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

3. Το κόστος μισθοδοσίας των στελεχών της 

παρ. 2 εξακολουθεί να βαρύνει το Υπουργείο 

Εθνικής Άμυνας. Κατά τη διάρκεια της 

υπηρεσίας τους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., τα στελέχη της 

παρ. 2 υπάγονται διοικητικά στη Μονάδα 

Υποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

Ο χρόνος υπηρεσίας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. λογίζεται 

ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για τη 

μισθολογική και βαθμολογική τους εξέλιξη, 

καθώς και ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής 

υπηρεσίας. 

 

4. Η μεταφορά των απαιτούμενων πιστώσεων 

για τη φαρμακευτική δαπάνη από τον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας στο Υπουργείο Υγείας 

πραγματοποιείται κατόπιν υποβολής σχετικού 

αιτήματος του Υπουργείου Υγείας, που 

συνοδεύεται από αναλυτικά στοιχεία 

κοστολόγησης του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ανά έτος.». 

 Άρθρο 45 

Διευκολύνσεις στρατιωτικού προσωπικού που 

έχει σύζυγο ή τέκνο με δυσίατη ή ανίατη 

πάθηση – Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5 ν. 

3883/2010 

 

Στην υποπερ. (6) της περ. β’ της παρ. 1 του 

άρθρου 5 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί της 

δυνατότητας έκτακτης μετάθεσης 

στρατιωτικού σε περίπτωση θανάτου συζύγου 

ή τέκνου ή δυσίατης ή ανίατης πάθησης αυτών, 

Η υποπερ. (6) της περ. β’ της παρ. 1 του 

άρθρου 5 του ν. 3883/2010 (Α’ 167) έχει ως 

εξής: 

 

«(6) Σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή 

τέκνου ή πάθησης αυτών ή του στελέχους 

των ΕΔ από ανίατο ή δυσίατο νόσημα, 

ύστερα από γνωμοδότηση της Ανώτατης 

κατά κλάδο Υγειονομικής Επιτροπής.». 
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επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στο μόνο εδάφιο, προστίθενται οι λέξεις «ή 

αναδεχόμενου τέκνου, μέσω του θεσμού της 

αναδοχής και της επαγγελματικής αναδοχής,», 

β) προστίθεται δεύτερο εδάφιο, και η υποπερ. 

(6) διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«(6) Σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή τέκνου 

ή αναδεχόμενου τέκνου, μέσω του θεσμού της 

αναδοχής και της επαγγελματικής αναδοχής, ή 

πάθησης αυτών ή του στελέχους των Ενόπλων 

Δυνάμεων από ανίατο ή δυσίατο νόσημα, 

ύστερα από γνωμοδότηση της Ανώτατης κατά 

κλάδο Υγειονομικής Επιτροπής. Ειδικά στην 

περίπτωση δυσίατης ή ανίατης πάθησης, 

νοσήματος ή διαταραχής συζύγου ή τέκνου ή 

αναδεχόμενου τέκνου, μέσω του θεσμού της 

αναδοχής και της επαγγελματικής αναδοχής, 

στελέχους των Ενόπλων Δυνάμεων με 

συνολικό ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις 

εκατό (67%) και άνω, αν η Ανώτατη κατά κλάδο 

Υγειονομική Επιτροπή γνωμοδοτήσει, κατόπιν 

αίτησης του ενδιαφερόμενου στελέχους, ότι η 

θεραπεία ή η συμμετοχή σε κλινική μελέτη ή η 

συνέχιση αυτών, σε εξειδικευμένους φορείς 

του εξωτερικού, αποτελεί τον πιο πρόσφορο 

και επιστημονικά ενδεδειγμένο τρόπο για τη 

θεραπευτική αντιμετώπιση, βελτίωση ή ίαση 

της πάθησης, του νοσήματος ή της διαταραχής 

ή για τη μεγιστοποίηση της πιθανότητας ίασης 

ή βελτίωσης αυτών, είναι δυνατή η έκτακτη 

μετάθεση ή η παράταση της μετάθεσης του 

στελέχους στο εξωτερικό.». 

  

 Άρθρο 51 

Αντιμετώπιση οξέων κοινωνικών 

προβλημάτων στρατιωτικού προσωπικού – 

Τροποποίηση παρ. 24 άρθρου 5 ν. 2292/1995 

 

Η παρ. 24 του άρθρου 5 του ν. 2292/1995 (Α’ 

35), περί θεμάτων που αφορούν τη μέριμνα 

κατηγοριών στρατιωτικού προσωπικού που 

αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά 

προβλήματα, αντικαθίσταται ως εξής: 

«24. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας καθορίζονται οι κατηγορίες του 

Η παρ. 24 του άρθρου 5 του ν. 2292/1995 

(Α’ 35) έχει ως εξής: 

 

«24. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας ρυθμίζει 

με απόφασή του θέματα που αφορούν τη 

μέριμνα κατηγοριών στρατιωτικού 

προσωπικού που αντιμετωπίζουν 

ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά προβλήματα. 

Παρέχει κατευθύνσεις στους Αρχηγούς των 

Επιτελείων για την έκδοση διακλαδικών 

159



 

στρατιωτικού προσωπικού που 

αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά 

προβλήματα, ρυθμίζονται οι διοικητικές 

διευκολύνσεις και τα ευεργετικά μέτρα επ’ 

ωφελεία αυτών, καθώς και κάθε άλλο θέμα 

σχετικό με τη μέριμνα του στρατιωτικού 

προσωπικού.». 

 

Γενικών Διαταγών, με τις οποίες 

ρυθμίζονται τα θέματα αυτά, καθορίζονται 

οι προϋποθέσεις ένταξης των στελεχών 

στις κατηγορίες αυτές και τα ευεργετικά 

διοικητικά μέτρα που λαμβάνονται, καθώς 

και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Η 

υπαγωγή των στελεχών στις παραπάνω 

ρυθμίσεις θα γίνεται με απόφαση του 

οικείου Επιτελείου. Κατά της μη υπαγωγής 

το στέλεχος δύναται να προσφύγει. Η 

προσφυγή αυτή εξετάζεται από 

Διακλαδική Επιτροπή Κοινωνικών 

Προβλημάτων, η οποία συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες της Επιτροπής και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτομέρεια.». 

 

 Άρθρο 53 

Διεύρυνση σκοπού και προτεραιοποίηση 

δικαιούχων στο Νοσηλευτικό Ίδρυμα 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) – 

Τροποποίηση παρ. 1, 4, προσθήκη παρ. 5 στο 

άρθρο 2 α.ν. 1137/1946  

 

Στο άρθρο 2 του α.ν. 1137/1946 (Α’ 113), περί 

του σκοπού και των δικαιούχων 

νοσοκομειακής περίθαλψης στο Νοσηλευτικό 

Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 προστίθεται 

δεύτερο εδάφιο, β) στην παρ. 4, βα) οι λέξεις 

«Γενικό Διευθυντή» αντικαθίστανται από τη 

λέξη «Διοικητή», ββ) η λέξη «Υποδιευθυντή» 

αντικαθίσταται από τη λέξη «Υποδιοικητή», γ) 

προστίθεται παρ. 5 και το άρθρο 2 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 2 

Σκοπός - Δικαιούμενοι νοσηλείας στο 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. 

 

Το άρθρο 2 του α.ν. 1137/1946  (Α’ 113) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 2 

Σκοπός - Δικαιούμενοι νοσηλείας στο 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. 

 

1. Σκοπός του Νοσηλευτικού Ιδρύματος 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) 

είναι η παροχή νοσηλευτικής περίθαλψης, 

θεραπείας, εργαστηριακών εξετάσεων, 

χειρουργικών επεμβάσεων και ιατρικής 

γενικά φροντίδας επί ανάλογης αμοιβής, 

στους μετόχους και μερισματούχους του 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Μ.Τ.Σ.), τους 

μερισματούχους του Μετοχικού Ταμείου 

Αεροπορίας (Μ.Τ.Α.), το μόνιμο προσωπικό 

του Μ.Τ.Σ. και του Ιδρύματος, καθώς και τα 

μέλη των οικογενειών τους. 

2. Τα πρόσωπα που δικαιούνται νοσηλείας 

στο Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. είναι τα εξής: 

α) εν ενεργεία στελέχη του Στρατού Ξηράς, 

των Κοινών Σωμάτων των Ενόπλων 
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1. Σκοπός του Νοσηλευτικού Ιδρύματος 

Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.) είναι 

η παροχή νοσηλευτικής περίθαλψης, 

θεραπείας, εργαστηριακών εξετάσεων, 

χειρουργικών επεμβάσεων και ιατρικής γενικά 

φροντίδας επί ανάλογης αμοιβής, στους 

μετόχους και μερισματούχους του Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Μ.Τ.Σ.), τους 

μερισματούχους του Μετοχικού Ταμείου 

Αεροπορίας (Μ.Τ.Α.), το μόνιμο προσωπικό του 

Μ.Τ.Σ. και του Ιδρύματος, καθώς και τα μέλη 

των οικογενειών τους. Το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. παρέχει 

επίσης υπηρεσίες φροντίδας ηλικιωμένων. 

2. Τα πρόσωπα που δικαιούνται νοσηλείας στο 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. είναι τα εξής: 

α) εν ενεργεία στελέχη του Στρατού Ξηράς, των 

Κοινών Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων και 

της Ελληνικής Αστυνομίας, υπό την 

προϋπόθεση της διατήρησης της ιδιότητας του 

μετόχου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

(Μ.Τ.Σ.) και της καταβολής της μηνιαίας 

εισφοράς που προβλέπεται στο άρθρο 10, 

β) εν αποστρατεία στελέχη του Στρατού Ξηράς, 

της Πολεμικής Αεροπορίας, των Κοινών 

Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων και της 

Ελληνικής Αστυνομίας, υπό την προϋπόθεση 

της διατήρησης της ιδιότητας του 

μερισματούχου των Μετοχικών Ταμείων 

Στρατού και Αεροπορίας, κατά περίπτωση, 

καθώς και της καταβολής της μηνιαίας 

εισφοράς που προβλέπεται στο άρθρο 10, 

γ) το μόνιμο προσωπικό του Μ.Τ.Σ. και του 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., εν ενεργεία και συνταξιούχοι, υπό 

την προϋπόθεση καταβολής της μηνιαίας 

εισφοράς που προβλέπεται στο άρθρο 10 και 

για όσο χρόνο καταβάλλουν εισφορά, 

δ) τα εξής μέλη οικογενειών των προσώπων 

των περ. α) έως γ): 

δα) σύζυγοι ή συμβιούντες του ν. 4356/2015 

(Α’ 181), 

δβ) εξαρτώμενα μέλη, 

δγ) γονείς, 

δδ) τα μέλη των ορφανικών οικογενειών των 

μετόχων του Μ.Τ.Σ. στα οποία απονεμήθηκε 

σύνταξη και για όσο διάστημα τη λαμβάνουν. 

Δυνάμεων και της Ελληνικής Αστυνομίας, 

υπό την προϋπόθεση της διατήρησης της 

ιδιότητας του μετόχου του Μετοχικού 

Ταμείου Στρατού (Μ.Τ.Σ.) και της καταβολής 

της μηνιαίας εισφοράς που προβλέπεται στο 

άρθρο 10, 

β) εν αποστρατεία στελέχη του Στρατού 

Ξηράς, της Πολεμικής Αεροπορίας, των 

Κοινών Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων 

και της Ελληνικής Αστυνομίας, υπό την 

προϋπόθεση της διατήρησης της ιδιότητας 

του μερισματούχου των Μετοχικών Ταμείων 

Στρατού και Αεροπορίας, κατά περίπτωση, 

καθώς και της καταβολής της μηνιαίας 

εισφοράς που προβλέπεται στο άρθρο 10, 

γ) το μόνιμο προσωπικό του Μ.Τ.Σ. και του 

Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., εν ενεργεία και συνταξιούχοι, υπό 

την προϋπόθεση καταβολής της μηνιαίας 

εισφοράς που προβλέπεται στο άρθρο 10 

και για όσο χρόνο καταβάλλουν εισφορά, 

δ) τα εξής μέλη οικογενειών των προσώπων 

των περ. α’ έως γ’: 

δα) σύζυγοι ή συμβιούντες του ν. 4356/2015 

(Α’ 181), 

δβ) εξαρτώμενα μέλη, 

δγ) γονείς, 

δδ) τα μέλη των ορφανικών οικογενειών των 

μετόχων του Μ.Τ.Σ. στα οποία απονεμήθηκε 

σύνταξη και για όσο διάστημα τη 

λαμβάνουν. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. 

δύναται να εγκρίνει, με αιτιολογημένη 

απόφασή του, τη νοσηλεία στο Ίδρυμα και 

άλλων προσώπων, την οποία κρίνει 

επιβεβλημένη, έως και τέσσερις (4) κλίνες 

συγχρόνως. 

4. Η αρμοδιότητα της παρ. 3 δύναται να 

μεταβιβάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στον Γενικό Διευθυντή του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. και, σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, στον 

Υποδιευθυντή του Ιδρύματος.». 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. 

δύναται να εγκρίνει, με αιτιολογημένη 

απόφασή του, τη νοσηλεία στο Ίδρυμα και 

άλλων προσώπων, την οποία κρίνει 

επιβεβλημένη, έως και τέσσερις (4) κλίνες 

συγχρόνως. 

4. Η αρμοδιότητα της παρ. 3 δύναται να 

μεταβιβάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στον Διοικητή του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. και, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός του, στον Υποδιοικητή 

του Ιδρύματος. 

5. Τα εν αποστρατεία στελέχη του Στρατού 

Ξηράς, της Πολεμικής Αεροπορίας και της 

Ελληνικής Αστυνομίας, που πληρούν τις 

προϋποθέσεις της περ. β) της παρ. 2, καθώς 

και οι υπάλληλοι του Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. με τα μέλη 

των οικογενειών τους, που δικαιούνται 

περίθαλψης στο Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., εξυπηρετούνται 

κατά προτεραιότητα, σε σχέση με τους 

υπόλοιπους δικαιούχους υγειονομικής 

περίθαλψης.». 

 Άρθρο 55 

Στρατολογικές διευκολύνσεις – Τροποποίηση 

παρ. 1, αντικατάσταση παρ. 5 άρθρου 7 ν. 

3421/2005 

 

Στο άρθρο 7 του ν. 3421/2005 (Α΄ 302), περί της 

μειωμένης στρατεύσιμης στρατιωτικής 

υποχρέωσης, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στην περ. 

α), i) οι υποπερ. (2) και (4) αντικαθίστανται, ii) 

στην υποπερ. (7), οι λέξεις «σε μητρώα 

αρρένων ως αδήλωτοι» αντικαθίστανται από 

τις λέξεις «στα δημοτολόγια», αβ) στην περ. β), 

στην υποπερ. (3), οι λέξεις «ανίκανος για κάθε 

εργασία» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«άτομο με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 

τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό (67%)», β) 

η παρ. 5 αντικαθίσταται και το άρθρο 7, 

κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Μειωμένη στρατεύσιμη στρατιωτική 

υποχρέωση 

Το άρθρο 7 του ν. 3421/2005 (Α΄ 302) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Μειωμένη στρατεύσιμη στρατιωτική 

υποχρέωση 

 

1. Μεταφέρονται στους υπόχρεους 

μειωμένης στρατεύσιμης στρατιωτικής 

υποχρέωσης, εφόσον επιθυμούν, οι 

παρακάτω κατηγορίες οπλιτών: 

α. Εξάμηνης διάρκειας: 

(1) Όλοι οι αδελφοί από τέσσερα(4) ή 

περισσότερα ζώντα αδέλφια. 

(2) Ο μόνος ή μεγαλύτερος γιος του οποίου 

και οι δύο γονείς είναι ανίκανοι για κάθε 

εργασία ή έχουν πεθάνει. 

(3) Ο πατέρας δύο ζώντων τέκνων. 

(4) Όσοι έχουν σύζυγο ανίκανη για κάθε 

εργασία. 

(5) Οι μόνιμοι κάτοικοι εξωτερικού. 

(6) Όσοι υπηρέτησαν ενόπλως με 

στρατιωτική ιδιότητα σε τακτικές ένοπλες 
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1. Μεταφέρονται στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, 

εφόσον επιθυμούν, οι παρακάτω κατηγορίες 

οπλιτών: 

α) Εξάμηνης διάρκειας: 

(1) Όλοι οι αδελφοί από τέσσερα (4) ή 

περισσότερα ζώντα αδέλφια 

(2) Ο μόνος ή μεγαλύτερος γιος του οποίου και 

οι δύο γονείς είναι άτομα με αναπηρία με 

ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα επτά 

τοις εκατό (67%) ή έχουν πεθάνει. Στο 

προηγούμενο εδάφιο υπάγεται και ο μόνος ή 

μεγαλύτερος γιος του οποίου καθένας από 

τους δύο γονείς υπάγεται σε μία από τις 

παραπάνω κατηγορίες. 

(3) Ο πατέρας δύο ζώντων τέκνων. 

(4) Όσοι έχουν σύζυγο ή αδελφό άτομο με 

αναπηρία με ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό 

(67%) και άνω εφ’ όρου ζωής. Αν ο αδελφός 

είναι ανήλικο άτομο με αναπηρία με ποσοστό 

εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, η 

αναπηρία πρέπει να πιστοποιείται από 

τουλάχιστον δύο (2) γνωματεύσεις ΚΕ.Π.Α. ή 

Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής των κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων, ή της Ανώτατης 

Υγειονομικής Επιτροπής της Ελληνικής 

Αστυνομίας ή της Ανώτατης Υγειονομικής 

Επιτροπής του Πυροσβεστικού Σώματος, από 

τις οποίες δεν προκύπτει βελτίωση. 

(5) Οι μόνιμοι κάτοικοι εξωτερικού. 

(6) Όσοι υπηρέτησαν ενόπλως με στρατιωτική 

ιδιότητα σε τακτικές ένοπλες δυνάμεις άλλου 

κράτους, πλην συμμαχικού ή μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για χρονικό διάστημα 

τουλάχιστον έξι (6) μηνών. 

(7) Όσοι, μετά τη συμπλήρωση του τριακοστού 

πέμπτου έτους της ηλικίας τους, αποκτούν την 

Ελληνική Ιθαγένεια με πολιτογράφηση ή 

εγγράφονται στα δημοτολόγια, επειδή 

απέκτησαν την Ελληνική Ιθαγένεια λόγω 

γέννησής τους στο έδαφος της Ελληνικής 

Επικράτειας, σύμφωνα με το άρθρο 1 του 

Κώδικα της Ελληνικής Ιθαγένειας (ν. 

3284/2004, Α’ 217). 

δυνάμεις άλλου κράτους, πλην συμμαχικού 

ή μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 

χρονικό διάστημα τουλάχιστον έξι (6) μηνών. 

(7) Όσοι, μετά τη συμπλήρωση του 

τριακοστού πέμπτου έτους της ηλικίας τους, 

αποκτούν την Ελληνική Ιθαγένεια με 

πολιτογράφηση ή εγγράφονται σε μητρώα 

αρρένων ως αδήλωτοι, επειδή απέκτησαν 

την Ελληνική Ιθαγένεια λόγω γέννησής τους 

στο έδαφος της Ελληνικής Επικράτειας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 

2 του άρθρου 1 του ν. 3284/2004 (ΦΕΚ 217 

Α΄). 

β. Εννεάμηνης διάρκειας:  

(1) Όλοι οι αδελφοί από τρία (3) ζώντα 

αδέλφια.  

(2) [Έχει καταργηθεί] 

(3) Ο μόνος ή μεγαλύτερος γιος γονέα που 

είναι ανίκανος για κάθε εργασία ή έχει 

συμπληρώσει το εβδομηκοστό έτος της 

ηλικίας του ή διατελεί σε χηρεία. 

(4) Ο μόνος ή μεγαλύτερος γιος θανόντος 

γονέα ή άγαμης μητέρας. 

(5) Ο πατέρας ενός ζώντος τέκνου. 

2. Οι στρατεύσιμοι μεταφέρονται στους 

υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης, εφόσον με τη 

μεταφορά τους δεν απομένει υποχρέωση 

παραπέρα εκπλήρωσης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης και τυχόν 

πρόσθετης. 

3. Όσοι διατελούν σε ανυποταξία, υπάγονται 

στις διατάξεις του παρόντος άρθρου μετά τη 

διακοπή της ανυποταξίας και εφόσον με τη 

μεταφορά τους δεν απομένει υποχρέωση 

παραπέρα εκπλήρωσης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης και τυχόν 

πρόσθετης απολύονται. Oι λιποτάκτες 

υπάγονται στις ίδιες διατάξεις μετά τη 

διακοπή της λιποταξίας τους. 

4. Η μεταφορά στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης 

δεν ανακαλείται, αν μετά την υποβολή του 

αιτήματος εκλείψουν οι σχετικοί λόγοι. 
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β) Εννεάμηνης διάρκειας: 

(1) Όλοι οι αδελφοί από τρία (3) ζώντα 

αδέλφια. 

(2) [Καταργήθηκε]. 

(3) Ο μόνος ή μεγαλύτερος γιος γονέα που είναι 

άτομο με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 

τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό (67%) ή 

έχει συμπληρώσει το εβδομηκοστό έτος της 

ηλικίας του ή διατελεί σε χηρεία. 

(4) Ο μόνος ή μεγαλύτερος γιος θανόντος 

γονέα ή άγαμης μητέρας. 

(5) Ο πατέρας ενός ζώντος τέκνου. 

2. Οι στρατεύσιμοι μεταφέρονται στους 

υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης, εφόσον με τη 

μεταφορά τους δεν απομένει υποχρέωση 

παραπέρα εκπλήρωσης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης και τυχόν 

πρόσθετης. 

3. Όσοι διατελούν σε ανυποταξία, υπάγονται 

στις διατάξεις του παρόντος άρθρου μετά τη 

διακοπή της ανυποταξίας και εφόσον με τη 

μεταφορά τους δεν απομένει υποχρέωση 

παραπέρα εκπλήρωσης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης και τυχόν 

πρόσθετης απολύονται. Οι λιποτάκτες 

υπάγονται στις ίδιες διατάξεις μετά τη διακοπή 

της λιποταξίας τους. 

4. Η μεταφορά στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης δεν 

ανακαλείται, αν μετά την υποβολή του 

αιτήματος εκλείψουν οι σχετικοί λόγοι. 

5. Στην υποπερ. (2) της περ. α’ και στις υποπερ. 

(3) και (4) της περ. β΄ της παρ. 1, αν ο 

περιγραφόμενος ως δικαιούχος μεγαλύτερος 

γιος έχει απαλλαγεί από την υποχρέωση 

στράτευσης για λόγους υγείας, το δικαίωμα της 

μεταφοράς μεταβιβάζεται στον αμέσως 

επόμενο ικανό για στράτευση αδελφό.  

6. Οι έφεδροι αξιωματικοί, οι δόκιμοι έφεδροι 

αξιωματικοί και οι επίκουροι αξιωματικοί δεν 

υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου 

αυτού.». 

5. Στην υποπερίπτωση (2) της περίπτωσης α΄ 

της παραγράφου 1 και στις υποπεριπτώσεις 

(3) και (4) της περίπτωσης β΄ της ίδιας 

παραγράφου, αν ο περιγραφόμενος ως 

δικαιούχος είναι ανίκανος για κάθε εργασία, 

το δικαίωμα της μεταφοράς μεταβιβάζεται 

στον αμέσως επόμενο ικανό για εργασία 

αδελφό. Δεν είναι δυνατή η μεταβίβαση του 

δικαιώματος μεταφοράς στους υπόχρεους 

μειωμένης στρατεύσιμης στρατιωτικής 

υποχρέωσης, όταν οι δικαιούχοι έχουν 

ασκήσει το δικαίωμα αυτό και έχουν ήδη 

εκπληρώσει μειωμένη στρατεύσιμη 

στρατιωτική υποχρέωση. 

6. Οι έφεδροι αξιωματικοί, οι δόκιμοι 

έφεδροι αξιωματικοί και οι επίκουροι 

αξιωματικοί δεν υπάγονται στις διατάξεις 

του άρθρου αυτού.». 

 Άρθρο 56 Το άρθρο 8 του ν. 3421/2005  (Α’ 302) έχει 

ως εξής: 
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Απλούστευση διαδικασίας υπαγωγής στους 

υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης – Τροποποίηση 

άρθρου 8 ν. 3421/2005 

 

Στο άρθρο 8 του ν. 3421/2005 (Α΄ 302), περί της 

διαδικασίας και των δικαιολογητικών για την 

υπαγωγή στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι 

περ. στ), η), θ), ι), ια), ιβ), ιστ) καταργούνται, β) 

η περ. ζ) αντικαθίσταται, γ) στην περ. ιε), γα) οι 

λέξεις «στα μητρώα αρρένων» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «στα δημοτολόγια» και γβ) οι 

λέξεις «της αρμόδιας αρχής του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης ή της αρμόδιας περιφέρειας ή 

νομαρχιακής αυτοδιοίκησης» αντικαθίστανται 

από τις λέξεις «του αρμόδιου δήμου», και το 

άρθρο 8, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 8 

Διαδικασία – δικαιολογητικά για την υπαγωγή 

στους υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης 

 

Για την εφαρμογή του άρθρου 7, καθορίζονται 

τα ακόλουθα: 

α) Τέκνα που υιοθετήθηκαν μετά τη 

συμπλήρωση του δέκατου πέμπτου έτους της 

ηλικίας τους, λογίζονται ως τέκνα μόνο των 

φυσικών τους γονέων. 

β) Τέκνα άγαμης μητέρας είναι όσα 

αποκτήθηκαν από μητέρα που δεν έχει 

συνάψει γάμο και εξακολουθεί να είναι άγαμη. 

Ομοίως, ως τέκνα άγαμης μητέρας θεωρούνται 

και όσα αποκτήθηκαν εκτός γάμου από 

μητέρα, η οποία διατελεί σε διάζευξη. 

γ) Η ηλικία της Ελληνίδας υπολογίζεται 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3 και 

προκύπτει από τα δημοτολόγια. 

δ) Η συμπλήρωση συγκεκριμένου έτους 

ηλικίας υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος νόμου. 

 

«Άρθρο 8 

Διαδικασία – δικαιολογητικά για την 

υπαγωγή στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης 

 

Για την εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 7 του νόμου αυτού, καθορίζονται τα 

ακόλουθα: 

 

α. Τέκνα που υιοθετήθηκαν μετά τη 

συμπλήρωση του δέκατου πέμπτου έτους 

της ηλικίας τους, λογίζονται ως τέκνα μόνο 

των φυσικών τους γονέων. 

β. Τέκνα άγαμης μητέρας είναι όσα 

αποκτήθηκαν από μητέρα που δεν έχει 

συνάψει γάμο και εξακολουθεί να είναι 

άγαμη. Ομοίως, ως τέκνα άγαμης μητέρας 

θεωρούνται και όσα αποκτήθηκαν εκτός 

γάμου από μητέρα, η οποία διατελεί σε 

διάζευξη. 

γ. Η ηλικία της Ελληνίδας υπολογίζεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 

1 του άρθρου 3 του νόμου αυτού και 

προκύπτει από τα δημοτολόγια. 

δ. Η συμπλήρωση συγκεκριμένου έτους 

ηλικίας υπολογίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του παρόντος νόμου. 

ε. Η κήρυξη προσώπου σε αφάνεια επιφέρει 

τα ίδια αποτελέσματα με το θάνατο και 

αποδεικνύεται με απόφαση του αρμόδιου 

δικαστηρίου. 

στ. Η ανικανότητα για εργασία γονέα, 

αδελφού και συζύγου πρέπει να οφείλεται 

σε λόγους υγείας. Δεν θεωρούνται ανίκανοι 

για κάθε εργασία όσοι ασκούν οποιοδήποτε 

επάγγελμα ή εργασία. 

ζ. Όπου στις διατάξεις του άρθρου 7 

προβλέπεται ως προϋπόθεση μεταφοράς 

στους υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης η ανικανότητα 

για κάθε εργασία γονέα, αδελφού ή 

συζύγου, ο αιτών τη μεταφορά υποχρεούται 

να υποβάλει στο αρμόδιο στρατολογικό 
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ε) Η κήρυξη προσώπου σε αφάνεια επιφέρει τα 

ίδια αποτελέσματα με τον θάνατο και 

αποδεικνύεται με απόφαση του αρμόδιου 

δικαστηρίου. 

στ) Καταργείται. 

ζ) Όπου στο άρθρο 7 προβλέπεται ως 

προϋπόθεση μεταφοράς στους υπόχρεους 

μειωμένης στρατεύσιμης στρατιωτικής 

υποχρέωσης η αναπηρία γονέα, αδελφού ή 

συζύγου, ο αιτών τη μεταφορά υποχρεούται να 

υποβάλει στην αρμόδια στρατολογική 

υπηρεσία, εκτός των δικαιολογητικών της περ. 

ιβ) της παρ. 8 του άρθρου 2, εν ισχύ 

γνωμάτευση πιστοποίησης αναπηρίας από τις 

Υγειονομικές Επιτροπές του Κέντρου 

Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.), που 

συστάθηκε με το άρθρο 6 του ν. 3863/2010 (Α’ 

115), ή τις Ανώτατες Υγειονομικές Επιτροπές 

των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, ή την 

Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή της Ελληνικής 

Αστυνομίας ή την Ανώτατη Υγειονομική 

Επιτροπή του Πυροσβεστικού Σώματος. Στις 

περιπτώσεις κατά τις οποίες η διαπιστούμενη 

από την αρμόδια υγειονομική επιτροπή 

αναπηρία είναι πρόσκαιρη, οι αιτούντες 

μεταφέρονται στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, 

εφόσον η αναπηρία υφίσταται κατά τον χρόνο 

κατάθεσης της αίτησης και προβλέπεται να 

διαρκέσει πέραν της ημερομηνίας, κατά την 

οποία συμπληρώνουν τον χρόνο πραγματικής 

στρατιωτικής υπηρεσίας, που καθορίζεται για 

την οριστική απόλυση των οπλιτών πλήρους 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, του 

Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων, στον οποίο 

ανήκουν. 

η) Καταργείται. 

θ) Καταργείται. 

ι) Καταργείται. 

ια) Καταργείται. 

ιβ) Καταργείται. 

ιγ) Οι οπλίτες που επιθυμούν να μεταφερθούν 

στους υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης εξάμηνης διάρκειας 

ως μόνιμοι κάτοικοι εξωτερικού, πρέπει να 

γραφείο, εκτός των δικαιολογητικών της 

υποπαραγράφου ιβ΄ της παραγράφου 8 του 

άρθρου 2 του νόμου αυτού και υπεύθυνη 

δήλωση στην οποία ο φερόμενος ως 

ανίκανος για κάθε εργασία γονέας, αδελφός 

ή σύζυγος δηλώνει ότι δεν ασκεί κάποιο 

επάγγελμα ή εργασία και τους λόγους υγείας 

που επικαλείται. Αν από τη δήλωση αυτή ή 

από άλλα επίσημα έγγραφα προκύπτει ότι το 

πρόσωπο αυτό ασκεί επάγγελμα ή εργασία 

δεν παραπέμπεται σε υγειονομική επιτροπή 

και το αίτημα των ενδιαφερόμενων 

απορρίπτεται από το αρμόδιο στρατολογικό 

γραφείο. 

η. Αρμόδια για την κρίση της ανικανότητας ή 

μη για κάθε εργασία όσων επικαλούνται 

ανικανότητα για εργασία είναι η 

πλησιέστερη στον τόπο διαμονής τους 

επιτροπή απαλλαγών του Στρατού Ξηράς. 

Ειδικά για τους διαμένοντες στο νομό 

Αττικής, αρμόδια είναι η Επιτροπή 

Απαλλαγών Αθηνών (ΕΑΑ) ή η Ανωτάτη 

Ναυτικού Υγειονομική Επιτροπή (ΑΝΥΕ) ή η 

Ανωτάτη Αεροπορική Υγειονομική Επιτροπή 

(ΑΑΥΕ), εφόσον ο αιτών τη μεταφορά στους 

υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης ανήκει στο 

Στρατό Ξηράς, στο Πολεμικό Ναυτικό ή στην 

Πολεμική Αεροπορία αντίστοιχα. 

θ. Η παραπομπή στην αρμόδια υγειονομική 

επιτροπή των κατά το άρθρο 7 

επικαλουμένων ανικανότητα για κάθε 

εργασία γίνεται με έγγραφο του αρμόδιου 

στρατολογικού γραφείου. Σε αυτό 

επισυνάπτεται αντίγραφο φύλλου μητρώου 

(ΑΦΜ), μόνο για τους άρρενες 

παραπεμπόμενους που δεν έχουν 

συμπληρώσει κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 3 του νόμου 

αυτού το τεσσαρακοστό πέμπτο έτος της 

ηλικίας τους, προκειμένου να κριθεί και η 

σωματική τους ικανότητα για στράτευση. Σε 

περίπτωση που οι παραπεμπόμενοι 

διατελούν σε αναβολή για λόγους υγείας ή 

έχουν κριθεί ακατάλληλοι για στράτευση 
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έχουν την ιδιότητα αυτή κατά την ημερομηνία 

κατάταξής τους στις Ένοπλες Δυνάμεις. Όσοι 

από αυτούς διατελούσαν σε αναβολή 

κατάταξης ως μόνιμοι κάτοικοι εξωτερικού και 

η αναβολή τους διακόπηκε για οποιοδήποτε 

λόγο, δικαιούνται να μεταφερθούν στους 

υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης εξάμηνης 

διάρκειας, εφόσον έχουν καταταγεί 

εμπρόθεσμα στις Ένοπλες Δυνάμεις εξαιτίας 

της διακοπής. Η απόκτηση και η διατήρηση ή 

μη της ιδιότητας του μόνιμου κατοίκου 

εξωτερικού εξετάζονται σύμφωνα με το άρθρο 

25. 

ιδ) Η ένοπλη υπηρεσία σε τακτικές ένοπλες 

δυνάμεις άλλου κράτους, αποδεικνύεται με 

επίσημα έγγραφα της αρμόδιας υπηρεσίας του 

οικείου κράτους. Από τα έγγραφα αυτά πρέπει 

να προκύπτουν η συνολική διάρκεια του 

χρόνου υπηρεσίας με στρατιωτική ιδιότητα, οι 

ημερομηνίες κατάταξης και απόλυσης, οι τυχόν 

ενδιάμεσες απολύσεις και επανακατατάξεις, 

καθώς και ο βαθμός και οι ειδικότητες που 

αποκτήθηκαν στις τακτικές ένοπλες δυνάμεις 

του ξένου κράτους. 

ιε) Η ημερομηνία και ο τρόπος απόκτησης της 

Ελληνικής Ιθαγένειας, καθώς και η εγγραφή 

στα δημοτολόγια μετά τη συμπλήρωση του 

τριακοστού πέμπτου έτους της ηλικίας, 

προκύπτουν από έγγραφα του αρμόδιου 

δήμου. 

ιστ) Καταργείται. 

ιζ) Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως καθορίζεται κάθε λεπτομέρεια, 

αναγκαία για την εφαρμογή των άρθρων 7 και 

8.». 

 

(Ι/5) κρίνεται ταυτόχρονα και η σωματική 

τους ικανότητα για στράτευση. 

ι. Η εκ νέου παραπομπή προς εξέταση όσων 

δεν έχουν κριθεί ανίκανοι για κάθε εργασία 

επιτρέπεται μόνο εφόσον από νεότερα 

επίσημα στοιχεία νοσοκομείων του 

Δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου 

δικαίου ή οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοίκησης ή νοσηλευτικών ιδρυμάτων 

του εξωτερικού προκύπτει χειροτέρευση της 

κατάστασης της υγείας τους. 

ια. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες η 

διαπιστούμενη από την αρμόδια 

υγειονομική επιτροπή ανικανότητα για κάθε 

εργασία γονέα, αδελφού ή συζύγου είναι 

πρόσκαιρη, γίνεται υποχρεωτικά σχετική 

μνεία στη γνωμάτευση με ταυτόχρονο 

προσδιορισμό της πιθανής χρονικής της 

διάρκειας και οι αιτούντες μεταφέρονται 

στους υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης, μόνο εφόσον η 

ανικανότητα υφίσταται κατά το χρόνο 

κατάθεσης της αίτησης και προβλέπεται να 

διαρκέσει πέραν της ημερομηνίας που αυτοί 

συμπληρώνουν το χρόνο πραγματικής 

στρατιωτικής υπηρεσίας, που καθορίζεται 

για την οριστική απόλυση των οπλιτών 

πλήρους στρατεύσιμης στρατιωτικής 

υποχρέωσης, του κλάδου των Ενόπλων 

Δυνάμεων στον οποίο ανήκουν. 

ιβ. Κατά των διοικητικών πράξεων των 

στρατολογικών γραφείων με τις οποίες 

απορρίπτονται αιτήματα με βάση 

γνωματεύσεις των πρωτοβάθμιων 

υγειονομικών επιτροπών οι ενδιαφερόμενοι 

έχουν δικαίωμα να ασκήσουν προσφυγή. 

Στην περίπτωση αυτή αρμόδια για την 

εξέταση σε δεύτερο βαθμό είναι η, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, αμέσως 

ανώτερη στην ιεραρχική κλίμακα 

υγειονομική επιτροπή του κλάδου στον 

οποίο ανήκει η επιτροπή που εξέδωσε την 

αρχική γνωμάτευση και συγκεκριμένα, η 

Ανωτάτη Στρατού Υγειονομική Επιτροπή 

(ΑΣΥΕ), η Αναθεωρητική Υγειονομική 
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Επιτροπή Ναυτικού (ΑΥΕΝ) και η 

Αναθεωρητική Υγειονομική Επιτροπή 

Αεροπορίας (ΑΥΕΑ), όταν η απορριπτική 

γνωμάτευση έχει εκδοθεί από επιτροπή 

απαλλαγών του Στρατού Ξηράς, την Ανωτάτη 

Ναυτικού Υγειονομική Επιτροπή (ΑΝΥΕ) ή 

την Ανωτάτη Αεροπορίας Υγειονομική 

Επιτροπή (ΑΑΥΕ) αντίστοιχα. 

ιγ. Οι οπλίτες που επιθυμούν να 

μεταφερθούν στους υπόχρεους μειωμένης 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης 

εξάμηνης διάρκειας ως μόνιμοι κάτοικοι 

εξωτερικού, πρέπει να έχουν την ιδιότητα 

αυτή κατά την ημερομηνία κατάταξής τους 

στις Ένοπλες Δυνάμεις. Όσοι από αυτούς 

διατελούσαν σε αναβολή κατάταξης ως 

μόνιμοι κάτοικοι εξωτερικού και η αναβολή 

τους διακόπηκε για οποιονδήποτε λόγο, 

δικαιούνται να μεταφερθούν στους 

υπόχρεους μειωμένης στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης εξάμηνης 

διάρκειας, εφόσον έχουν καταταγεί 

εμπρόθεσμα στις Ένοπλες Δυνάμεις εξαιτίας 

της διακοπής. Η απόκτηση και η διατήρηση 

ή μη της ιδιότητας του μόνιμου κατοίκου 

εξωτερικού εξετάζονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος 

νόμου. 

ιδ. Η ένοπλη υπηρεσία σε τακτικές ένοπλες 

δυνάμεις άλλου κράτους αποδεικνύεται με 

επίσημα έγγραφα της αρμόδιας υπηρεσίας 

του οικείου κράτους. Από τα έγγραφα αυτά 

πρέπει να προκύπτει η συνολική διάρκεια 

του χρόνου υπηρεσίας με στρατιωτική 

ιδιότητα, οι ημερομηνίες κατάταξης και 

απόλυσης, οι τυχόν ενδιάμεσες απολύσεις 

και επανακατατάξεις, καθώς και ο βαθμός 

και οι ειδικότητες που αποκτήθηκαν στις 

τακτικές ένοπλες δυνάμεις του ξένου 

κράτους. 

ιε. Η ημερομηνία και ο τρόπος απόκτησης 

της Ελληνικής Ιθαγένειας, καθώς και η 

εγγραφή στα μητρώα αρρένων μετά τη 

συμπλήρωση του τριακοστού πέμπτου έτους 

της ηλικίας, προκύπτουν από έγγραφα της 
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αρμόδιας αρχής του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης ή της αρμόδιας περιφέρειας 

ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης. 

ιστ. Εφόσον οι παραπεμπόμενοι αδυνατούν 

για λόγους υγείας να μεταβούν στην έδρα 

της υγειονομικής επιτροπής προς εξέταση 

της ικανότητάς τους για κάθε εργασία, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του 

άρθρου 37 του παρόντος νόμου. 

ιζ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 

του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως καθορίζεται κάθε 

λεπτομέρεια, αναγκαία για την εφαρμογή 

των άρθρων 7 και 8 του νόμου αυτού.». 

 Άρθρο 58 

Απαλλαγή από τη στράτευση συγγενών 

ατόμων με αναπηρία – Τροποποίηση παρ. 1, 

3, 4, 5 άρθρου 13 ν. 3421/2005 

 

Στο άρθρο 13 του ν. 3421/2005 (Α΄ 302), περί 

της απαλλαγής από τη στράτευση, επέρχονται 

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, 

αντικαθίστανται οι περ. α), δ), ε) και στ), β) 

στην παρ. 3, βα) στο δεύτερο εδάφιο 

προστίθεται η λέξη «στρατιωτικών» , ββ) στο 

τέταρτο εδάφιο, i) η λέξη «γραφείων» 

αντικαθίσταται από τη λέξη «υπηρεσιών», ii) 

προστίθεται η λέξη «στρατιωτικών», γ) στην 

παρ. 4 προστίθεται νέο, πρώτο, εδάφιο, δ) στην 

παρ. 5, αντικαθίσταται το δεύτερο εδάφιο, και 

το άρθρο 13, κατόπιν νομοτεχνικών 

βελτιώσεων, διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 13 

Απαλλαγή από τη στράτευση 

 

1. Απαλλάσσονται από την υποχρέωση 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, οι 

παρακάτω κατηγορίες στρατευσίμων και 

οπλιτών: 

α) Όσοι κρίνονται από τις αρμόδιες 

υγειονομικές επιτροπές ή συμβούλια των 

Το άρθρο 13 του ν. 3421/2005 (Α΄ 302) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 13 

Απαλλαγή από τη στράτευση 

 

1. Απαλλάσσονται από την υποχρέωση 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης, οι 

παρακάτω κατηγορίες στρατευσίμων και 

οπλιτών: 

α. Όσοι κρίνονται από τις αρμόδιες 

υγειονομικές επιτροπές ή συμβούλια των 

Ενόπλων Δυνάμεων ακατάλληλοι για 

στράτευση, για λόγους υγείας. 

β. Όσοι καταδικάζονται αμετάκλητα από 

οποιοδήποτε ποινικό δικαστήριο σε 

κάθειρξη ή σε ποινή που για τους 

στρατιωτικούς συνεπάγεται καθαίρεση και 

το έγκλημα για το οποίο καταδικάστηκαν δεν 

έχει αμνηστευθεί, ούτε έχει επακολουθήσει 

χάρη ή παραγραφή της ποινής με άρση των 

συνεπειών της καταδίκης. 

γ. Ο πατέρας τριών ή περισσότερων ζώντων 

τέκνων, εφόσον επιθυμεί. 

δ. Ο μόνος ή ο μεγαλύτερος γιος γονέων που 

έχουν πεθάνει, ο οποίος έχει ένα 

τουλάχιστον άγαμο και ανήλικο ή άγαμο και 
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Ενόπλων Δυνάμεων ακατάλληλοι για 

στράτευση για λόγους υγείας ή είναι άτομα με 

αναπηρία (ΑμεΑ) με ποσοστό αναπηρίας εφ’ 

όρου ζωής τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό 

(67%), κατόπιν υποβολής στην αρμόδια 

στρατολογική υπηρεσία σχετικής γνωμάτευσης 

από τις Υγειονομικές Επιτροπές του Κέντρου 

Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που 

συστάθηκε με το άρθρο 6 του ν. 3863/2010 (Α’ 

115), ή από τις Ανώτατες Υγειονομικές 

Επιτροπές των κλάδων των Ενόπλων 

Δυνάμεων, την Ανώτατη Υγειονομική Επιτροπή 

της Ελληνικής Αστυνομίας ή την Ανώτατη 

Υγειονομική Επιτροπή του Πυροσβεστικού 

Σώματος. 

β) Όσοι καταδικάζονται αμετάκλητα από 

οποιοδήποτε ποινικό δικαστήριο σε κάθειρξη ή 

σε ποινή που για τους στρατιωτικούς 

συνεπάγεται καθαίρεση και το έγκλημα για το 

οποίο καταδικάστηκαν δεν έχει αμνηστευθεί, 

ούτε έχει επακολουθήσει χάρη ή παραγραφή 

της ποινής με άρση των συνεπειών της 

καταδίκης. 

γ) Ο πατέρας τριών ή περισσότερων ζώντων 

τέκνων, εφόσον επιθυμεί. 

δ) Ο μόνος ή ο μεγαλύτερος γιος γονέων που 

έχουν πεθάνει, ο οποίος έχει ένα (1) 

τουλάχιστον άγαμο και ανήλικο ή άγαμο και με 

ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα επτά 

τοις εκατό (67%) εφ’ όρου ζωής αδελφό ή 

αδελφή, εφόσον επιθυμεί. Αν ο μεγαλύτερος 

υιός θανόντων γονέων είναι άγαμος και άτομο 

με αναπηρία με ποσοστό τουλάχιστον εξήντα 

επτά τοις εκατό (67%) εφ’ όρου ζωής, το 

δικαίωμα απαλλαγής έχει ο αμέσως επόμενος 

ικανός για στράτευση αδελφός, εφόσον 

επιθυμεί. 

ε) Ο χήρος πατέρας ή ο πατέρας στον οποίο 

έχει ανατεθεί η αποκλειστική γονική μέριμνα 

ενός (1) τουλάχιστον ζώντος ανήλικου τέκνου, 

εφόσον επιθυμεί. 

στ) Ο πατέρας που ασκεί την αποκλειστική 

επιμέλεια ενός (1) τουλάχιστον ζώντος με 

ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα επτά 

τοις εκατό (67%) εφ’ όρου ζωής άγαμου τέκνου 

ανίκανο για κάθε εργασία αδελφό ή αδελφή, 

εφόσον επιθυμεί. Αν ο περιγραφόμενος ως 

δικαιούχος είναι ανίκανος για κάθε εργασία, 

το δικαίωμα της απαλλαγής μεταβιβάζεται 

στον αμέσως επόμενο ικανό για εργασία 

αδελφό, εφόσον επιθυμεί. 

ε. Ο χήρος πατέρας ενός τουλάχιστον ζώντος 

ανήλικου ή ανίκανου για κάθε εργασία 

άγαμου τέκνου, εφόσον επιθυμεί. 

στ. Ο πατέρας ενός τουλάχιστον ζώντος 

ανήλικου ή ανίκανου για κάθε εργασία 

άγαμου τέκνου, ο οποίος έχει σύζυγο 

ανίκανη για κάθε εργασία, εφόσον επιθυμεί. 

ζ. Οι μοναχοί ή δόκιμοι μοναχοί, που 

μονάζουν σε Μονή του Αγίου Όρους ή στη 

Μονή του Πατριαρχείου των Ιεροσολύμων, 

εφόσον το επιθυμούν. 

η. Όσοι πολιτογραφήθηκαν Έλληνες με 

τιμητική πολιτογράφηση, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Κώδικα της Ελληνικής 

Ιθαγένειας (ν. 3284/2004, Α’ 217), εφόσον 

επιθυμούν. 

2. Οι ανυπότακτοι και οι λιποτάκτες 

υπάγονται στις διατάξεις της παραγράφου 1 

του άρθρου αυτού μετά τη διακοπή της 

ανυποταξίας ή της λιποταξίας τους, 

αντίστοιχα. 

3. Οι υπαγόμενοι στις διατάξεις των 

υποπαραγράφων α΄ και ζ΄ της παραγράφου 

1 του παρόντος άρθρου υπέχουν 

στρατιωτικές υποχρεώσεις, εφόσον, πριν 

από τη συμπλήρωση του τεσσαρακοστού 

πέμπτου έτους της ηλικίας τους, παύσουν να 

υφίστανται οι λόγοι της απαλλαγής. Στις 

γνωματεύσεις ακαταλληλότητας των 

αρμόδιων υγειονομικών επιτροπών ή 

συμβουλίων αναγράφεται υποχρεωτικά αν 

υπάρχει πιθανότητα ή όχι βελτίωσης ή ίασης 

της παθήσεως. Με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται ύστερα από 

πρόταση του Αρχηγού του Γενικού 

Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, καθορίζονται η 

διαδικασία και ο χρόνος της αυτεπάγγελτης 

παραπομπής για επανεξέταση της 
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ή ενός (1) ανήλικου τέκνου με ποσοστό 

αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό 

(50%) που πάσχει από σακχαρώδη διαβήτη 

ινσουλινοεξαρτώμενο, εφόσον επιθυμεί. 

ζ) Οι μοναχοί ή δόκιμοι μοναχοί, που μονάζουν 

σε Μονή του Αγίου Όρους ή στη Μονή του 

Πατριαρχείου των Ιεροσολύμων, εφόσον το 

επιθυμούν. 

η) Όσοι πολιτογραφήθηκαν Έλληνες με 

τιμητική πολιτογράφηση, σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Κώδικα της Ελληνικής Ιθαγένειας 

(ν. 3284/2004, Α΄ 217), εφόσον επιθυμούν. 

2. Οι ανυπότακτοι και οι λιποτάκτες υπάγονται 

στην παρ. 1 μετά τη διακοπή της ανυποταξίας 

ή της λιποταξίας τους, αντίστοιχα. 

3. Οι υπαγόμενοι στις περ. α) και ζ) της παρ. 1 

υπέχουν στρατιωτικές υποχρεώσεις, εφόσον, 

πριν από τη συμπλήρωση του τεσσαρακοστού 

πέμπτου έτους της ηλικίας τους, παύσουν να 

υφίστανται οι λόγοι της απαλλαγής. Στις 

γνωματεύσεις ακαταλληλότητας των αρμόδιων 

στρατιωτικών υγειονομικών επιτροπών ή 

συμβουλίων αναγράφεται υποχρεωτικά αν 

υπάρχει πιθανότητα ή όχι βελτίωσης ή ίασης 

της παθήσεως. Με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται ύστερα από 

πρόταση του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου 

Εθνικής Άμυνας, καθορίζονται η διαδικασία και 

ο χρόνος της αυτεπάγγελτης παραπομπής για 

επανεξέταση της σωματικής ικανότητας 

ορισμένων ή όλων των απαλλαγέντων από τη 

στράτευση, περιοδικά ανά πενταετία ή έκτακτα 

κατά την κρίση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι 

υποχρεώσεις των παραπεμπομένων και οι 

συνέπειες της μη τήρησής τους, οι 

υποχρεώσεις των στρατολογικών υπηρεσιών 

και των στρατιωτικών υγειονομικών 

επιτροπών, καθώς και κάθε αναγκαία 

λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρ. 4. 

4. Για τον χαρακτηρισμό ως ατόμου με 

αναπηρία και την υπαγωγή στην περ. α) της 

παρ. 1 υποβάλλεται στην αρμόδια 

στρατολογική υπηρεσία εν ισχύ γνωμάτευση 

πιστοποίησης αναπηρίας από τις Υγειονομικές 

σωματικής ικανότητας ορισμένων ή όλων 

των απαλλαγέντων από τη στράτευση, 

περιοδικά ανά πενταετία ή έκτακτα κατά την 

κρίση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Mε την 

ίδια απόφαση καθορίζονται οι υποχρεώσεις 

των παραπεμπομένων και οι συνέπειες της 

μη τήρησής τους, οι υποχρεώσεις των 

στρατολογικών γραφείων και των 

υγειονομικών επιτροπών, καθώς και κάθε 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 

των διατάξεων της παραγράφου αυτής. 

4. Η συνδρομή των προϋποθέσεων 

υπαγωγής στις διατάξεις της περίπτωση β΄ 

της παραγράφου 1 αποδεικνύεται με 

αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής 

χρήσης ή με επίσημα έγγραφα ξένου 

κράτους, που υποβάλλονται με μέριμνα των 

ενδιαφερομένων ή μπορούν να ζητηθούν 

αυτεπάγγελτα από την αρμόδια 

Στρατολογική Υπηρεσία. 

5. Η υπαγωγή των αναφερομένων στις 

διατάξεις των περ. γ΄, δ΄, ε΄και στ΄ της παρ. 1, 

γίνεται με την προσκόμιση πιστοποιητικού 

δήμου ή κοινότητας, από το οποίο 

προκύπτει η οικογενειακή τους κατάσταση. 

Όσον αφορά στην κρίση ανικανότητας για 

εργασία ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις του 

άρθρου 8. Η υπαγωγή στην περ. η΄ της παρ. 

1, γίνεται βάσει του προεδρικού 

διατάγματος, με το οποίο αποκτήθηκε η 

ελληνική ιθαγένεια. 

6. Οι στρατεύσιμοι που είναι θρησκευτικοί 

λειτουργοί, μοναχοί ή δόκιμοι μοναχοί 

γνωστής θρησκείας, πλην της περιπτώσεως 

της υποπαραγράφου ζ΄ της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου, δεν απαλλάσσονται 

από την υποχρέωση στράτευσης. 

7. Για την εφαρμογή του άρθρου αυτού 

ισχύουν τα καθοριζόμενα από το άρθρο 8 

του παρόντος νόμου. 

8. Σε περίοδο γενικής επιστράτευσης ή 

πολέμου μπορεί με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, που δε δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, να 

αναστέλλεται η εφαρμογή διατάξεων του 
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Επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης 

Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.), που συστάθηκε με το 

άρθρο 6 του ν. 3863/2010 (Α’ 115), ή τις 

Ανώτατες Υγειονομικές Επιτροπές των Κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων, ή την Ανώτατη 

Υγειονομική Επιτροπή της Ελληνικής 

Αστυνομίας ή την Ανώτατη Υγειονομική 

Επιτροπή του Πυροσβεστικού Σώματος. Η 

συνδρομή των προϋποθέσεων υπαγωγής στην 

περ. β) της παρ. 1 αποδεικνύεται με αντίγραφο 

ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης ή με 

επίσημα έγγραφα ξένου κράτους, που 

υποβάλλονται με μέριμνα των 

ενδιαφερομένων ή μπορούν να ζητηθούν 

αυτεπάγγελτα από την αρμόδια Στρατολογική 

Υπηρεσία. 

5. Η υπαγωγή των αναφερομένων στις περ. γ), 

δ), ε) και στ) της παρ. 1, γίνεται με την 

προσκόμιση πιστοποιητικού δήμου ή 

κοινότητας, από το οποίο προκύπτει η 

οικογενειακή τους κατάσταση. Για την 

υπαγωγή στις περ. ε) και στ) οι ενδιαφερόμενοι 

υποβάλλουν επιπλέον δικαιολογητικά από τα 

οποία προκύπτει η ανάθεση αποκλειστικής 

γονικής μέριμνας ή επιμέλειας, κατά 

περίπτωση. Όσον αφορά στην πιστοποίηση της 

αναπηρίας, ισχύει το άρθρο 8 και η αρμόδια 

Στρατολογική Υπηρεσία δύναται να αναζητά 

αυτεπαγγέλτως από την Εθνική Πύλη 

Αναπηρίας τις σχετικές γνωματεύσεις. Η 

υπαγωγή στην περ. η) της παρ. 1, γίνεται βάσει 

του προεδρικού διατάγματος, με το οποίο 

αποκτήθηκε η ελληνική ιθαγένεια. 

6. Οι στρατεύσιμοι που είναι θρησκευτικοί 

λειτουργοί, μοναχοί ή δόκιμοι μοναχοί 

γνωστής θρησκείας, πλην της περ. ζ) της παρ. 1, 

δεν απαλλάσσονται από την υποχρέωση 

στράτευσης. 

7. Για την εφαρμογή του άρθρου αυτού 

ισχύουν τα καθοριζόμενα από το άρθρο 8. 

8. Σε περίοδο γενικής επιστράτευσης ή 

πολέμου μπορεί με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, που δεν δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, να αναστέλλεται 

η εφαρμογή διατάξεων του άρθρου αυτού για 

άρθρου αυτού για κατηγορίες 

απαλλασσομένων και να διακόπτεται η 

απαλλαγή τους. 

9. Όσοι από τους αναφερόμενους στην 

παράγραφο 1 διετέλεσαν οποτεδήποτε ή 

διατελούν σε ανυποταξία, με την απαλλαγή 

τους από τη στράτευση, εξαιρούνται από την 

πρόσκληση ή τις προσκλήσεις για τις οποίες 

κηρύχθηκαν ανυπότακτοι. Το αξιόποινο της 

ανυποταξίας τους εξαλείφεται και αίρονται 

όλες οι έννομες συνέπειες. Οι δικογραφίες 

για τις ανυποταξίες τίθενται στο αρχείο με 

πράξη του εισαγγελέα του αρμόδιου 

στρατιωτικού δικαστηρίου.». 
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κατηγορίες απαλλασσομένων και να 

διακόπτεται η απαλλαγή τους. 

9. Όσοι από τους αναφερόμενους στην παρ. 1 

διετέλεσαν οποτεδήποτε ή διατελούν σε 

ανυποταξία, με την απαλλαγή τους από τη 

στράτευση, εξαιρούνται από την πρόσκληση ή 

τις προσκλήσεις για τις οποίες κηρύχθηκαν 

ανυπότακτοι. Το αξιόποινο της ανυποταξίας 

τους εξαλείφεται και αίρονται όλες οι έννομες 

συνέπειες. Οι δικογραφίες για τις 

ανυποταξίες τίθενται στο αρχείο με πράξη του 

εισαγγελέα του αρμόδιου στρατιωτικού 

δικαστηρίου.». 

 Άρθρο 62 

Κατηγορίες διδακτικού εκπαιδευτικού 

προσωπικού των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων – Αντικατάσταση 

περ. β) άρθρου 7 ν. 3187/2003 

 

Στην περ. β) του άρθρου 7 του ν. 3187/2003 (Α’ 

233), περί των κατηγοριών Διδακτικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού, προστίθενται οι 

λέξεις «Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό 

Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.),» και το άρθρο 7 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού 

 

Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 

α) Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

(Δ.Ε.Π.). 

β) Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό 

Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), το Στρατιωτικό 

Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και τους 

Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 

γ) Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) 

και το Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό 

(Ε.ΔΙ.Π.). 

δ) Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 

(Ε.Τ.Ε.Π.). 

ε) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση 

(Ε.Π.Σ.). 

στ) Επισκέπτες Καθηγητές.». 

Το άρθρο 7 του ν. 3187/2003 (Α’ 233) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού 

 

Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 

α. Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

(Δ.Ε.Π.). 

β. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(Σ.Δ.Π.) και τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές 

(Σ.Ε.). 

γ. Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

(Ε.Ε.Π.) και το Εργαστηριακό Διδακτικό 

Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.). 

δ. Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό 

Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.). 

ε. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση 

(Ε.Π.Σ.). 

στ. Επισκέπτες Καθηγητές.». 
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 Άρθρο 63 

Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων – Τροποποίηση τίτλου, προσθήκη 

παρ. 10 έως 14 στο άρθρο 21 ν. 3187/2003 

 

Στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί 

του Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού 

(Σ.Δ.Π.) και των Στρατιωτικών Εκπαιδευτών 

(Σ.Ε.), επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στον τίτλο του άρθρου 

προστίθενται οι λέξεις «Στρατιωτικό Διδακτικό 

Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.)», β) 

προστίθενται παρ. 10, 11, 12, 13 και 14 και το 

άρθρο 21 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 

(Σ.Δ.Ε.Π.), Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(Σ.Δ.Π.) και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) 

 

1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(Σ.Δ.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 

αποτελείται από αξιωματικούς εν ενεργεία των 

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 

Ασφαλείας, οι οποίοι διορίζονται για τη 

διδασκαλία μαθημάτων της ακαδημαϊκής 

εκπαίδευσης. 

2. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να 

έχουν τα εξής προσόντα: 

α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Ε.Ι., της 

Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων 

(Σ.Σ.Α.Σ.) ή της Σχολής Αξιωματικών 

Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.). 

β) Να φέρουν τον βαθμό τουλάχιστον του 

Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων 

Ασφαλείας. 

3. Ο διορισμός των μελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. 

γίνεται με απόφαση του Αρχηγού του οικείου 

Γενικού Επιτελείου, με σύμβαση ορισμένου 

χρόνου μερικής απασχόλησης. 

Το άρθρο 21 του ν. 3187/2003 (Α’ 233) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 21 

Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) 

και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) 

 

1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό 

(Σ.Δ.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 

αποτελείται από αξιωματικούς εν ενεργεία 

των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 

Ασφαλείας, οι οποίοι διορίζονται για τη 

διδασκαλία μαθημάτων της ακαδημαϊκής 

εκπαίδευσης. 

2. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να 

έχουν τα εξής προσόντα: 

α. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Ε.Ι., 

της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) ή της Σχολής 

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.). 

β. Να φέρουν τον βαθμό τουλάχιστον του 

Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων 

των Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων 

Ασφαλείας. 

3. Ο διορισμός των μελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. 

γίνεται με απόφαση του Αρχηγού του 

οικείου Γενικού Επιτελείου, με σύμβαση 

ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης. 

4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το 

διδακτορικό δίπλωμα, το επιστημονικό έργο 

και η εμπειρία του υποψήφιου μέλους Σ.Δ.Π. 

πρέπει να είναι συναφή με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης και με τα διδακτικά 

καθήκοντα που θα αναλάβει. 

5. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και 

ανήκουν σε Τομείς. 

6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ' εξοχήν 

διδακτικό και ερευνητικό και περιλαμβάνει: 

α. Διδασκαλία προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών μαθημάτων. 

β. Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων. 
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4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το 

διδακτορικό δίπλωμα, το επιστημονικό έργο 

και η εμπειρία του υποψήφιου μέλους Σ.Δ.Π. 

πρέπει να είναι συναφή με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης και με τα διδακτικά 

καθήκοντα που θα αναλάβει. 

5. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και 

ανήκουν σε Τομείς. 

6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ` εξοχήν 

διδακτικό και ερευνητικό και περιλαμβάνει: 

α) Διδασκαλία προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών μαθημάτων. 

β) Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων. 

γ) Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση 

σπουδαστών και εποπτικά καθήκοντα στην 

εξεταστική διαδικασία. 

δ) Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε 

συνεργασία με τον Διευθυντή του οικείου 

Εργαστηρίου. 

ε) Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών. 

7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των 

Α.Σ.Ε.Ι. είναι αξιωματικοί εν ενεργεία των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων 

Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου 

Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό 

έργο σε αντικείμενα της στρατιωτικής 

εκπαίδευσης και αμείβονται, με την επιφύλαξη 

της παρ. 8, με ωριαία αντιμισθία, το ύψος της 

οποίας καθορίζεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών. Το εκπαιδευτικό 

έργο ανατίθεται στους Σ.Ε. με απόφαση του 

Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.), 

που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 

Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και 

πρόταση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) 

του Α.Σ.Ε.Ι. 

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων 

Δυνάμεων, οι οποίοι υπηρετούν στα Α.Σ.Ε.Ι. με 

τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, διάθεση ή 

προσκόλληση, δεν δικαιούνται αποζημίωση 

για το εκπαιδευτικό έργο που παρέχουν σε 

αντικείμενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης. 

9. Τα μαθήματα των Ανώτερων Στρατιωτικών 

Σχολών Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, 

γ. Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση 

σπουδαστών και εποπτικά καθήκοντα στην 

εξεταστική διαδικασία. 

δ. Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε 

συνεργασία με τον Διευθυντή του οικείου 

Εργαστηρίου. 

ε. Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών. 

7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των 

Α.Σ.Ε.Ι. είναι αξιωματικοί εν ενεργεία των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων 

Ασφαλείας, κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου 

Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό 

έργο σε αντικείμενα της στρατιωτικής 

εκπαίδευσης και αμείβονται, με την 

επιφύλαξη της παρ. 8, με ωριαία αντιμισθία, 

το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Το 

εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους Σ.Ε. με 

απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 

Επιτελείου (Γ.Ε.), που εκδίδεται ύστερα από 

εισήγηση του Διευθυντή Στρατιωτικής 

Εκπαίδευσης και πρόταση του 

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του 

Α.Σ.Ε.Ι.. 

8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων 

Δυνάμεων, οι οποίοι υπηρετούν στα Α.Σ.Ε.Ι. 

με τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, 

διάθεση ή προσκόλληση, δεν δικαιούνται 

αποζημίωση για το εκπαιδευτικό έργο που 

παρέχουν σε αντικείμενα της στρατιωτικής 

εκπαίδευσης. 

9. Τα μαθήματα των Ανώτερων 

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών 

(Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, κατόπιν προκήρυξης 

που εκδίδεται από την οικεία Σχολή, από 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, τα οποία 

αμείβονται ως στρατιωτικοί εκπαιδευτές. Σε 

περίπτωση αδυναμίας κάλυψης της θέσης 

διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο από 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, η θέση 

καλύπτεται κατ' εξαίρεση, κατόπιν όμοιας 

προκήρυξης, από ωρομίσθιο διδακτικό 

προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

175



 

κατόπιν προκήρυξης που εκδίδεται από την 

οικεία Σχολή, από στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων, τα οποία αμείβονται ως 

στρατιωτικοί εκπαιδευτές. Σε περίπτωση 

αδυναμίας κάλυψης της θέσης διδασκαλίας 

για οποιονδήποτε λόγο από στελέχη των 

Ενόπλων Δυνάμεων, η θέση καλύπτεται κατ΄ 

εξαίρεση, κατόπιν όμοιας προκήρυξης, από 

ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, που συνάπτεται από την οικεία Σχολή. 

10. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό 

Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται 

από αξιωματικούς εν ενεργεία των Ενόπλων 

Δυνάμεων, οι οποίοι είναι απόφοιτοι Α.Σ.Ε.Ι., 

της Σ.Σ.Α.Σ. ή της Σ.Α.Ν. και φέρουν τον βαθμό 

τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των 

άλλων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

11. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση 

Σ.Δ.Ε.Π. είναι η κατοχή διδακτορικού 

διπλώματος. Η προϋπόθεση κατοχής 

διδακτορικού διπλώματος για την εκλογή σε 

θέση μέλους Σ.Δ.Ε.Π. δεν απαιτείται για 

γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και 

αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία 

δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες της 

οικείας τέχνης ή επιστήμης. Για την εκλογή 

συνεκτιμάται το αναγνωρισμένο έργο, που 

είναι συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της 

θέσης. 

12. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. εκλέγονται και 

εξελίσσονται στις βαθμίδες των μελών Δ.Ε.Π.. 

Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 

γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, κατόπιν εισήγησης της Ακαδημαϊκής 

Συνέλευσης του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., η οποία 

υποβάλλεται σε αυτόν μέσω του αντίστοιχου 

Γενικού Επιτελείου. Η προθεσμία υποβολής 

υποψηφιοτήτων, καθώς και τα απαραίτητα για 

την κρίση δικαιολογητικά καθορίζονται στην 

προκήρυξη. Όργανο εκλογής, επιλογής και 

εξέλιξης των μελών Σ.Δ.Ε.Π. είναι το 

εκλεκτορικό σώμα, τα μέλη του οποίου 

ορίζονται από την Ακαδημαϊκή Συνέλευση, από 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που συνάπτεται 

από την οικεία Σχολή.». 
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το Μητρώο γνωστικών αντικειμένων του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την εκλογή και εξέλιξη των 

μελών Σ.Δ.Ε.Π. ισχύουν αναλογικά τα άρθρα 9 

και 11 και λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία 

του υποψηφίου σε θέση μέλους Σ.Δ.Π. και Σ.Ε.. 

Ο διορισμός των μελών Σ.Δ.Ε.Π. γίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

13. Οι αξιωματικοί που εκλέγονται μέλη 

Σ.Δ.Ε.Π. μετατίθενται και υπηρετούν 

υποχρεωτικά στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι., τοποθετούνται 

και ανήκουν στον αντίστοιχο Τομέα, σύμφωνα 

με την προκήρυξη της θέσης και 

αναλαμβάνουν άμεσα το έργο τους. Το 

διδακτικό και ερευνητικό έργο των μελών 

Σ.Δ.Ε.Π. περιλαμβάνει αυτό των μελών Δ.Ε.Π., 

σύμφωνα με τις περ. α) και β) του άρθρου 12. 

Το διοικητικό έργο των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 

περιλαμβάνει συμμετοχή σε επιτροπές, 

συμβούλια και εισηγητικές επιτροπές του 

οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Η απασχόληση των μελών 

Σ.Δ.Ε.Π. περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις 

απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με 

την παρ. 1 του άρθρου 13. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. 

δύνανται να αμείβονται από δικαιώματα 

διανοητικής ιδιοκτησίας και να λαμβάνουν τις 

άδειες που προβλέπονται για τα μέλη Δ.Ε.Π., 

σύμφωνα με το άρθρο 14. Στα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. 

εφαρμόζονται αναλογικά οι πειθαρχικές 

διατάξεις των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το 

άρθρο 20. 

14. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. διατηρούν τη 

στρατιωτική ιδιότητα, απαλλάσσονται των 

λοιπών στρατιωτικών υποχρεώσεων και ο 

χρόνος υπηρεσίας τους στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι. 

λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας για τη 

μισθολογική και βαθμολογική τους 

προαγωγή, καθώς και ως χρόνος διοίκησης 

και ειδικής υπηρεσίας.». 

 Άρθρο 66 

Καθορισμός ζητημάτων διανομής 

συγγραμμάτων στους σπουδαστές των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Ιδρυμάτων μέσω της 

ηλεκτρονικής υπηρεσίας «ΕΥΔΟΞΟΣ» - 

1. Η παρ. 5 του άρθρου 440 του ν. 

4957/2022 (Α΄ 141) έχει ως εξής: 

 

«5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Παιδείας και 

Θρησκευμάτων καθορίζονται τα κριτήρια με 

βάση τα οποία υπολογίζεται ο αριθμός και η 
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Τροποποίηση παρ. 5 και 6 άρθρου 440 ν. 

4957/2022 

1. Στην παρ. 5 του άρθρου 440 του ν. 

4957/2022 (Α΄ 141), περί εξουσιοδοτικών 

διατάξεων Κεφαλαίου ΛΑ’, προστίθεται 

δεύτερο εδάφιο και η παρ. 5 διαμορφώνεται 

ως εξής: 

«5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού καθορίζονται 

τα κριτήρια με βάση τα οποία υπολογίζεται ο 

αριθμός και η διαδικασία παραχώρησης των 

ανωτέρω αντιτύπων, η διαδικασία δανεισμού 

συγγραμμάτων στους φοιτητές και κάθε 

σχετικό θέμα. Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας, και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού καθορίζονται 

τα κριτήρια με βάση τα οποία υπολογίζεται ο 

αριθμός και η διαδικασία παραχώρησης των 

ανωτέρω αντιτύπων, η διαδικασία δανεισμού 

συγγραμμάτων στους σπουδαστές των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι) και των Ανώτερων 

Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) 

και κάθε σχετικό θέμα.». 

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 440 του ν. 

4957/2022, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων 

Κεφαλαίου ΛΑ’, προστίθεται δεύτερο εδάφιο 

και η παρ. 6 διαμορφώνεται ως εξής:  

«6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ορίζεται η 

σύσταση και συγκρότηση της Επιτροπής 

Ελέγχου Κοστολόγησης, καθώς και κάθε 

σχετική λεπτομέρεια για τον τρόπο ελέγχου της 

διαμόρφωσης του κόστους των 

συγγραμμάτων. Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας, και Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ορίζεται η 

σύσταση και συγκρότηση της Επιτροπής 

Ελέγχου Κοστολόγησης, καθώς και κάθε 

διαδικασία παραχώρησης των ανωτέρω 

αντιτύπων, η διαδικασία δανεισμού 

συγγραμμάτων στους φοιτητές και κάθε 

σχετικό θέμα.». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Η παρ. 6 του άρθρου 440 του ν. 

4957/2022 έχει ως εξής: 

 

«6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Παιδείας και 

Θρησκευμάτων ορίζεται η σύσταση και 

συγκρότηση της Επιτροπής Ελέγχου 

Κοστολόγησης, καθώς και κάθε σχετική 

λεπτομέρεια για τον τρόπο ελέγχου της 

διαμόρφωσης του κόστους των 

συγγραμμάτων.». 
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σχετική λεπτομέρεια για τον τρόπο ελέγχου της 

διαμόρφωσης του κόστους των συγγραμμάτων 

για τους σπουδαστές των Α.Σ.Ε.Ι και των 

Α.Σ.Σ.Υ.». 

 Άρθρο 69 

Ενίσχυση οικονομικών πόρων Πολεμικού 

Μουσείου - Αντικατάσταση άρθρου 4 ν.δ. 

132/1969 

 

Στο άρθρο 4 του ν.δ. 132/1969 (Α’ 35), περί 

οικονομικών πόρων του Πολεμικού Μουσείου, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στην περ. β), αα) οι λέξεις «Δήμους, 

Κοινότητες» αντικαθίστανται από τις λέξεις 

«Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου 

βαθμού», αβ) προστίθενται οι λέξεις 

«σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν. 2292/1995 

(Α΄ 35),», αγ) η λέξη «γνώμη» αντικαθίσταται 

από τη λέξη «απόφαση», β) προστίθεται περ. 

στ), και το άρθρο 4, αφού μεταφερθεί στη 

δημοτική, διαμορφώνεται ως εξής,  

 

«Άρθρο 4 

Οικονομικοί πόροι του Πολεμικού Μουσείου 

 

Οι οικονομικοί πόροι του Πολεμικού Μουσείου 

είναι οι ακόλουθοι: 

α) Ετήσια κρατική επιχορήγηση, η οποία 

εγγράφεται υποχρεωτικά στον προϋπολογισμό 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και η οποία 

καθορίζεται από τους Υπουργούς Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής 

Άμυνας. 

β) Επιχορηγήσεις από Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού ή αυτόνομους 

Οργανισμούς που τελούν υπό την εποπτεία του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας, σύμφωνα με το 

άρθρο 25 του ν. 2292/1995 (Α΄ 35), που 

καθορίζονται με απόφαση των υπόχρεων και 

των Υπουργών που ασκούν την εποπτεία. 

γ) Δωρεές, κληροδοτήματα και οι πάσης 

φύσεως εισφορές.  

δ) Εισπράξεις από εορτές, διαλέξεις και άλλες 

εκδηλώσεις.  

Το άρθρο 4 του ν.δ. 132/1969 (Α’ 35) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 4 

1. Οι οικονομικοί πόροι του Μουσείου είναι 

οι ακόλουθοι: 

 

α. Ετησία, επιχορήγησις του Κράτους, 

εγγραφομένη υποχρεωτικώς εις τον 

προϋπολογισμόν του Υπουργείου Εθνικής 

Αμύνης και καθοριζομένη υπό των 

Υπουργών Οικονομικών και ΕΘνικής Αμύνης. 

β. Επιχορηγήσεις Δήμων, Κοινοτήτων ή 

αυτονόμων Οργανισμών τελούντων υπό την 

εποπτείαν του Υπουργού Εθνικής Αμύνης, 

καθοριζόμεναι μετά γνώμην των υποχρέων 

υπό των ασκούντων την εποπτείαν 

Υπουργών. 

γ. Αι δωρεαί, τα κληροδοτήματα και αι 

πάσης φύσεως εισφοραί. 

δ. Αι εισπράξεις εξ εορτών, διαλέξεων και 

άλλων εκδηλώσεων. 

ε. Αι εκ της κινητής και ακινήτου περιουσίας 

αυτού πρόσοδοι.». 

 

 

 

179



 

ε) Πρόσοδοι από την ακίνητη και κινητή 

περιουσία του.  

στ) Πρόσοδοι από τη δημιουργία και τη 

διαχείριση πωλητηρίων, σε ειδικά 

διαμορφωμένους χώρους του Μουσείου και 

των παραρτημάτων αυτού.». 

 Άρθρο 70 

Προϋποθέσεις ορισμού Διευθυντή του 

Πολεμικού Μουσείου - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 7 ν.δ. 132/1969 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 7 του ν.δ. 132/1969 (Α’ 

35), περί σύστασης θέσεων στο Πολεμικό 

Μουσείο, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο δεύτερο εδάφιο της περ. 

α) προστίθενται οι λέξεις «μόνιμος εν ενεργεία 

ή», β) στο δεύτερο εδάφιο της περ. β), οι λέξεις 

«των κλάδων ΠΕ Καλών Τεχνών ή ΠΕ ή» 

αντικαθίστανται από τις λέξεις «του κλάδου ΠΕ 

Καλών Τεχνών ειδικότητας ΠΕ Καλών Τεχνών ή 

του κλάδου ΠΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και 

Έργων Τέχνης ειδικότητας ΠΕ Συντηρητών 

Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ή του κλάδου 

ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης 

ειδικότητας» και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«1. Στο Πολεμικό Μουσείο συστήνονται οι 

ακόλουθες θέσεις: 

α) Μία (1) θέση διευθυντή. Ως διευθυντής 

τοποθετείται μόνιμος εν ενεργεία ή μόνιμος εξ 

εφέδρων ανώτατος ή ανώτερος αξιωματικός, 

με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

μετά από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

β) Μία (1) θέση συντηρητή - καλλιτέχνη. Ως 

συντηρητής - καλλιτέχνης τοποθετείται 

υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Καλών Τεχνών 

ειδικότητας ΠΕ Καλών Τεχνών ή του κλάδου 

ΠΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων 

Τέχνης ειδικότητας ΠΕ Συντηρητών 

Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ή του κλάδου 

ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων 

Τέχνης ειδικότητας ΤΕ Συντηρητών 

Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, με βαθμό 

Το άρθρο 7 του ν.δ. 132/1969 (Α’ 35) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 7 

 

1. Στο Πολεμικό Μουσείο συστήνονται οι 

ακόλουθες θέσεις: 

α) Μία (1) θέση διευθυντή. Ως διευθυντής 

τοποθετείται μόνιμος εξ εφέδρων ανώτατος 

ή ανώτερος αξιωματικός, με απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας μετά από 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Μία (1) θέση συντηρητή καλλιτέχνη. Ως 

συντηρητής καλλιτέχνης τοποθετείται 

υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Καλών Τεχνών ή 

ΠΕ ή ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων 

Τέχνης, με βαθμό τουλάχιστον Β’, με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

μετά από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Στο Πολεμικό Μουσείο τοποθετούνται 

επιπλέον: 

α) Τέσσερις (4) ανώτεροι αξιωματικοί των 

τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, ως 

Έφοροι. 

β) Ένας (1) ανώτερος αξιωματικός 

Οικονομικού εκ των τριών Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, ως προϊστάμενος του 

Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών. 

γ) Ένας (1) αξιωματικός του Κοινού Νομικού 

Σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων, ως 

νομικός σύμβουλος. 

δ) Δύο (2) κατώτεροι αξιωματικοί 

Οικονομικού εκ των τριών Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων, ως Διαχειριστής 

Χρηματικού και βοηθός του, αντίστοιχα. 

3. Μετά από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Πολεμικού Μουσείου, 
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τουλάχιστον Β’, με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας μετά από εισήγηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.». 

δύνανται να αποσπώνται σε αυτό, ως 

βοηθητικό προσωπικό, οπλίτες και των 

τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 

4. Τα παραρτήματα του Πολεμικού 

Μουσείου στελεχώνονται από εν ενεργεία 

αξιωματικούς.». 

 Άρθρο 71 

Προσόντα Επαγγελματιών Οπλιτών - 

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 2 ν. 2936/2001 

 

Στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 2936/2001 (Α’ 

166), περί των προσόντων των Επαγγελματιών 

Οπλιτών, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην περ. β), αα) στο πρώτο 

εδάφιο, ο αριθμός «28ο» αντικαθίσταται από 

τον αριθμό «25ο», αβ) στο δεύτερο εδάφιο, ο 

αριθμός «31ο» αντικαθίσταται από τον αριθμό 

«28ο», β) στην περ. στ), βα) η λέξη 

«αμετάκλητα» διαγράφεται και ββ) 

προστίθενται οι λέξεις «ψευδή κατάθεση,» και 

οι λέξεις «παράνομη βεβαίωση ή είσπραξη 

δικαιωμάτων του Δημοσίου,», γ) στην περ. η) 

οι λέξεις «με αμετάκλητη απόφαση» 

διαγράφονται και το άρθρο 2, μετά από 

νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 2 

Προσόντα Επαγγελματιών Οπλιτών 

 

1.  Οι Επαγγελματίες Οπλίτες πρέπει:  

α) Να έχουν την ελληνική ιθαγένεια.  

β) Να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της 

ηλικίας και να μην έχουν υπερβεί το 25ο έτος 

κατά το έτος κατάταξής τους στις Ένοπλες 

Δυνάμεις. Οι υπηρετούντες ως οπλίτες 

βραχείας ανακατάταξης (Ο.Β.Α.), να μην έχουν 

υπερβεί το 28ο έτος της ηλικίας κατά το έτος 

κατάταξής τους ως Επαγγελματίες Οπλίτες στις 

Ένοπλες Δυνάμεις. 

γ) Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1,60μ. οι 

άνδρες και 1,55μ. οι γυναίκες. 

δ) Να έχουν γραμματικές γνώσεις, το επίπεδο 

των οποίων καθορίζεται κατά ειδικότητες με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και να 

Το άρθρο 2 του ν. 2936/2001 (Α’ 166) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 2 

Προσόντα Επαγγελματιών Οπλιτών 

 

1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες πρέπει: 

α. Να έχουν την ελληνική ιθαγένεια. 

β. Να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της 

ηλικίας και να μην έχουν υπερβεί το 28ο έτος 

κατά το έτος κατάταξής τους στις Ένοπλες 

Δυνάμεις. Οι υπηρετούντες ως οπλίτες 

βραχείας ανακατάταξης (Ο.Β.Α.), να μην 

έχουν υπερβεί το 31ο έτος της ηλικίας κατά 

το έτος κατάταξής τους ως Επαγγελματίες 

Οπλίτες στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

γ. Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1,60μ. οι 

άνδρες και 1,55μ. οι γυναίκες. 

δ. Να έχουν γραμματικές γνώσεις, το 

επίπεδο των οποίων καθορίζεται κατά 

ειδικότητες με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας και να μην είναι κατώτερες 

του κατόχου απολυτηρίου Γυμνασίου. 

ε. Να είναι ικανοί κατηγορίας πρώτης (Ι/1) ή 

δεύτερης (Ι/2), σύμφωνα με τις διατάξεις 

που ισχύουν για την εξέταση της σωματικής 

ικανότητας των στρατευσίμων. 

στ. Να μην έχουν καταδικαστεί αμετάκλητα 

για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή 

για κλοπή, απάτη, υπεξαίρεση (κοινή ή στην 

υπηρεσία), εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδή 

βεβαίωση, ψευδορκία, ψευδή ανώμοτη 

κατάθεση, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 

περί την υπηρεσία, ψευδή καταμήνυση, 

συκοφαντική δυσφήμιση, παράβαση 

καθήκοντος, ανυποταξία, λιποταξία, καθώς 

και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής 

εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής ή της 
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μην είναι κατώτερες του κατόχου απολυτηρίου 

Γυμνασίου.  

ε) Να είναι ικανοί κατηγορίας πρώτης (Ι/1) ή 

δεύτερης (Ι/2), σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ισχύουν για την εξέταση της σωματικής 

ικανότητας των στρατευσίμων. 

στ)  Να μην έχουν καταδικαστεί για 

κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για 

κλοπή, απάτη, υπεξαίρεση (κοινή ή στην 

υπηρεσία), εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδή 

βεβαίωση, ψευδή κατάθεση, ψευδορκία, 

ψευδή ανώμοτη κατάθεση, δωροδοκία, 

παράνομη βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωμάτων 

του Δημοσίου, καταπίεση, απιστία περί την 

υπηρεσία, ψευδή καταμήνυση, συκοφαντική 

δυσφήμιση, παράβαση καθήκοντος, 

ανυποταξία, λιποταξία, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής ή της νομοθεσίας περί 

ναρκωτικών, λαθρεμπορίας, όπλων, 

πυρομαχικών και τυχερών παιχνιδιών.  

ζ) Να μην έχουν παραπεμφθεί αμετάκλητα για 

κακούργημα ή οποιοδήποτε πλημμέλημα της 

περ. στ), έστω και αν το αδίκημα έχει 

παραγραφεί.  

η) Να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους 

δικαιώματα.  

θ) Να μην έχουν εκπέσει ή υποβιβασθεί του 

βαθμού τους οι εκπληρώσαντες τις νόμιμες 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

ι) Να έχουν όσοι ήδη υπηρετούν θετική 

εισήγηση για κατάταξη από τον τελευταίο 

Διοικητή τους. 

2. Δεν μπορούν να καταταγούν ως 

Επαγγελματίες Οπλίτες όσοι εκπλήρωσαν 

άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική - 

κοινωνική υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της στρατολογικής νομοθεσίας. 

3. Δεν μπορούν να καταταγούν ως 

Επαγγελματίες Οπλίτες πρώην υπαξιωματικοί, 

που, ενώ υπηρετούσαν ως μόνιμοι ή 

εθελοντές, παραιτήθηκαν ή απολύθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία. 

νομοθεσίας περί ναρκωτικών, 

λαθρεμπορίας, όπλων, πυρομαχικών και 

τυχερών παιχνιδιών. 

ζ. Να μην έχουν παραπεμφθεί αμετάκλητα 

για κακούργημα ή οποιοδήποτε πλημμέλημα 

της περ. στ', έστω και αν το αδίκημα έχει 

παραγραφεί. 

η. Να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους 

δικαιώματα με αμετάκλητη απόφαση. 

θ. Να μην έχουν εκπέσει ή υποβιβασθεί του 

βαθμού τους οι εκπληρώσαντες τις νόμιμες 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

ι. Να έχουν όσοι ήδη υπηρετούν θετική 

εισήγηση για κατάταξη από τον τελευταίο 

Διοικητή τους. 

2. Δεν μπορούν να καταταγούν ως 

Επαγγελματίες Οπλίτες όσοι εκπλήρωσαν 

άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική 

κοινωνική υπηρεσία, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας. 

3. Δεν μπορούν να καταταγούν ως 

Επαγγελματίες Οπλίτες πρώην 

υπαξιωματικοί, που, ενώ υπηρετούσαν ως 

μόνιμοι ή εθελοντές, παραιτήθηκαν ή 

απολύθηκαν για οποιαδήποτε αιτία. 

4. Τα παραπάνω απαιτούμενα προσόντα, με 

την επιφύλαξη της περ. β' της παρ. 1, πρέπει 

να συντρέχουν κατά τον χρόνο της 

προκήρυξης των θέσεων Επαγγελματιών 

Οπλιτών και κατά τον χρόνο της κατάταξής 

τους, τα δε κωλύματα συμμετοχής πρέπει να 

μην υπάρχουν κατά τον χρόνο της κατάταξής 

τους.».  
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4. Τα παραπάνω απαιτούμενα προσόντα, με 

την επιφύλαξη της περ. β) της παρ. 1, πρέπει 

να συντρέχουν κατά τον χρόνο της 

προκήρυξης των θέσεων Επαγγελματιών 

Οπλιτών και κατά τον χρόνο της κατάταξής 

τους, τα δε κωλύματα συμμετοχής πρέπει να 

μην υπάρχουν κατά τον χρόνο της κατάταξής 

τους.». 

 Άρθρο 72 

Βαθμοί - Προαγωγές – Τροποποίηση παρ. 1, 3, 

4 και 5 άρθρου 8 ν. 2936/2001 

 

Στο άρθρο 8 του ν. 2936/2001 (Α’ 166), περί των 

βαθμών και προαγωγών των Επαγγελματιών 

Οπλιτών, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, στα εδάφια 

πρώτο και δεύτερο, προστίθεται το 

αρκτικόλεξο «ΕΠ.ΟΠ.», β) στην παρ. 3, η λέξη 

«πέντε» αντικαθίσταται από τη λέξη και τον 

αριθμό «επτά (7)», γ) στην παρ. 4, γα) 

προστίθεται το αρκτικόλεξο «ΕΠ.ΟΠ.» και γβ) η 

λέξη και ο αριθμός «οκτώ (8)» αντικαθίστανται 

από τη λέξη και τον αριθμό «δέκα (10)», δ) στην 

παρ. 5, δα) προστίθεται το αρκτικόλεξο 

«ΕΠ.ΟΠ.» και δβ) η λέξη και ο αριθμός «οκτώ 

(8)» αντικαθίστανται από τη λέξη και τον 

αριθμό «δέκα (10)» και το άρθρο 8, μετά από 

νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορφώνεται ως 

εξής:  

 

«Άρθρο 8 

Βαθμοί - Προαγωγές 

 

1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) μπορούν 

να προαχθούν στους βαθμούς του Δεκανέα, 

Λοχία, Επιλοχία και Αρχιλοχία και αντιστοίχων 

των άλλων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. Οι 

Αρχιλοχίες ΕΠ.ΟΠ. μπορούν να προαχθούν σε 

Ανθυπασπιστές μόνο για ανδραγαθία, 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

2. Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό του 

Δεκανέα με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από 

την κατάταξή τους όσοι είχαν εκπληρώσει τις 

νόμιμες στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή 

υπηρετούσαν για την εκπλήρωση αυτών και 

Το άρθρο 8 του ν. 2936/2001 (Α’ 166) έχει ως 

εξής: 

 

«Άρθρο 8 

Βαθμοί - Προαγωγές 

 

1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες μπορούν να 

προαχθούν στους βαθμούς του δεκανέα, 

λοχία, επιλοχία και αρχιλοχία και 

αντιστοίχων των άλλων Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων. Οι αρχιλοχίες μπορούν 

να προαχθούν σε ανθυπασπιστές μόνο για 

ανδραγαθία, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις. 

2. Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στο βαθμό του 

Δεκανέα με τη συμπλήρωση ενός έτους από 

την κατάταξή τους όσοι είχαν εκπληρώσει τις 

νόμιμες στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή 

υπηρετούσαν για την εκπλήρωση αυτών, δύο 

δε ετών όσοι δεν είχαν καταταγεί προς 

εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων κατά την κατάταξή τους. 

3. Οι δεκανείς ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στο βαθμό 

του Λοχία με τη συμπλήρωση πέντε ετών στο 

βαθμό του Δεκανέα. 

4. Οι λοχίες προάγονται στο βαθμό του 

επιλοχία με τη συμπλήρωση οκτώ (8) ετών 

στο βαθμό του λοχία. 

5. Οι επιλοχίες προάγονται στο βαθμό του 

αρχιλοχία με τη συμπλήρωση οκτώ (8) ετών 

στο βαθμό του επιλοχία. 

6. Οι προαγωγές αυτές των Επαγγελματιών 

Οπλιτών γίνονται με απόφαση των Αρχηγών 

των οικείων Γενικών Επιτελείων, ύστερα από 

κρίση τους ως προακτέων από τα αρμόδια 

Συμβούλια Κρίσης.». 
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δύο (2) ετών όσοι δεν είχαν καταταγεί προς 

εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων κατά την κατάταξή τους. 

3. Οι Δεκανείς ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό 

του Λοχία με τη συμπλήρωση επτά (7) ετών 

στον βαθμό του Δεκανέα.  

4. Οι Λοχίες ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό 

του Επιλοχία με τη συμπλήρωση δέκα (10) 

ετών στον βαθμό του Λοχία.  

5. Οι Επιλοχίες ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στον βαθμό 

του Αρχιλοχία με τη συμπλήρωση δέκα (10) 

ετών στον βαθμό του Επιλοχία.  

6. Οι προαγωγές αυτές των ΕΠ.ΟΠ. γίνονται με 

απόφαση των Αρχηγών των οικείων Γενικών 

Επιτελείων, ύστερα από κρίση τους ως 

προακτέων από τα αρμόδια Συμβούλια 

Κρίσης.». 

 

 

 Άρθρο 73 

Απόλυση Επαγγελματιών Οπλιτών – 

Τροποποίηση παρ. 1, αντικατάσταση παρ. 6, 

προσθήκη παρ. 7 στο άρθρο 13 ν. 2936/2001 

 

Στο άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α’ 166), περί 

της απόλυσης των Επαγγελματιών Οπλιτών, 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στην παρ. 1, αα) η περ. ε) αντικαθίσταται, αβ) 

στην περ. στ) προστίθενται οι λέξεις «και δεν 

ενταχθούν σε ειδική κατάσταση», β) η παρ. 6 

αντικαθίσταται, δ) προστίθεται παρ. 7 και το 

άρθρο 13, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, 

διαμορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 13 

Απόλυση Επαγγελματιών Οπλιτών 

 

1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες απολύονται στις 

παρακάτω περιπτώσεις:  

α) Όταν λήξει η αρχικώς αναληφθείσα 

επταετής υποχρέωσή τους και εφόσον δεν 

υποβάλουν αίτηση μονιμοποίησης.  

β) Αν καταδικασθούν αμετακλήτως σε 

κάθειρξη ή σε φυλάκιση για οποιοδήποτε 

κακούργημα ή αδίκημα εκ των αναφερομένων 

στη διάταξη της περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 

2.  

Το άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α’ 166) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 13 

Απόλυση Επαγγελματιών Οπλιτών 

 

1. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες απολύονται στις 

παρακάτω περιπτώσεις: 

α. Όταν λήξει η αρχικώς αναληφθείσα 

επταετής υποχρέωσή τους και εφόσον δεν 

υποβάλουν αίτηση μονιμοποίησης. 

β. Αν καταδικασθούν αμετακλήτως σε 

κάθειρξη ή σε φυλάκιση για οποιοδήποτε 

κακούργημα ή αδίκημα εκ των 

αναφερομένων στη διάταξη του άρθρου 2 

παρ.1 περ. στ΄. 

γ. Αν στερηθούν αμετακλήτως τα πολιτικά 

τους δικαιώματα. 

δ. Αν κριθούν από τα αρμόδια Συμβούλια 

Κρίσεων ότι παρουσιάζουν ουσιώδεις 

ελλείψεις στα ουσιαστικά τους προσόντα ή 

υποπίπτουν σε σοβαρά παραπτώματα, 

ύστερα από πλήρη αιτιολογημένη έκθεση 

του Διοικητή τους, η οποία μπορεί να 

υποβληθεί αφού έχει ήδη διανυθεί 

τουλάχιστον ένα εξάμηνο της αρχικώς 

αναληφθείσας υποχρέωσής τους. 

184



 

γ) Αν στερηθούν αμετακλήτως τα πολιτικά τους 

δικαιώματα.  

δ) Αν κριθούν από τα αρμόδια Συμβούλια 

Κρίσεων ότι παρουσιάζουν ουσιώδεις 

ελλείψεις στα ουσιαστικά τους προσόντα ή 

υποπίπτουν σε σοβαρά παραπτώματα, ύστερα 

από πλήρη αιτιολογημένη έκθεση του Διοικητή 

τους, η οποία μπορεί να υποβληθεί αφού έχει 

ήδη διανυθεί τουλάχιστον ένα εξάμηνο της 

αρχικώς αναληφθείσας υποχρέωσής τους.  

ε) Αν πριν από τη μονιμοποίησή τους, 

συμπληρώσουν, εντός χρονικού διαστήματος 

πέντε (5) ετών, δώδεκα (12) μήνες αθροιστικά 

ως νοσηλευόμενοι ή σε αναρρωτική άδεια.  

στ) Αν κριθούν για λόγους υγείας ανίκανοι για 

την ενεργό υπηρεσία στις Ένοπλες Δυνάμεις 

και δεν ενταχθούν σε ειδική κατάσταση, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για την 

εξέταση της σωματικής ικανότητας των 

Μονίμων και Εθελοντών Υπαξιωματικών. 

ζ) Όταν υποβάλουν αίτηση παραίτησης. Η 

αίτηση μπορεί να υποβληθεί μετά τη 

συμπλήρωση τριετούς πραγματικής υπηρεσίας 

για όσους ΕΠ.ΟΠ. είχαν εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή 

υπηρετούσαν στις Ένοπλες Δυνάμεις και 

τετραετούς για όσους δεν είχαν καταταγεί για 

την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων κατά την κατάταξή τους ως 

ΕΠ.ΟΠ.. Η αίτηση παραίτησης γίνεται δεκτή το 

αργότερο εντός τριμήνου από την υποβολή 

της.  

η) Όταν συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη 

πραγματικής υπηρεσίας ή το εξηκοστό (60ό) 

έτος της ηλικίας τους. 

2. Με τη συμπλήρωση πενταετούς 

πραγματικής υπηρεσίας όλοι οι Επαγγελματίες 

Οπλίτες κρίνονται από τα αρμόδια Συμβούλια 

Κρίσεων με βάση τη γενική απόδοσή τους στα 

ουσιαστικά τους προσόντα και την πειθαρχική 

τους συμπεριφορά. Εφόσον παρουσιάζουν 

ουσιώδεις ελλείψεις στα παραπάνω προσόντα 

ή έχουν υποπέσει σε σοβαρά πειθαρχικά 

παραπτώματα κρίνονται αποστρατευτέοι, 

ε. Αν λάβουν αναρρωτική άδεια παραπάνω 

από δώδεκα μήνες ή νοσηλευθούν για το 

ίδιο χρονικό διάστημα εντός μιας πενταετίας 

ή εφόσον εντός πενταετίας η αναρρωτική 

άδεια και νοσηλεία τους σωρευτικώς 

συμπληρώνουν το παραπάνω διάστημα των 

δώδεκα μηνών. 

στ. Αν κριθούν για λόγους υγείας ανίκανοι 

για την ενεργό υπηρεσία στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ισχύουν για την εξέταση της σωματικής 

ικανότητας των Μονίμων και Εθελοντών 

Υπαξιωματικών. 

ζ. Όταν υποβάλουν αίτηση παραίτησης. Η 

αίτηση μπορεί να υποβληθεί μετά τη 

συμπλήρωση τριετούς πραγματικής 

υπηρεσίας για όσους ΕΠ.ΟΠ. είχαν 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή υπηρετούσαν στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, τετραετούς δε για όσους δεν είχαν 

καταταγεί για την εκπλήρωση των 

στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κατά την 

κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ.. Η αίτηση 

παραίτησης γίνεται δεκτή το αργότερο εντός 

τριμήνου από την υποβολή της. 

η) Όταν συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) 

έτη πραγματικής υπηρεσίας ή το εξηκοστό 

(60ό) έτος της ηλικίας τους. 

2. Με τη συμπλήρωση πενταετούς 

πραγματικής υπηρεσίας όλοι οι 

Επαγγελματίες Οπλίτες κρίνονται από τα 

αρμόδια Συμβούλια Κρίσης με βάση τη 

γενική απόδοσή τους στα ουσιαστικά τους 

προσόντα και την πειθαρχική τους 

συμπεριφορά. Εφόσον παρουσιάζουν 

ουσιώδεις ελλείψεις στα παραπάνω 

προσόντα ή έχουν υποπέσει σε σο- βαρά 

πειθαρχικά παραπτώματα κρίνονται 

αποστρατευτέοι, λόγω της ακαταλληλότητας 

για την ενάσκηση των καθηκόντων τους και 

απολύονται. 

3. Η απόλυση των Επαγγελματιών Οπλιτών 

γίνεται με απόφαση του Αρχηγού του οικείου 

Γενικού Επιτελείου. Ειδικά για την περ. η) της 

παρ. 1, η ανωτέρω απόφαση εκδίδεται εντός 
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λόγω της ακαταλληλότητας για την ενάσκηση 

των καθηκόντων τους και απολύονται.  

3. Η απόλυση των Επαγγελματιών Οπλιτών 

γίνεται με απόφαση του Αρχηγού του οικείου 

Γενικού Επιτελείου. Ειδικά για την περ. η) της 

παρ. 1, η ανωτέρω απόφαση εκδίδεται εντός 

ενός (1) μηνός από τη συμπλήρωση της 

τριακονταπενταετούς πραγματικής υπηρεσίας 

ή του εξηκοστού (60ού) έτους της ηλικίας τους. 

4. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες όταν απολύονται 

από τις Ένοπλες Δυνάμεις ακολουθούν 

επιστρατευτικά τη στρατολογική κλάση στην 

οποία ανήκουν. Βαθμοί και ειδικότητες που 

αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας 

τους ως Επαγγελματίες Οπλίτες διατηρούνται 

και κατά την εγγραφή τους στην εφεδρεία.  

5. Ειδικώς τα θέματα της επιστρατευτικής 

παρακολούθησης των γυναικών 

Επαγγελματιών Οπλιτών που απολύονται 

ρυθμίζονται με διαταγές των Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

6. Οι ΕΠ.ΟΠ. : 

α) Αν απολυθούν για τους λόγους που 

αναφέρονται στις περ. β), γ) και δ) της παρ. 1, 

υποχρεούνται να εκπληρώσουν όλες τις 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, εφόσον πριν 

από την κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ. δεν είχαν 

καταταγεί στις Ένοπλες Δυνάμεις προς 

εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων και δεν έχουν συμπληρώσει 

τετραετή πραγματική υπηρεσία ως ΕΠ.ΟΠ. Αν 

είχαν εκπληρώσει μέρος των στρατιωτικών 

τους υποχρεώσεων, υποχρεούνται να 

εκπληρώσουν το υπόλοιπο, εκτός αν έχουν 

συμπληρώσει τετραετή πραγματική υπηρεσία 

ως ΕΠ.ΟΠ.. 

β) Αν απολυθούν για τους λόγους που 

αναφέρονται στις περ. α) και ζ) της παρ. 1, δεν 

υποχρεούνται σε εκπλήρωση στρατεύσιμης 

στρατιωτικής υποχρέωσης. 

γ) Αν απολυθούν για τους λόγους που 

αναφέρονται στην περ. ε) και κριθούν ικανοί 

οποιασδήποτε κατηγορίας, ή για τους λόγους 

που αναφέρονται στην περ. στ) της παρ. 1, και 

κριθούν ικανοί κατηγορίας τρίτης (Ι/3) ή 

ενός (1) μηνός από τη συμπλήρωση της 

τριακονταπενταετούς πραγματικής 

υπηρεσίας ή του εξηκοστού (60ού) έτους της 

ηλικίας τους. 

4. Οι Επαγγελματίες Οπλίτες όταν 

απολύονται από τις Ένοπλες Δυνάμεις 

ακολουθούν επιστρατευτικά τη 

στρατολογική κλάση στην οποία ανήκουν. 

Βαθμοί και ειδικότητες που αποκτήθηκαν 

κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους ως 

Επαγγελματίες Οπλίτες διατηρούνται και 

κατά την εγγραφή τους στην εφεδρεία. 

5. Ειδικώς τα θέματα της επιστρατευτικής 

παρακολούθησης των γυναικών 

Επαγγελματιών Οπλιτών που απολύονται 

ρυθμίζονται με διαταγές των Κλάδων των 

Ενόπλων Δυνάμεων. 

6. Οι ΕΠ.ΟΠ., οι οποίοι κατά την κατάταξή 

τους δεν είχαν καταταγεί στις Ένοπλες 

Δυνάμεις προς εκπλήρωση των νόμιμων 

στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, όταν 

απολύονται για τους λόγους που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις β΄, γ΄ και δ΄ 

της παραγράφου 1, υποχρεούνται να 

εκπληρώσουν όλες τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις κατά τις διατάξεις της 

στρατολογικής νομοθεσίας. Δεν έχουν 

τέτοια υποχρέωση όσοι απολύθηκαν για το 

λόγο που αναφέρεται στην περίπτωση δ΄ 

της παραγράφου 1, εφόσον συμπλήρωσαν 

τετραετή πραγματική υπηρεσία ως ΕΠ.ΟΠ.. 

Οι ΕΠ.ΟΠ., που κατά την κατάταξή τους 

είχαν καταταγεί μεν στις Ένοπλες Δυνάμεις 

προς εκπλήρωση των νόμιμων 

στρατιωτικών τους υποχρεώσεων χωρίς να 

τις έχουν ολοκληρώσει, όταν απολύονται 

στις περιπτώσεις που αναφέρονται στο 

πρώτο εδάφιο, υποχρεούνται να 

εκπληρώσουν το υπόλοιπο μέρος αυτών 

κατά τις διατάξεις της στρατολογικής 

νομοθεσίας, ως προς αυτούς δε 

εφαρμόζεται η διάταξη του προηγούμενου 

εδαφίου. Στις υπόλοιπες περιπτώσεις 

απόλυσης ΕΠ.ΟΠ. οι απολυόμενοι δεν 

υποχρεούνται σε εκπλήρωση στρατεύσιμης 
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τέταρτης (Ι/4), σύμφωνα με την παρ. 7, 

υποχρεούνται να εκπληρώσουν όλες τις 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, εφόσον πριν 

από την κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ. δεν είχαν 

καταταγεί στις Ένοπλες Δυνάμεις προς 

εκπλήρωση των στρατιωτικών τους 

υποχρεώσεων και δεν έχουν συμπληρώσει 

τετραετή πραγματική υπηρεσία ως ΕΠ.ΟΠ. Σε 

περίπτωση που είχαν εκπληρώσει μέρος των 

στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, 

υποχρεούνται να εκπληρώσουν το υπόλοιπο, 

εκτός αν έχουν συμπληρώσει τετραετή 

πραγματική υπηρεσία ως ΕΠ.ΟΠ.. 

7. Για τους άρρενες που απολύονται για 

λόγους υγείας σύμφωνα με τις περ. ε) και στ) 

της παρ. 1, η υγειονομική επιτροπή 

γνωματεύει και για την κρίση της σωματικής 

τους ικανότητας ως στρατευσίμων, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις.». 

στρατιωτικής υποχρέωσης, ανεξαρτήτως 

του χρόνου υπηρεσίας τους ως ΕΠ.ΟΠ..». 

 Άρθρο 74 

Δελτία ταυτότητας στρατιωτικού προσωπικού 

των Ενόπλων Δυνάμεων, προσωπικού 

Σωμάτων Ασφαλείας και Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής - Τροποποίηση παρ. 1 

άρθρου 1 ν.δ. 127/1969 

  

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.δ. 127/1969 

(Α’ 29), περί της υποχρέωσης εφοδιασμού με 

δελτίο ταυτότητας, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις 

«το οποίο εκδίδεται ατελώς,» διαγράφονται, β) 

το δεύτερο εδάφιο αντικαθίσταται, και η παρ. 

1 διαμορφώνεται ως εξής: 

  

«1. Έλληνες πολίτες που κατοικούν ή 

διαμένουν προσωρινά στην Ελλάδα και έχουν 

συμπληρώσει το 12ο έτος της ηλικίας τους 

υποχρεούνται να εφοδιασθούν με δελτίο 

αστυνομικής ταυτότητας, κατά τις διατάξεις 

του παρόντος νομοθετικού διατάγματος. Το 

στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων, το αστυνομικό προσωπικό της 

Ελληνικής Αστυνομίας, οι συνοριακοί 

φύλακες, οι συνοριακοί φύλακες ορισμένου 

χρόνου και οι ειδικοί φρουροί, το 

Η παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.δ. 127/1969 (Α΄ 

29) έχει ως εξής: 

 

«1. Έλληνες πολίτες που κατοικούν ή 

διαμένουν προσωρινά στην Ελλάδα και 

έχουν συμπληρώσει το 12ο έτος της ηλικίας 

τους υποχρεούνται να εφοδιασθούν με 

δελτίο αστυνομικής ταυτότητας, το οποίο 

εκδίδεται ατελώς, κατά τις διατάξεις του 

παρόντος νομοθετικού διατάγματος. Κατ' 

εξαίρεση οι στρατιωτικοί των Ενόπλων 

Δυνάμεων και του Λιμενικού Σώματος, το 

αστυνομικό προσωπικό, οι συνοριακοί 

φύλακες, οι ειδικοί φρουροί, καθώς και το 

πυροσβεστικό προσωπικό του 

Πυροσβεστικού Σώματος που τελούν στην 

ενέργεια ή σε πολεμική ή μόνιμη 

διαθεσιμότητα εφοδιάζονται μόνο με ειδικά 

δελτία ταυτότητας που χορηγούνται από την 

Υπηρεσία τους.». 
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πυροσβεστικό προσωπικό του 

Πυροσβεστικού Σώματος καθώς και το 

προσωπικό του Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής που τελούν στην 

ενέργεια ή σε πολεμική ή μόνιμη 

διαθεσιμότητα εφοδιάζονται και με ειδικά 

δελτία ταυτότητας, που χορηγούνται από την 

υπηρεσία τους αποκλειστικά για υπηρεσιακή 

χρήση.». 

 Άρθρο 75 

Διάρκεια θητείας διοικητικών συμβουλίων 

Μετοχικών Ταμείων Στρατού, Ναυτικού και 

Αεροπορίας - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 1 

ν.δ. 2554/1953, παρ. 2 άρθρου 5 π.δ. 21/1932 

και παρ. 6 άρθρου 2 α.ν. 1988/1939  

 

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.δ. 

2554/1953 (Α’ 230), περί του διοικητικού 

συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού, 

η λέξη και ο αριθμός «τριών (3)» 

αντικαθίστανται από τη λέξη και τον αριθμό 

«δύο (2)» και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής:  

 

«2. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι 

αναπληρωτές τους, διορίζονται από τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας, με θητεία δύο (2) 

ετών.». 

 

2. Στην παρ. 2 του άρθρου 5 του π.δ. 21/1932 

(Α’ 387), περί του διορισμού μελών διοικητικού 

συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου 

Πολεμικού Ναυτικού, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, αα) η 

λέξη «τριετής» αντικαθίσταται από τη λέξη 

«διετής», αβ) η λέξη «τριετίαν» αντικαθίσταται 

από τις λέξεις και τον αριθμό «δύο (2) έτη», β) 

στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «δια Β.Δ. 

κατόπιν προτάσεως του Υπουργού των 

Ναυτικών» διαγράφονται, γ) στο τρίτο εδάφιο 

η λέξη «τριετίαν» αντικαθίσταται από τη λέξη 

«διετία» και η παρ. 2, κατόπιν μεταφοράς στη 

δημοτική, διαμορφώνεται ως εξής:    

 

1. Η παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.δ. 2554/1953 

(Α’ 230) έχει ως εξής: 

 

«2. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι 

αναπληρωτές τους, διορίζονται από τον 

Υπουργό Εθνικής Άμυνας, με θητεία τριών (3) 

ετών.». 

 

 

 

2. Η παρ. 2 του άρθρου 5 του π.δ. 21/1932 

(Α’ 387) έχει ως εξής: 

 

«2.Η θητεία του Προέδρου και πάντων των 

μελών είναι τριετής δυναμένη υπό τους 

αυτούς όρους να ανανεούται δια νέαν 

τριετίαν. Η θητεία αύτη διακόπτεται λόγω 

παραιτήσεως, μονίμου κωλύματος, σοβαρών 

λόγων υγείας, ή ακαταλληλότητος, 

απομακρύνσεως οπωσδήποτε των τάξεων, 

υπηρεσιακού συνεχούς κωλύματος, ή 

μεταθέσεως δια Β.Δ. κατόπιν προτάσεως του 

Υπουργού των Ναυτικών. Εις περίπτωσιν 

διακοπής της θητείας τακτικών ή 

αναπληρωματικών μελών εκ των εν 

εφεδρεία αξιωματικών δύναται να ορίζωνται 

οι αντικαταστάται αυτών εκ των αρχικώς δια 

την τριετίαν προταθέντων υπό του Α.Ν.Σ. 

Διακοπή της θητείας του Προέδρου λόγω 

ακαταλληλότητος ενεργείται μόνον κατόπιν 

συμφώνου γνωμοδοτήσεως του Α.Ν.Σ.». 
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«2. Η θητεία του Προέδρου και όλων των 

μελών είναι διετής με δυνατότητα ανανέωσης 

για ακόμη δύο (2) έτη υπό τους ίδιους όρους. Η 

θητεία αυτή διακόπτεται λόγω παραίτησης, 

μόνιμου κωλύματος, σοβαρών λόγων υγείας ή 

ακαταλληλότητας, απομάκρυνσης με 

οποιονδήποτε τρόπο από τις τάξεις των 

Ενόπλων Δυνάμεων, συνεχούς υπηρεσιακού 

κωλύματος ή μετάθεσης. Σε περίπτωση 

διακοπής της θητείας τακτικών ή 

αναπληρωματικών μελών από τους εν 

εφεδρεία αξιωματικούς, δύναται να ορίζονται 

οι αντικαταστάτες αυτών, από τα αρχικά 

προταθέντα από το Ανώτατο Ναυτικό 

Συμβούλιο για τη διετία. Η θητεία του 

Προέδρου διακόπτεται λόγω ακαταλληλότητάς 

του με σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου 

Ναυτικού Συμβουλίου.». 

 

3. Στην παρ. 6 του άρθρου 2 του α.ν. 

1988/1939 (Α’ 414), περί της διοίκησης και της 

εκπροσώπησης του Μετοχικού Ταμείου 

Αεροπορίας, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, η λέξη 

«τριετίαν» αντικαθίσταται από τη λέξη 

«διετία», β) στο έβδομο εδάφιο, η λέξη 

«τριετή» αντικαθίσταται από τη λέξη «διετή» 

και η παρ. 6, κατόπιν μεταφοράς στη δημοτική 

και νομοτεχνικών βελτιώσεων, διαμορφώνεται 

ως εξής:    

 

«6. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τα οποία προέρχονται από 

μετόχους ή μερισματούχους, διορίζονται με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μετά 

από πρόταση του Ανώτατου Αεροπορικού 

Συμβουλίου για μία διετία, η οποία δύναται να 

παραταθεί ή να ανανεωθεί. Σε περίπτωση 

αποχώρησης, εξόδου και γενικά κένωσης της 

θέσης του Προέδρου ή μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου πριν τη λήξη της θητείας του, η 

θέση του πληρώνεται με τον διορισμό 

αντικαταστάτη με τη διαδικασία του πρώτου 

εδαφίου, για το υπόλοιπο της θητείας αυτού 

που εξήλθε. Η θητεία αυτή διακόπτεται λόγω 

 

3. Η παρ. 6 του άρθρου 2 του α.ν. 1988/1939 

(Α’ 414) έχει ως εξής: 

 

«6. Ο Πρόεδρος και τα εκ μετόχων ή 

μερισματούχων μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου διορίζονται δι’ αποφάσεως του 

Υπουργού της Εθνικής Αμύνης, κατόπιν 

προτάσεως του Ανωτάτου Συμβουλίου 

Αεροπορίας, δια μιαν τριετίαν, δυναμένην να 

παραταθή ή ανανεωθή. 

Εν περιπτώσει αποχωρήσεως, εξόδου και 

γενικώς χηρεύσεως θέσεως Προέδρου ή 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου προ της 

λήξεως της θητείας του, η θέσις του 

πληρούται δια του διορισμού 

αντικαταστάτου, κατά τον αυτόν, ως άνω, 

τρόπον δια το υπόλοιπον της θητείας του 

εξελθόντος. 

Η θητεία αύτη διακόπτεται λόγω 

παραιτήσεως, εξόδου του μετόχου των 

τάξεων, μονίμου κωλύματος, συνεχούς 

υπηρεσιακού κωλύματος, σοβαρών λόγων 

υγείας ή ακαταλληλότητος, κατόπιν 

ητιολογημένης αποφάσεως του Υπουργού 

Εθνικής Αμύνης. 

Οι εκάστοτε εξερχόμενοι του Διοικητικού 

Συμβουλίου λόγω λήξεως της θητείας των, 

δύνανται να επαναδιορισθώσιν. Ως 

Διευθυντής του Ταμείου τοποθετείται, κατά 

τα κεκανονισμένα ανώτατος ή ανώτερος εν 

ενεργεία αξιωματικός Οικονομικού της 

Βασιλικής Αεροπορίας. Εν ελλείψει 

διαθεσίμου τοιούτου διορίζεται κατάλληλος 

εκ των εν αποστρατεία αξιωματικών 

Οικονομικού μερισματούχος του Ταμείου. Ο 

διορισμός ενεργείται δι’ αποφάσεως του 

Υπουργού κατόπιν προτάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου και 

συμφώνου γνώμης του Ανωτάτου 

Συμβουλίου Αεροπορίας, δια τριετή θητείαν 

δυναμένην να παραταθή ή ανανεωθή και μη 

δυναμένην να διακοπή, πλην δια τους εν τω 
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παραίτησης, εξόδου του μετόχου από τις τάξεις 

των Ενόπλων Δυνάμεων, μόνιμου κωλύματος, 

συνεχούς υπηρεσιακού κωλύματος, σοβαρών 

λόγων υγείας ή ακαταλληλότητας, μετά από 

αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας. Οι εξερχόμενοι από το 

διοικητικό συμβούλιο λόγω λήξης της θητείας 

τους, δύνανται να διορισθούν εκ νέου. Ως 

Διευθυντής τοποθετείται ανώτατος ή 

ανώτερος εν ενεργεία αξιωματικός 

Οικονομικού της Πολεμικής Αεροπορίας. Σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει διαθέσιμος εν 

ενεργεία αξιωματικός του προηγούμενου 

εδαφίου, διορίζεται κατάλληλος από τους 

μερισματούχους του Ταμείου εν αποστρατεία 

αξιωματικός Οικονομικού. Ο διορισμός 

πραγματοποιείται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας, μετά από πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου του Ταμείου και 

σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου Αεροπορικού 

Συμβουλίου για διετή θητεία, η οποία δύναται 

να παραταθεί ή να ανανεωθεί, χωρίς 

δυνατότητα διακοπής, πλην των λόγων που 

αναφέρονται στο τρίτο εδάφιο.». 

 

τρίτω εδαφίω της παρούσης παραγράφου 

αναγραφομένους λόγους.». 

 

 

 

 

 

 

 Άρθρο 77 

Προσωπικό Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 

Καινοτομίας και ερευνητικών κέντρων των 

Ενόπλων Δυνάμεων - Τροποποίηση παρ. 3 

άρθρου 12 ν. 5110/2024 

Στην παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 5110/2024 (Α΄ 

75), περί του προσωπικού του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας και 

ερευνητικών κέντρων των Ενόπλων Δυνάμεων 

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) 

στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «του Στρατού 

Ξηράς» αντικαθίστανται από τις λέξεις «ή 

Επίκουροι Σημαιοφόροι του Πολεμικού 

Ναυτικού (Π.Ν.)», β) στο δεύτερο εδάφιο 

προστίθενται οι λέξεις «και Επίκουρους 

Σημαιοφόρους του Π.Ν.», γ) στην περ. γ) 

προστίθενται οι λέξεις «και αντιστοίχων», δ) 

στην περ. δ), δα) στην υποπερ. δα), 

προστίθενται οι λέξεις «και αντιστοίχων», δβ) 

Η παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 5110/2024 (Α΄ 

75) έχει ως εξής: 

 

«3. Κατά παρέκκλιση του ν. 4361/2016 (Α’ 

10) και των κατ’ εξουσιοδότησή του 

εκδιδομένων κανονιστικών πράξεων σχετικά 

με τις μεταθέσεις και τις εν γένει 

υπηρεσιακές μεταβολές των οπλιτών 

θητείας, στο Ελληνικό Κέντρο Αμυντικής 

Καινοτομίας, σε Κλάδους και υπηρεσίες του 

Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας και στα 

ερευνητικά κέντρα των Ενόπλων Δυνάμεων 

τοποθετούνται και υπηρετούν τη 

στρατεύσιμη στρατιωτική τους υποχρέωση 

ειδικοί επιστήμονες, οι οποίοι είναι κάτοχοι 

διδακτορικών διπλωμάτων σε τεχνολογικούς 

κλάδους και κατά προτίμηση έχουν 

ερευνητική εμπειρία ή εμπειρία στην ίδρυση 

και λειτουργία νεοφυών εταιρειών 

τεχνολογικού τομέα ενός (1), τουλάχιστον, 
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στην υποπερ. δγ) προστίθενται οι λέξεις «και 

αντιστοίχων» και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως 

εξής: 

«3. Κατά παρέκκλιση του ν. 4361/2016 (Α΄ 10) 

και των κατ’ εξουσιοδότησή του εκδιδομένων 

κανονιστικών πράξεων σχετικά με τις 

μεταθέσεις και τις εν γένει υπηρεσιακές 

μεταβολές των οπλιτών θητείας, στο Ελληνικό 

Κέντρο Αμυντικής Καινοτομίας, σε Κλάδους και 

υπηρεσίες του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας και στα ερευνητικά κέντρα των 

Ενόπλων Δυνάμεων τοποθετούνται και 

υπηρετούν τη στρατεύσιμη στρατιωτική τους 

υποχρέωση ειδικοί επιστήμονες, οι οποίοι 

είναι κάτοχοι διδακτορικών διπλωμάτων σε 

τεχνολογικούς κλάδους και κατά προτίμηση 

έχουν ερευνητική εμπειρία ή εμπειρία στην 

ίδρυση και λειτουργία νεοφυών εταιρειών 

τεχνολογικού τομέα ενός (1), τουλάχιστον, 

έτους μετά από την ολοκλήρωση της 

διδακτορικής τους διατριβής, ως Δόκιμοι 

Έφεδροι Αξιωματικοί ή Επίκουροι Σημαιοφόροι 

του Πολεμικού Ναυτικού (Π.Ν.) αμέσως μετά 

από τη βασική τους εκπαίδευση. Ως προς τους 

Δόκιμους Έφεδρους Αξιωματικούς και 

Επίκουρους Σημαιοφόρους του Π.Ν. του 

πρώτου εδαφίου ισχύουν τα εξής: 

α) Η διάρκεια της στρατεύσιμης στρατιωτικής 

τους υποχρέωσης είναι αυτή των οπλιτών 

θητείας. 

β) Όσοι υπηρετούν στο Ελληνικό Κέντρο 

Αμυντικής Καινοτομίας παρακολουθούνται για 

διοικητικά θέματα από τη Μονάδα 

Υποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 

και όσοι υπηρετούν στα ερευνητικά κέντρα των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή στο Γενικό Επιτελείο 

Εθνικής Άμυνας από την αντίστοιχη μονάδα 

του οικείου Γενικού Επιτελείου. 

γ) Μετά από τη συμπλήρωση έξι (6) μηνών 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης τους 

απονέμεται ο βαθμός του Εφέδρου 

Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων. 

έτους μετά από την ολοκλήρωση της 

διδακτορικής τους διατριβής, ως Δόκιμοι 

Έφεδροι Αξιωματικοί του Στρατού Ξηράς 

αμέσως μετά από τη βασική τους 

εκπαίδευση. Ως προς τους Δόκιμους 

Έφεδρους Αξιωματικούς του πρώτου 

εδαφίου ισχύουν τα εξής: 

α) Η διάρκεια της στρατεύσιμης 

στρατιωτικής τους υποχρέωσης είναι αυτή 

των οπλιτών θητείας. 

β) Όσοι υπηρετούν στο Ελληνικό Κέντρο 

Αμυντικής Καινοτομίας παρακολουθούνται 

για διοικητικά θέματα από τη Μονάδα 

Υποστήριξης του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας και όσοι υπηρετούν στα ερευνητικά 

κέντρα των Ενόπλων Δυνάμεων ή στο Γενικό 

Επιτελείο Εθνικής Άμυνας από την 

αντίστοιχη μονάδα του οικείου Γενικού 

Επιτελείου. 

γ) Μετά από τη συμπλήρωση έξι (6) μηνών 

στρατεύσιμης στρατιωτικής υποχρέωσης 

τους απονέμεται ο βαθμός του Εφέδρου 

Ανθυπολοχαγού. 

δ) Μετά από την εκπλήρωση της 

στρατεύσιμης στρατιωτικής τους 

υποχρέωσης μπορούν, εφόσον το επιθυμούν 

και με σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ελληνικού Κέντρου 

Αμυντικής Καινοτομίας ή της διοίκησης των 

Ερευνητικών Κέντρων των Ενόπλων 

Δυνάμεων ή του διευθυντή του οικείου 

Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, να παρέχουν σε αυτούς αμισθί 

υπηρεσίες για χρονικό διάστημα έως δύο (2) 

ετών ως σύμβουλοι μερικής απασχόλησης, 

μετά το πέρας των οποίων: 

δα) Απονέμεται σε αυτούς ο βαθμός του 

εφέδρου Υπολοχαγού. 

δβ) Με σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ελληνικού Κέντρου 

Αμυντικής Καινοτομίας ή της διοίκησης των 

ερευνητικών κέντρων ή του διευθυντή του 

οικείου Κλάδου του Γενικού Επιτελείου 

Εθνικής Άμυνας, μπορούν να παρέχουν σε 
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δ) Μετά από την εκπλήρωση της στρατεύσιμης 

στρατιωτικής τους υποχρέωσης μπορούν, 

εφόσον το επιθυμούν και με σύμφωνη γνώμη 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού 

Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας ή της 

διοίκησης των Ερευνητικών Κέντρων των 

Ενόπλων Δυνάμεων ή του διευθυντή του 

οικείου Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής 

Άμυνας, να παρέχουν σε αυτούς αμισθί 

υπηρεσίες για χρονικό διάστημα έως δύο (2) 

ετών ως σύμβουλοι μερικής απασχόλησης, 

μετά το πέρας των οποίων: 

δα) Απονέμεται σε αυτούς ο βαθμός του 

εφέδρου Υπολοχαγού και αντιστοίχων. 

δβ) Με σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 

Καινοτομίας ή της διοίκησης των ερευνητικών 

κέντρων ή του διευθυντή του οικείου Κλάδου 

του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας, 

μπορούν να παρέχουν σε αυτούς αμισθί 

υπηρεσίες για επιπλέον χρονικό διάστημα έως 

έξι (6) ετών από την ημερομηνία κατάταξής 

τους στις Ένοπλες Δυνάμεις, ως σύμβουλοι 

μερικής απασχόλησης 

δγ) Με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών 

υπηρεσίας από την ημερομηνία κατάταξής 

τους στις Ένοπλες Δυνάμεις τους απονέμεται ο 

βαθμός του εφέδρου Λοχαγού και 

αντιστοίχων. 

ε) Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στις περ. α) 

έως και δ) του παρόντος και στις κανονιστικές 

πράξεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση 

του άρθρου 78 του παρόντος, εφαρμόζεται ο 

α.ν. 833/1937 (Α’ 351).». 

αυτούς αμισθί υπηρεσίες για επιπλέον 

χρονικό διάστημα έως έξι (6) ετών από την 

ημερομηνία κατάταξής τους στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, ως σύμβουλοι μερικής 

απασχόλησης. 

δγ) Με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών 

υπηρεσίας από την ημερομηνία κατάταξής 

τους στις Ένοπλες Δυνάμεις τους απονέμεται 

ο βαθμός του εφέδρου Λοχαγού. 

ε) Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στις περ. 

α) έως και δ) του παρόντος και στις 

κανονιστικές πράξεις που εκδίδονται κατ’ 

εξουσιοδότηση του άρθρου 78 του 

παρόντος, εφαρμόζεται ο α.ν. 833/1937 (Α’ 

351).». 

 

 Άρθρο 78 

Ρυθμίσεις για την Ελληνική Αεροπορική 

Βιομηχανία Α.Ε. - Τροποποίηση άρθρου 103 ν. 

5079/2023 και άρθρου 78 ν. 4941/2022 

 

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 103 του ν. 

5079/2023 (Α΄ 215) επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην περ. γ) μετά τη λέξη 

«προσωπικού» προστίθενται οι λέξεις «και η 

 

 

Η παρ. 2 του άρθρου 103 του ν. 5079/2023 

(Α΄ 215) έχει ως εξής:  

 

«2. Κατά παρέκκλιση του Κεφαλαίου Β’ του ν. 

4972/2022 (Α’ 181), με Κανονισμούς που 

προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
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αντιστοίχιση των θέσεων ευθύνης με αυτές του 

άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), περί 

επιδόματος θέσης ευθύνης», β) στο τέλος της 

παρ. 2 του άρθρου 103 του ν. 5079/2023 

προστίθενται εδάφια, και η παρ. 2 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Κατά παρέκκλιση του Κεφαλαίου Β’ του ν. 

4972/2022 (Α΄ 181), με Κανονισμούς που 

προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

ρυθμίζονται: 

α) η εσωτερική οργάνωση και λειτουργία της 

Εταιρείας,  

β) η πολιτική αμοιβών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εντός των ορίων του 

τελευταίου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 11 

του ν. 4972/2022 (Α΄ 181). 

γ) η διάρθρωση και το οργανόγραμμα του 

προσωπικού και η αντιστοίχιση των θέσεων 

ευθύνης με αυτές του άρθρου 16 του ν. 

4354/2015 (Α΄ 176), περί επιδόματος θέσης 

ευθύνης, 

δ) η διενέργεια προμηθειών, υπό την 

επιφύλαξη της ενωσιακής νομοθεσίας. 

Ως προς τις αμοιβές του προσωπικού και των 

γενικών διευθυντών εφαρμόζονται τα άρθρα 

22 και 23 του ν. 4972/2022. Υπάλληλοι που έως 

τη δημοσίευση του παρόντος, έχουν καταταγεί 

σε ανώτερα μισθολογικά και βαθμολογικά 

κλιμάκια κατά παρέκκλιση των κείμενων 

διατάξεων, επανακατατάσσονται σύμφωνα με 

τον ν. 4354/2015 και η διαφορά των αποδοχών 

τους διατηρείται ως προσωπική διαφορά που 

μειώνεται από οποιαδήποτε μελλοντική 

αύξηση των αποδοχών». 

 

2. Στο άρθρο 78 του ν. 4941/2022 (Α΄ 113), περί 

του κινήτρου παραγωγικότητας εργαζομένων 

της ΕΑΒ ΑΕ, επέρχονται οι ακόλουθες 

τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 αα) μετά τη λέξη 

«καθορίζονται» προστίθενται οι λέξεις 

«ετησίως οι γενικοί» και αβ) μετά τις λέξεις 

«,καθώς και το» προστίθεται η λέξη 

«συνολικό», β) στην παρ. 2 βα) διαγράφονται 

οι λέξεις «άπαξ, τον αμέσως επόμενο μήνα από 

και εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

ρυθμίζονται: 

 

 α) η εσωτερική οργάνωση και λειτουργία της 

Εταιρείας, 

β) η πολιτική αμοιβών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου εντός των ορίων του 

τελευταίου εδάφιου της παρ. 3 του άρθρου 

11 του ν. 4972/2022 (Α’ 181). 

γ) η διάρθρωση και το οργανόγραμμα του 

προσωπικού, 

δ) η διενέργεια προμηθειών, υπό την 

επιφύλαξη της ενωσιακής νομοθεσίας. 

Ως προς τις αμοιβές του προσωπικού και των 

γενικών διευθυντών εφαρμόζονται τα άρθρα 

22 και 23 του ν. 4972/2022.». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το άρθρο 78 του ν. 4941/2022 (Α΄ 113) έχει 

ως εξής:  

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δύναται να καθορίζονται οι 

όροι και προϋποθέσεις, καθώς και το ύψος 
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τη λήξη του έτους αναφοράς» ββ) μετά τη λέξη 

«καταβάλλεται» προστίθενται οι λέξεις «κατά 

μήνα» γ) η παρ. 3 τροποποιείται και το άρθρο 

78 διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δύναται να καθορίζονται ετησίως 

οι γενικοί όροι και προϋποθέσεις, καθώς και το 

συνολικό ύψος ειδικών κινήτρων 

παραγωγικότητας για τους εργαζομένους της 

Ελληνικής Αεροπορικής Βιομηχανίας ΑΕ (ΕΑΒ 

ΑΕ) τα οποία συνδέονται με την ποιοτική και 

χρονική επίτευξη στόχων υλοποίησης 

προγραμμάτων και συμβατικών υποχρεώσεων 

της Εταιρείας, ιδίως όσον αφορά τις 

συμβατικές υποχρεώσεις αναφορικά με την 

παράδοση έργων στο πλαίσιο του εξοπλιστικού 

προγράμματος του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας. Το ύψος των ανωτέρω κινήτρων 

κλιμακώνεται εντός του πλαισίου του νόμιμα 

εγκεκριμένου προϋπολογισμού της εταιρίας 

και αναλόγως της εμπλοκής εκάστης 

υπηρεσίας και θέσεως εργασίας στην 

παραγωγική διαδικασία, κατόπιν 

τεκμηριωμένης εισήγησης του φορέα. 

2.  Το συνολικό ύψος του ετήσιου κινήτρου δεν 

δύναται να υπερβεί το ύψος ενός μηνιαίου 

βασικού μισθού, όπως αυτός έχει 

διαμορφωθεί κατά τη λήξη εκάστου έτους και 

καταβάλλεται κατά μήνα κατόπιν βεβαίωσης 

από το αρμόδιο όργανο περί εμπρόθεσμης και 

καλής εκτέλεσης των προγραμμάτων της 

εταιρείας. 

3. Το ύψος του κινήτρου δύναται να 

προσαυξάνεται περαιτέρω και μέχρι ποσοστού 

πενήντα τοις εκατό (50%) στο τέλος εκάστου 

οικονομικού έτους και για συγκεκριμένες 

κατηγορίες υπαλλήλων που ορίζονται στην 

απόφαση της παρ. 1, αναλόγως της επίτευξης 

συγκεκριμένων επιχειρησιακών στόχων και 

λαμβάνοντας υπόψη την αύξηση των ιδίων 

εσόδων της Εταιρείας, με τρόπο ώστε σε κάθε 

περίπτωση η αύξηση των ιδίων εσόδων να 

υπερκαλύπτει το ύψος του κινήτρου.». 

ειδικού κινήτρου παραγωγικότητας για τους 

εργαζομένους της Ελληνικής Αεροπορικής 

Βιομηχανίας ΑΕ (ΕΑΒ ΑΕ), το οποίο συνδέεται 

με την ποιοτική και χρονική επίτευξη στόχων 

υλοποίησης προγραμμάτων και συμβατικών 

υποχρεώσεων της Εταιρείας, ιδίως όσον 

αφορά τις συμβατικές υποχρεώσεις 

αναφορικά με την παράδοση έργων στο 

πλαίσιο του εξοπλιστικού προγράμματος του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Το ύψος του 

ανωτέρω κινήτρου κλιμακώνεται εντός του 

πλαισίου του νόμιμα εγκεκριμένου 

προϋπολογισμού της εταιρίας και αναλόγως 

της εμπλοκής εκάστης υπηρεσίας και θέσεως 

εργασίας στην παραγωγική διαδικασία, 

κατόπιν τεκμηριωμένης εισήγησης του 

φορέα. 

2. Το συνολικό ύψος του ετήσιου κινήτρου 

δεν δύναται να υπερβεί το ύψος ενός 

μηνιαίου βασικού μισθού, όπως αυτός έχει 

διαμορφωθεί κατά τη λήξη εκάστου έτους 

και καταβάλλεται άπαξ, τον αμέσως επόμενο 

μήνα από τη λήξη του έτους αναφοράς, 

κατόπιν βεβαίωσης από το αρμόδιο όργανο 

περί εμπρόθεσμης και καλής εκτέλεσης των 

προγραμμάτων της εταιρείας 

3. Το ύψος του κινήτρου δύναται να 

προσαυξάνεται περαιτέρω και μέχρι 

ποσοστού είκοσι τοις εκατό (20%) στο τέλος 

εκάστου οικονομικού έτους αναλόγως της 

αύξησης των ιδίων εσόδων της Εταιρείας, με 

τρόπο ώστε σε κάθε περίπτωση η αύξηση 

των ιδίων εσόδων να υπερκαλύπτει το ύψος 

του κινήτρου. 
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30. Κατάργηση διατάξεων 

 
Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που 

προβλέπουν κατάργηση 
Καταργούμενες διατάξεις 

 Άρθρο 61 

Καταργούμενες διατάξεις 

 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος 

καταργούνται τα άρθρα 4 και 8 καθώς και οι 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10.5.2023 

απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας (Β’ 

3267), περί ευεργετικών μέτρων και 

διοικητικών διευκολύνσεων για το προσωπικό 

των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

1. Το άρθρο 4 της υπό στοιχεία 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10.5.2023 

απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

(Β’ 3267) έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 4 

Γνωμοδότηση Διακλαδικής Επιτροπής 

Κοινωνικών Προβλημάτων 

 

1. Στο πλαίσιο της διαδικασίας έκτακτων 

μεταθέσεων στο εξωτερικό για λόγους 

υγείας τέκνου ή συζύγου, η Επιτροπή του 

άρθρου 5 γνωμοδοτεί, ως προς το εάν η 

θεραπεία ή η συμμετοχή σε κλινική μελέτη ή 

η συνέχιση αυτών σε εξειδικευμένους φορείς 

του εξωτερικού αποτελεί τη μοναδική 

δυνατότητα ίασης ή βελτίωσης ή 

θεραπευτικής αντιμετώπισης της πάθησης, 

του νοσήματος ή της διαταραχής. 

2. Η γνωμοδότηση της παρ. 1 εκδίδεται 

κατόπιν αίτησης των στρατιωτικών, των 

οποίων ο/η σύζυγος ή το τέκνο κρίθηκε από 

την Ανώτατη κατά Κλάδο Υγειονομική 

Επιτροπή ότι πάσχει από δυσίατη ή ανίατη 

πάθηση, νόσημα ή διαταραχή. 

3. Η αίτηση της παρ. 2 υποβάλλεται εντός έξι 

(6) μηνών από την έκδοση της γνωμάτευσης 

της Ανώτατης κατά Κλάδο Υγειονομικής 

Επιτροπής.». 

 

 

2. Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 5 της υπό 

στοιχεία 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10.5.2023 
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απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

έχουν ως εξής: 

 

«3. Κατά την έκδοση της γνωμοδότησης του 

άρθρου 4, πέραν των προσώπων της παρ. 1 

συμμετέχουν: 

α) Οι Διευθυντές των Διευθύνσεων 

Υγειονομικού των Κλάδων, ως μέλη. 

β) Ο αρμόδιος Τμηματάρχης της 

Διεύθυνσης Προσωπικού του οικείου 

Γενικού Επιτελείου ή της Διεύθυνσης του 

οικείου Κοινού Σώματος, ως εισηγητής 

χωρίς δικαίωμα ψήφου.». 

 

«4. Για την έκδοση της γνωμοδότησης του 

άρθρου 4, με μέριμνα του Διευθυντή της 

Διεύθυνσης Υγειονομικού του ΓΕΕΘΑ 

καλείται προς παροχή πληροφοριών ή 

προσαγωγή στοιχείων τουλάχιστον ένας 

αξιωματικός Υγειονομικού Ιατρός από κάθε 

Κλάδο, με ειδικότητα αντίστοιχη με την 

πάθηση ή διαταραχή του/της συζύγου ή 

τέκνου του στρατιωτικού.». 

 

 

3. Το άρθρο 8 της υπό στοιχεία 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10.5.2023 

απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 8 

Απαλλαγή από την εργασία μετά από την 

εκτέλεση εικοσιτετράωρης υπηρεσίας 

διανυκτέρευσης 

 

1. Οι στρατιωτικοί που εκτελούν 

εικοσιτετράωρη υπηρεσία διανυκτέρευσης 

καθημερινή, Κυριακή ή επίσημη αργία που 

ακολουθείται από εργάσιμη ημέρα, 

δικαιούνται απαλλαγής από την εργασία 

τους την αμέσως επόμενη εργάσιμη ημέρα, 

χωρίς ανάλογη περικοπή των αποδοχών 

τους. 
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2. Οι στρατιωτικοί που εκτελούν 

εικοσιτετράωρη υπηρεσία διανυκτέρευσης 

Παρασκευή, Σάββατο ή επίσημη αργία που 

δεν ακολουθείται από εργάσιμη ημέρα, 

δικαιούνται απαλλαγής από την εργασία 

τους οποιαδήποτε εργάσιμη ημέρα εντός της 

επόμενης εβδομάδας, χωρίς ανάλογη 

περικοπή των αποδοχών τους. 

3. Οι στρατιωτικοί που εκτελούν 

εβδομαδιαία υπηρεσία που απαιτεί 

διανυκτερεύσεις ή υπηρεσία που καλύπτει 

δύο (2) ή περισσότερα συνεχόμενα 

εικοσιτετράωρα, δικαιούνται ισάριθμων 

απαλλαγών από την εργασία τους 

οποιαδήποτε εργάσιμη ημέρα εντός ενός (1) 

μήνα, χωρίς ανάλογη περικοπή των 

αποδοχών τους.». 

 Άρθρο 61 

Καταργούμενες διατάξεις 

 

2. Από την έναρξη ισχύος της απόφασης της 

παρ. 20 του άρθρου 59, καταργείται το άρθρο 

7 της υπό στοιχεία 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10.5.2023 

απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας (Β’ 

3267). 

Το άρθρο 7 της υπό στοιχεία 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10.5.2023 

απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 

(Β’ 3267) έχει ως εξής: 

 

«Άρθρο 7 

Παραθερισμός σε κέντρα των ΕΔ 

1. Δικαίωμα παραθερισμού στα αντίστοιχα 

κέντρα παραθερισμού των Κλάδων των ΕΔ 

έχουν οι παρακάτω: 

α) Οι εν ενεργεία και οι εν αποστρατεία 

στρατιωτικοί. 

β) Οι μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι 

υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου (ΣΕΙΔ) αορίστου χρόνου του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, εν ενεργεία και 

συνταξιούχοι. 

2. Ο παραθερισμός γίνεται με σειρά 

προτεραιότητας που καθορίζεται βάσει 

μοριοδότησης, ως εξής: 

α) Εν ενεργεία στρατιωτικοί: 

αα) Μόρια κατεχόμενου βαθμού: 

i) Αντιστράτηγος και αντίστοιχοι: Εκατόν 

τριάντα (130). 

ii) Υποστράτηγος και αντίστοιχοι: Εκατόν 

είκοσι (120). 

iii) Ταξίαρχος και αντίστοιχοι: Εκατόν δέκα 

(110). 
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iv) Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι: Εκατό 

(100). 

v) Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι: 

Ενενήντα (90). 

vi) Ταγματάρχης και αντίστοιχοι: Ογδόντα 

πέντε (85). 

vii) Λοχαγός και αντίστοιχοι: Ογδόντα (80). 

viii) Υπολοχαγός και αντίστοιχοι: Εβδομήντα 

πέντε (75). 

ix) Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι: 

Εβδομήντα (70). 

x) Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι: Εξήντα 

πέντε (65). 

xi) Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι: Εξήντα (60). 

xii) Επιλοχίας και αντίστοιχοι: Πενήντα πέντε 

(55). 

xiii) Λοχίας και αντίστοιχοι: Πενήντα (50). 

xiv) Δεκανέας και αντίστοιχοι: Σαράντα πέντε 

(45). 

αβ) Μόρια οικογενειακής κατάστασης, 

λόγων υγείας και παραθερισμού κατά τα 

παρελθόντα έτη στο εσωτερικό ή στο 

εξωτερικό: 

i) Έγγαμοι ή συμβιούντες του ν. 4356/2015: 

Εκατό (100). 

ii) Για το πρώτο τέκνο τριάντα (30), σαράντα 

(40) για το δεύτερο, πενήντα (50) για το 

τρίτο, ενώ από το τέταρτο και για κάθε 

επιπλέον τέκνο εξήντα (60). 

iii) Για λόγους υγείας του ίδιου του 

στρατιωτικού κατόπιν γνωμάτευσης του 

τρέχοντος έτους από Στρατιωτικό 

Νοσοκομείο, θεωρημένης από τον 

Διευθυντή του Στρατιωτικού Νοσοκομείου, 

στην οποία αναγράφεται ότι συνιστάται 

λουτροθεραπεία για τη βελτίωση της υγείας 

του: Τριάντα (30). 

iv) Για κάθε έτος παραθερισμού εντός της 

τελευταίας πενταετίας αφαιρούνται δέκα 

(10) μόρια. 

β) Οι εν αποστρατεία στρατιωτικοί 

παραθερίζουν με βάση τη μοριοδότηση των 

κριτηρίων της περ. α’. Οι Ενώσεις 

Αποστράτων δύνανται να εισάγουν επιπλέον 

κριτήρια μοριοδότησης για τα μέλη τους με 
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τη σύμφωνη γνώμη του οικείου Γενικού 

Επιτελείου, τα οποία συνολικά δεν 

υπερβαίνουν τα εβδομήντα (70) μόρια. 

γ) Οι μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι 

υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου (ΣΕΙΔ) αορίστου χρόνου του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, εν ενεργεία και 

συνταξιούχοι, παραθερίζουν με βάση τη 

μοριοδότηση της υποπερ. αβ’ της περ. α’, 

καθώς και με τη μοριοδότηση των ετών 

υπηρεσίας τους, ως εξής: 

γα) Έως πέντε (5) έτη υπηρεσίας: Σαράντα 

(40) μόρια. 

γβ) Από πέντε (5) έως δέκα (10) έτη 

υπηρεσίας: Πενήντα (50) μόρια. 

γγ) Από δέκα (10) έως δεκαπέντε (15) έτη 

υπηρεσίας: Εξήντα (60) μόρια. 

γδ) Από δεκαπέντε (15) έως είκοσι (20) έτη 

υπηρεσίας: Εβδομήντα (70) μόρια. 

γε) Από Είκοσι (20) έως είκοσι πέντε (25) έτη 

υπηρεσίας: Ογδόντα (80) μόρια. γστ) Από 

είκοσι πέντε (25) έως τριάντα (30) έτη 

υπηρεσίας: Ενενήντα (90) μόρια. 

γζ) Από Τριάντα (30) έτη υπηρεσίας και άνω: 

Εκατό (100) μόρια. 

3. Για τον υπολογισμό των μορίων του 

στοιχείου ii της υποπερ. αβ’ της περ. α’ της 

παρ. 2 ως τέκνα νοούνται τα άγαμα ή μη 

εργαζόμενα μέχρι είκοσι πέντε (25) ετών και 

μόνον εφόσον αποτελούν εξαρτώμενα μέλη. 

4. Σε περίπτωση ισοβαθμίας, προτεραιότητα 

έχει ο αρχαιότερος στρατιωτικός ή πολιτικός 

υπάλληλος. 

5. Στρατιωτικοί και πολιτικοί υπάλληλοι που 

υπηρετούν σε Μονάδες Υπηρεσίες 

διαφορετικές από τον Κλάδο στον οποίο 

υπάγονται, παραθερίζουν στα κέντρα 

παραθερισμού του Κλάδου που υπηρετούν. 

Οι στρατιωτικοί των Κοινών Σωμάτων 

παραθερίζουν στα κέντρα παραθερισμού και 

των τριών Κλάδων, κατόπιν επιλογής τους. 

6. Οι παρακάτω κατηγορίες έχουν δικαίωμα 

κατ’ εξαίρεση παραθερισμού στα αντίστοιχα 

κέντρα των ΕΔ, κατά απόλυτη σειρά 
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προτεραιότητας και ανεξαρτήτως 

μοριοδότησης: 

α) Οι Αρχηγοί των Γενικών Επιτελείων και οι 

Διοικητές Μειζόνων Επιτελικών 

Σχηματισμών. 

β) Όσοι έχουν σύζυγο ΑμεΑ είτε ασκούν την 

επιμέλεια ανήλικου τέκνου ΑμεΑ ή ενήλικου 

τέκνου κατόπιν δικαστικής απόφασης είτε 

είναι οι ίδιοι ΑμεΑ. 

γ) Μέλη οικογένειας στρατιωτικών και 

πολιτικών υπαλλήλων που απεβίωσαν εν 

υπηρεσία. 

δ) Μέλη μονογονεϊκής οικογένειας.  

ε) Μέλη πολύτεκνης οικογένειας. 

στ) Όσοι ασκούν την αποκλειστική επιμέλεια 

ανήλικου τέκνου. 

7. Τα ποσοστά και ο χρόνος παραθερισμού, 

κατά κατηγορία δικαιούχων, καθώς και 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια 

καθορίζονται από διαταγές του οικείου 

Γενικού Επιτελείου.». 

 Άρθρο 61 

Καταργούμενες διατάξεις 

3. Από την έναρξη ισχύος της απόφασης της 

παρ. 22 του άρθρου 59 καταργούνται: 

α) το άρθρο 20 του ν.δ. 1327/1973 (Α’ 16), περί 

πινάκων νοσημάτων, παθήσεων και βλαβών, 

β) η παρ. 9 του άρθρου 23 του ν.δ. 1400/1973 

(Α’ 114), περί έκδοσης βασιλικού διατάγματος 

για τον καθορισμό νοσημάτων και τραυμάτων, 

βάσει των οποίων κρίνεται η ανικανότητα των 

αξιωματικών 

γ) η παρ. 3 του άρθρου 32 του ν. 3421/2005 (Α΄ 

302), περί έκδοσης προεδρικού διατάγματος 

για τον καθορισμό των προϋποθέσεων, των 

νοσημάτων, των παθήσεων και των βλαβών 

της υγείας των στρατευσίμων, οπλιτών και 

εφέδρων οπλιτών για την κρίση της σωματικής 

τους ικανότητας και 

δ) το π.δ. 11/2014 (Α’ 17), περί κρίσης 

σωματικής ικανότητας των στρατευσίμων, 

αυτών που κατατάσσονται στις Ένοπλες 

Δυνάμεις, καθώς και του στρατιωτικού 

προσωπικού. 

1. Το άρθρο 20 του ν.δ. 1327/1973 (Α’ 16) 

έχει ως εξής: 

 

«Άρθρον 20 

Πίνακες Νοσημάτων, Παθήσεων και Βλαβών 

 

Δια Βασιλικού Διατάγματος καθορίζονται οι 

πίνακες νοσημάτων, παθήσεων και βλαβών, 

βάσει των οποίων αποφαίνονται αι 

υγειονομικαί επιτροπαί και συμβούλια ως 

προς την κρίσιν και γνωμάτευσιν περί της 

σωματικής ικανότητος.». 

 

 

 

2. Η παρ. 9 του άρθρου 23 του ν.δ. 

1400/1973 (Α’ 114) έχει ως εξής: 

 

«9. Δια Βασιλικού Διατάγματος εκδιδομένου 

προτάσει του Υπουργού Εθνικής Αμύνης 

ορίζονται τα νοσήματα και τα τραύματα, 

βάσει των οποίων θα κρίνεται η ανικανότης 

των αξιωματικών.». 
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3. Η παρ. 3 του άρθρου 32 του ν. 3421/2005 

(Α΄ 302) έχει ως εξής: 

 

«3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 

ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Άμυνας, καθορίζονται οι προϋποθέσεις, τα 

νοσήματα, οι παθήσεις και οι βλάβες της 

υγείας που πρέπει να έχουν οι στρατεύσιμοι, 

οι οπλίτες και οι έφεδροι οπλίτες για να 

κριθούν ακατάλληλοι για στράτευση (Ι/5) ή 

να τύχουν αναβολής κατάταξης ή να 

ενταχθούν σε κατηγορία σωματικής 

ικανότητας της παραγράφου 1 του άρθρου 

αυτού.». 

 Άρθρο 83 

Καταργούμενες διατάξεις 

 

1. Καταργούνται το άρθρο 40, περί των δελτίων 

ταυτότητας στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, 

και η παρ. 6 του άρθρου 48, περί 

εξουσιοδοτικών διατάξεων, του ν. 4609/2019 

(Α΄ 67). 

 

1. Το άρθρο 40 του ν. 4609/2019 (Α΄ 67) έχει 

ως εξής: 

 

«Άρθρο 40 

Δελτία ταυτότητας στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων 

 

Για το μόνιμο στρατιωτικό προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων, τους επαγγελματίες 

οπλίτες μετά την ορκωμοσία τους, τους 

σπουδαστές των ανώτατων στρατιωτικών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και των ανώτερων 

στρατιωτικών σχολών υπαξιωματικών και 

για τους οπλίτες βραχείας ανακατάταξης 

εκδίδεται δελτίο ταυτότητας, ίσης 

αποδεικτικής ισχύος με τα δελτία 

αστυνομικής ταυτότητας, 

συμπεριλαμβανομένης της χρήσης του ως 

ταξιδιωτικού εγγράφου. Τα ειδικά δελτία 

ταυτότητας που έχουν ήδη εκδοθεί 

διατηρούν την αποδεικτική τους ισχύ 

εωσότου αντικατασταθούν από τα νέα. Το 

στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων που αποχωρεί από την υπηρεσία 

παραδίδει το δελτίο ταυτότητάς του.». 
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2. Η παρ. 6 του άρθρου 48 του ν. 4609/2019 

(Α΄ 67) έχει ως εξής: 

 

«6. Για την εφαρμογή του άρθρου 41: 

 

α. με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Άμυνας και Προστασίας του Πολίτη 

καθορίζεται ο τύπος, τα γενικά 

χαρακτηριστικά ασφαλείας και κάθε άλλο 

σχετικό θέμα, 

β. με απόφαση του Υπουργού Προστασίας 

του Πολίτη καθορίζονται οι ακριβείς τεχνικές 

προδιαγραφές των δελτίων ταυτότητας, οι 

οποίες είναι απόρρητες.». 

 Άρθρο 83 

Καταργούμενες διατάξεις 

 

2. Καταργείται η παρ. 6 του άρθρου 128 του 

Κώδικα του Προσωπικού Λιμενικού Σώματος 

(ν. 3079/2002, Α΄ 311). 

 

Η παρ. 6 του άρθρου 128 του Κώδικα του 

Προσωπικού Λιμενικού Σώματος (ν. 

3079/2002, Α΄ 311) έχει ως εξής: 

 

«6. Το προσωπικό Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. εφοδιάζεται 

με ειδικό δελτίο υπηρεσιακής ταυτότητας, ο 

τύπος του οποίου καθορίζεται με απόφαση 

του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη. Το 

προσωπικό Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. που αποχωρεί από 

την Υπηρεσία υποχρεούται στην παράδοση 

της ταυτότητας του. Στα υπηρεσιακά δελτία 

ταυτότητας του προσωπικού Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ. 

που τελεί σε μόνιμη διαθεσιμότητα, 

απαλείφεται η ένδειξη «ΒΑΟΜΟΣ» και 

αναγράφεται η ένδειξη «ΙΔΙΟΤΗΤΑ», όπου θα 

αναγράφεται η κατάσταση στην οποία τελεί 

ο κάτοχος. Τα υπηρεσιακά δελτία ταυτότητας 

όσων τίθενται σε διαθεσιμότητα και όσων 

εκτίουν ποινή αργίας με προσωρινή 

απόλυση ή αργίας με πρόσκαιρη παύση, 

παραδίδονται στα αρμόδια Τμήματα της 

Διεύθυνσης Προσωπικού, καθ' όλη τη 

διάρκεια της διαθεσιμότητας ή της έκτισης 

της ποινής. Οι ενδιαφερόμενοι κατά το χρόνο 

αυτό εφοδιάζονται από την Υπηρεσία τους 

με προσωρινή βεβαίωση της ταυτότητας 

τους, ο τύπος της οποίας καθορίζεται με την 

υπουργική απόφαση του πρώτου εδαφίου, 

και στην οποία επικολλάται φωτογραφία 

τους με πολιτική περιβολή και γίνεται μνεία 

ότι δεν είναι σε θέση να εκτελούν τα 
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υπηρεσιακά τους καθήκοντα. Μετά τη λήξη 

της διαθεσιμότητας ή της ποινής, τα δελτία 

ταυτότητας επιστρέφονται στους 

ενδιαφερόμενους.». 

 

 

 

 Άρθρο 83 

Καταργούμενες διατάξεις 

 

3. Καταργείται η παρ. 8 του άρθρου 7 του ν. 

4690/2020 (Α΄ 104). 

Η παρ. 8 του άρθρου 7 του ν. 4690/2020 (Α΄ 

104) έχει ως εξής:  

 

«8. Οι διατάξεις του παρόντος ισχύουν μέχρι 

την έκδοση της κοινής υπουργικής 

απόφασης, που προβλέπεται από την παρ. 

10 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.» 

 

 
 

Η.  Έκθεση εφαρμογής της ρύθμισης  

 

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / φορέων 

 Σχετική 
διάταξη 

αξιολογούμενη
ς ρύθμισης 

Συναρμόδια Υπουργεία – 
Συναρμόδιες υπηρεσίες / φορείς 

Αντικείμενο συναρμοδιότητας 

  
 

  

32. Έκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων 

 
Εξουσιοδοτική 

διάταξη 
Είδος 

πράξης 

Αρμόδιο ή 
επισπεύδον 
Υπουργείο ή 

υπηρεσία 

Αντικείμενο 

Χρονοδιάγραμμ
α (ενδεικτική ή 
αποκλειστική 
προθεσμία) 

 

παρ. 1 άρθρου 
59  
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας  

1. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
καθορίζονται ο 
τρόπος 
καταμερισμού, το 
ωράριο, τα 
κριτήρια και η 
χωρική 
αρμοδιότητα των 
εκ περιτροπής 
διανυκτερεύσεων 
των στρατιωτικών 
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φαρμακείων, 
καθώς και ο 
τρόπος, η 
διαδικασία, ο 
χρόνος και κάθε 
άλλο θέμα σχετικά 
με τη διαδικασία 
και τις 
αρμοδιότητες για 
την κατ’ οίκον 
διανομή 
φαρμάκων στο εν 
ενεργεία 
στρατιωτικό 
προσωπικό και τα 
προστατευόμενα 
μέλη του, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 3. 

 

παρ. 2 άρθρου 
59  
 
 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί  
Εθνικής 
Άμυνας και 
Εθνικής 
Οικονομίας 
και 
Οικονομικών  

2. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών και 
Εθνικής Άμυνας 
καθορίζονται το 
κόστος των κάθε 
είδους ιατρικών 
πράξεων που 
διενεργούνται, το 
ποσοστό, οι όροι 
και οι 
προϋποθέσεις 
διάθεσης των 
εσόδων των 
στρατιωτικών 
νοσοκομείων από 
την πέραν του 
τακτικού ωραρίου 
λειτουργία τους, η 
αμοιβή του 
προσωπικού των 
στρατιωτικών 
νοσοκομείων, 
καθώς και κάθε 
άλλο σχετικό 
θέμα, σύμφωνα 
με το άρθρο 4. 

 

 παρ. 3 άρθρου 
59  
 
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας, 
κατόπιν 

3. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας 
που εκδίδεται 
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εισήγησης 
του 
διευθυντή 
Υγειονομικού 
του Γ.Ε.ΕΘ.Α. 

κατόπιν 
εισήγησης του 
διευθυντή 
Υγειονομικού του 
Γ.Ε.ΕΘ.Α., μπορεί 
να διενεργούνται 
κυκλικές 
εφημερίες 
κλινικών των 
στρατιωτικών 
νοσοκομείων της 
Φρουράς Αθηνών 
και να 
καθορίζονται η 
διαδικασία και 
κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με τις 
κυκλικές 
εφημερίες 
σύμφωνα με την 
παρ. 9 του άρθρου 
4. 

 

παρ. 4 άρθρου 
59  
 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας 

4. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
δύνανται να 
ρυθμίζονται οι 
εσωτερικές 
διαδικασίες 
λειτουργίας των 
Διευθύνσεων 
Οικονομικών 
Υπηρεσιών των 
στρατιωτικών 
νοσοκομείων 
σύμφωνα με το 
άρθρο 6. 

 

 

παρ. 5 
άρθρου 59  

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί  
Εθνικής 
Άμυνας, 
Εθνικής 
Οικονομίας 
και 
Οικονομικών 
και Υγείας, 
μετά από 
εισήγηση της 
Διεύθυνσης 
Υγειονομικού 
του Γ.Ε.ΕΘ.Α.  

5. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
Εθνικής Άμυνας 
και Υγείας, μετά 
από εισήγηση της 
Διεύθυνσης 
Υγειονομικού του 
Γ.Ε.ΕΘ.Α., δύναται 
να ενταχθεί το 
Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας 
στα οικονομικού 
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χαρακτήρα μέτρα 
συγκράτησης της 
φαρμακευτικής 
δαπάνης, 
τηρώντας τη 
διαδικασία που 
ορίζεται στο 
άρθρο 254 του ν. 
4512/2018 (Α’ 5), 
περί Επιτροπής 
Διαπραγμάτευσης 
Τιμών Φαρμάκων, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 6.  

 

παρ. 6 άρθρου 
59  

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός 
Εθνικής 
Άμυνας 

6. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
επιλέγεται ο 
φορέας 
αξιολόγησης των 
υπηρεσιών υγείας 
των στρατιωτικών 
νοσοκομείων, 
καθορίζονται ο 
χρόνος, ο τρόπος, 
η διαδικασία, τα 
στάδια, τα 
κριτήρια και οι 
λεπτομέρειες 
αξιολόγησης, 
καθώς και κάθε 
συναφές ζήτημα, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 9. 

 

 

παρ. 7 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας και 
Εθνικής 
Οικονομίας 
και 
Οικονομικών  

7. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών και 
Εθνικής Άμυνας, 
καθορίζονται το 
ύψος του 
αντιτίμου, η 
διαδικασία 
τιμολόγησης, ο 
χρόνος, ο τρόπος, 
ο τόπος, οι όροι, οι 
προϋποθέσεις 
καθώς και κάθε 
ειδικότερο θέμα 
σχετικά με την 
εκπαίδευση 
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ιδιωτών στο 
Διακλαδικό 
Κέντρο 
Εκπαίδευσης 
Πολεμικού 
Τραύματος, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 10. 

 

παρ. 8 άρθρου 
59  

Προεδρικό 
Διάταγμα 
(Οργανισμό
ς Σχολής 
Αξιωματικώ
ν 
Νοσηλευτικ
ής) 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας 

8. Με τον 
Οργανισμό της 
Σχολής 
Αξιωματικών 
Νοσηλευτικής, 
που εκδίδεται κατ’ 
εξουσιοδότηση 
του άρθρου 3 του 
ν.δ. 1032/1971 (Α΄ 
232) καθορίζονται 
τα θέματα που 
αφορούν στις 
αρμοδιότητες, 
στην εσωτερική 
οργάνωση, στη 
διάρθρωση και 
στη λειτουργία 
του Διακλαδικού 
Κέντρου 
Εκπαίδευσης 
Πολεμικού 
Τραύματος, που 
συστήνεται με το 
άρθρο 10. 

 

 

παρ. 9 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησ
ης 

9. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Άμυνας και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
καθορίζεται ο 
ψηφιακός τρόπος 
λειτουργίας των 
Υγειονομικών 
Επιτροπών των 
Κλάδων των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων 
σύμφωνα με το 
άρθρο 14. 

 

 
παρ. 10 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας 

10. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
εκδίδεται ο 
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Κανονισμός 
Λειτουργίας των 
Ανώτατων 
Υγειονομικών 
Επιτροπών των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 15. 

 

παρ. 11 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας 

11. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
καθορίζονται τα 
κατάλληλα 
οργανωτικά και 
τεχνικά μέτρα 
ελέγχου της 
συνταγογράφηση
ς κάθε 
στρατιωτικού 
ιατρού ανά 
ειδικότητα, 
σύμφωνα με την 
περ. ιε) του 
άρθρου 17. 

 

 

παρ. 12 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας 

12. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
καθορίζονται η 
διαδικασία 
προκήρυξης των 
γνωστικών 
αντικειμένων, οι 
προϋποθέσεις 
συμμετοχής, η 
διαδικασία 
επιλογής, η 
χορήγηση της 
αντίστοιχης 
άδειας, η κάλυψη 
των εξόδων, η 
παρακολούθηση 
των 
εκπαιδευομένων, 
η υποχρέωση 
πρόσθετης 
παραμονής στην 
Υπηρεσία, η 
τεκμηρίωση της 
αναγκαιότητας 
για την Υπηρεσία, 
καθώς και κάθε 
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άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια 
σχετικά με τη 
συμμετοχή των 
αξιωματικών του 
Υγειονομικού 
Σώματος και των 
τριών Κλάδων των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων σε 
κλινικές - 
πρακτικές 
μετεκπαιδεύσεις, 
που αφορούν σε 
τομείς, όπου 
εμφανίζονται νέα 
επιστημονικά 
επιτεύγματα ή 
παρουσιάζεται 
ταχεία και 
σημαντική 
επιστημονική 
εξέλιξη που 
απαιτεί 
εξειδικευμένη 
κλινική άσκηση, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 23. 

 

παρ. 13 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας, 
κατόπιν 
εισήγησης 
του 
Συμβουλίου 
Αρχηγών 
Γενικών 
Επιτελείων 
και ειδικά 
αιτιολογημέν
ης γνώμης 
του 
Διακλαδικού 
Υγειονομικού 
Συμβουλίου 

13. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, 
που εκδίδεται 
κάθε πέντε (5) έτη, 
κατόπιν 
εισήγησης του 
Συμβουλίου 
Αρχηγών Γενικών 
Επιτελείων και 
ειδικά 
αιτιολογημένης 
γνώμης του 
Διακλαδικού 
Υγειονομικού 
Συμβουλίου, 
προσδιορίζονται 
οι άγονες 
ειδικότητες 
στρατιωτικών 
ιατρών του 
άρθρου 24. 
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παρ. 14 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας, 
Υγείας και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησ
ης 

14. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Άμυνας, Υγείας 
και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
καθορίζεται ο 
τρόπος 
λειτουργίας του 
ατομικού 
ηλεκτρονικού 
φακέλου υγείας 
των στρατιωτικών, 
τα δεδομένα που 
θα ενταχθούν σε 
αυτό και κάθε 
άλλο σχετικό 
θέμα, σύμφωνα 
με την παρ. 6 του 
άρθρου 34. 

 

 

παρ. 15 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός 
Εθνικής 
Άμυνας, 
κατόπιν 
εισήγησης 
του 
Διευθυντή 
Υγειονομικού 
του Γ.Ε.ΕΘ.Α. 

15. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, η 
οποία εκδίδεται 
κατόπιν 
εισήγησης του 
Διευθυντή 
Υγειονομικού του 
Γ.Ε.ΕΘ.Α., 
καθορίζεται κάθε 
αναγκαία 
λεπτομέρεια για 
την εφαρμογή του 
δειγματοληπτικού 
ελέγχου δαπανών 
υγειονομικής 
περίθαλψης 
στελεχών των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων και 
μελών των 
οικογενειών τους 
και 
προσδιορίζονται 
κατηγορίες 
δαπανών 
υγειονομικής 
περίθαλψης για 
έλεγχο και 
εκκαθάριση σε 
ποσοστό έως και 
εκατό τοις εκατό 
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(100%) των 
υποβαλλόμενων 
δαπανών, όπως 
προβλέπεται στο 
άρθρο 41. 

 

παρ. 16 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας και 
Εθνικής 
Οικονομίας 
και 
Οικονομικών, 
και Υγείας 

16. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
Εθνικής Άμυνας 
και Υγείας 
καθορίζεται το 
ύψος του κόστους 
και του ποσού 
υγειονομικής 
δαπάνης, που 
καταβάλλεται 
προκαταβολικά 
στα στελέχη των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 42. 

 

 

παρ. 17 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας και 
Εθνικής 
Οικονομίας 
και 
Οικονομικών, 
και Υγείας, 
μετά από 
εισήγηση του 
Διοικητικού 
Συμβουλίου 
του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

17. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
Εθνικής Άμυνας 
και Υγείας, που 
εκδίδεται μετά 
από εισήγηση του 
Διοικητικού 
Συμβουλίου του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 
ρυθμίζονται η 
διαδικασία, οι 
όροι και οι 
προϋποθέσεις της 
χρήσης του 
πληροφοριακού 
συστήματος του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για τις 
δαπάνες των 
ιατρικών πράξεων 
και των 
διαγνωστικών 
εξετάσεων των 
στελεχών των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων και των 
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μελών των 
οικογενειών τους, 
που 
διενεργούνται σε 
ιδιωτικά 
διαγνωστικά 
κέντρα, 
συμβεβλημένα με 
τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., η 
δαπάνη του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για την 
παραμετροποίηση 
των 
πληροφοριακών 
συστημάτων του, 
το διαχειριστικό 
τέλος του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. καθώς 
και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα, 
όπως 
προβλέπεται στο 
άρθρο 44. 

 

παρ. 18 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας και 
Εθνικής 
Οικονομίας 
και 
Οικονομικών, 
και 
Κοινωνικής 
Συνοχής και 
Οικογένειας 

18. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
Εθνικής Άμυνας 
και Κοινωνικής 
Συνοχής και 
Οικογένειας 
καθορίζονται οι 
όροι, οι 
προϋποθέσεις, η 
διαδικασία, το 
απαραίτητο 
προσωπικό και οι 
πόροι για την 
ίδρυση και 
λειτουργία των 
ΣΥΔ των Ενόπλων 
Δυνάμεων, καθώς 
επίσης και οι 
προϋποθέσεις 
επιλογής των 
λοιπών ΑμεΑ για 
στέγαση στις ΣΥΔ, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 49. 
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παρ. 19 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός 
Εθνικής 
Άμυνας 

19. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας 
είναι δυνατή η 
μεταβίβαση της 
αρμοδιότητας 
λήψης απόφασης 
για τη συνεργασία 
των Στρατιωτικών 
Νοσοκομείων και 
του Νοσηλευτικού 
Ιδρύματος 
Μετοχικού 
Ταμείου Στρατού 
με προσωπικό των 
ειδικοτήτων, που 
περιγράφονται 
στην παρ. 1 του 
άρθρου 41 του ν. 
4058/2012 (Α’ 63), 
με καθεστώς 
έκδοσης δελτίου 
απόδειξης 
παροχής 
υπηρεσιών για τις 
υπηρεσίες τους, 
στους Διευθυντές 
των Στρατιωτικών 
Νοσοκομείων, 
σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 
50. 

 

 

παρ. 20 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός 
Εθνικής 
Άμυνας 

20. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας 
καθορίζονται τα 
κριτήρια, η 
μοριοδότηση και 
κάθε άλλο θέμα 
που σχετίζεται με 
τον παραθερισμό 
των δικαιούχων 
στα κέντρα 
παραθερισμού 
των Ενόπλων 
Δυνάμεων, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 52. 

 

 
παρ. 21 άρθρου 
59 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργοί 
Εθνικής 
Άμυνας και 
Εθνικής 

21. Με κοινή 
απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και 
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Οικονομίας 
και 
Οικονομικών, 
και 
Προστασίας 
του Πολίτη 

Οικονομικών, 
Εθνικής Άμυνας 
και Προστασίας 
του Πολίτη 
καθορίζονται ο 
τόπος και ο 
τρόπος 
λειτουργίας, το 
κόστος διαμονής, 
ο τρόπος 
καταβολής του 
κόστους, η 
στελέχωση, οι 
δικαιούχοι, η 
σειρά 
προτεραιότητας 
των δικαιούχων 
και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα για 
τη Μονάδα 
Φροντίδας 
Ηλικιωμένων, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 54. 

 

παρ. 22 άρθρου 
59 

Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός 
Εθνικής 
Άμυνας 

22. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας 
καθορίζονται οι 
προϋποθέσεις, τα 
νοσήματα, οι 
παθήσεις και οι 
βλάβες της υγείας, 
βάσει των οποίων 
αποφαίνονται οι 
υγειονομικές 
επιτροπές και τα 
συμβούλια των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων, για την 
κρίση σωματικής 
ικανότητας των 
στελεχών των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων καθώς 
και για την κρίση 
σωματικής 
ικανότητας, τη 
χορήγηση 
αναβολής 
κατάταξης ή 
απαλλαγής από τη 
στράτευση για 
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λόγους υγείας 
(Ι/5) των 
στρατευσίμων, 
των οπλιτών και 
των εφέδρων 
οπλιτών, 
σύμφωνα με το 
άρθρο 57. 

 

παρ. 1 άρθρου 
81 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός  
Εθνικής 
Άμυνας και ο 
κατά 
περίπτωση 
συναρμόδιος 
Υπουργός, 
μετά από 
γνώμη του 
Συμβουλίου 
Αρχηγών 
Γενικών 
Επιτελείων 

1. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας 
και του κατά 
περίπτωση 
συναρμόδιου 
Υπουργού, που 
εκδίδεται μετά 
από γνώμη του 
Συμβουλίου 
Αρχηγών Γενικών 
Επιτελείων, 
καθορίζονται οι 
προϋποθέσεις, τα 
δικαιολογητικά, η 
διαδικασία, τα 
αναγραφόμενα 
στοιχεία, τα 
αρμόδια όργανα, 
καθώς και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό 
με την έκδοση και 
χρήση, 
επανέκδοση και 
παράδοση των 
ειδικών δελτίων 
ταυτότητας 
υπηρεσιακής 
χρήσης των 
στρατιωτικών των 
Ενόπλων 
Δυνάμεων του 
άρθρου 72. 

 

 

παρ. 2 άρθρου 
81 

Κοινή 
Υπουργική 
Απόφαση 

Υπουργός 
Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής 
Πολιτικής και 
ο κατά 
περίπτωση 
συναρμόδιος 
Υπουργός 

2. Με απόφαση 
του Υπουργού 
Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής 
Πολιτικής και του 
κατά περίπτωση 
συναρμόδιου 
Υπουργού, 
καθορίζονται οι 
προϋποθέσεις, τα 
δικαιολογητικά, η 
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διαδικασία, τα 
αναγραφόμενα 
στοιχεία, τα 
αρμόδια όργανα, 
καθώς και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό 
με την έκδοση και 
χρήση, 
επανέκδοση και 
παράδοση των 
ειδικών δελτίων 
ταυτότητας 
υπηρεσιακής 
χρήσης των 
στελεχών του 
Λιμενικού 
Σώματος - 
Ελληνικής 
Ακτοφυλακής του 
άρθρου 72. 

 
 

 

 Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας 
υπηρεσίας 

33. 
Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου 
νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας; 

 - 
 

34. 
Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι 
υφιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης 
ρύθμισης; 

 - 
 

35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου 

 - 

36. 

Έχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναφορικά με τη σύσταση του νέου 

οργάνου;            ΝΑΙ     ❒            ΟΧΙ     ❒ 
 
Εάν ΝΑΙ, να επισυναφθεί ηλεκτρονικά. 
 

 
- 
 

 
Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας 
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37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορφή 

 - 
 

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου 

 
- 
 

39. Διασφάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

 
- 
 

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου 

 - 
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Αθήνα, 14 Απριλίου 2025 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΔΕΝΔΙΑΣ 

   
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΥΓΕΙΑΣ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ – ΑΔΩΝΙΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

   
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
   

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ 
   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ 
ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 
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ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ  ΧΡΗΣΤΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΣΚΕΡΤΣΟΣ 

   
 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ  
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